VERBALE DI INCONTRO

In data 16 giugno 2010, in Roma, presso il Centro Congressi Cavour, si
sono incontrati al fine di esperire la procedura di licenziamento collettivo
ex artt. 4 e 24, legge 23.7.1991, n.223:

« La Comifar Distribuzione S.p.A., rappresentata dai Sigg. Giorgio Nicolis
e Andrea Rossi;

« Le 00.5S.. Nazionali FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e UILTuCS-UIL,
rappresentate rispettivamente dai Sigg. C. Sesena, L. Coppini, D.
Campeotto ed A. Vargiu, unitamente alle ad una rappresentanza delle
Organizzazioni Sindacali Territoriali FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e
UILTUCS-UIL e dalle R.S.A./R.S.U. delle rispettive Unita Distributive.

Premesso che:

= La COMIFAR DISTRIBUZIONE S.P.A., in data 10 marzo e 12 aprile u.s.
ha presentato ed illustrato alle 00.SS. di cui sopra un progetto di
ristrutturazione che prevedeva la chiusura delle unita distributive di
Belluno e Grosseto oltre revisione organizzativa in altre Unita
Distributive;

« La COMIFAR DISTRIBUZIONE S.P.A., con lettera datata 08 giugno 2010
ha avviato ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge 223 del 1991 una -
procedura di licenziamento collettivo riguardante n. 75 risorse ﬂ(ur
appartenenti alle seguenti Unita Distributive: Teramo, Perugia, Novate \
Milanese, Grosseto, Roma Morozzo, Roma Tiburtina, Torino, Paese;

x ricevuta la comunicazione, le 00.5SS.- hanno avanzato in data 10 giugno
2010 formale richiesta di esame congiunto ai sensi dell'art.4, V co.,

della legge 223 del 1991; _
D - la COMIFAR DISTRIBUZIONE S.p.A. si & dichiarata disponibile al /
‘s —

confronto di legge;

= e parti si sono, quindi, incontrate in data odierna al fine di avviare il
confronto in sede sindacale;

y « durante detto incontro sono state descritte ed analizzate le ragioni che
sono alla base dell’avvio della procedura;

= le RSA e le 00.SS. hanno preso atto di quanto comunicato dall’azienda,
hanno confermato la regolaritd dell'avvio della procedura e di aver
ricevuto tutte le informazioni e gli approfondimenti necessari per d
l'analisi della problematica prospettata e previste dalla normativa di
legge richiamata;

» Che le 00. SS pur contestando le motivazioni che sono alla base
dell'avvio della procedura, si sono dichiarate disponibili ad affrontare i
problemi di cui sopra, per trovare idonee soluzioni alla vicenda
attraverso soluzioni non traumatiche per il personale coinvolto; 4

» Che Vazienda, illustrate le criticitd e preso atto delle proposte avanzat%

'\\ »

dalie 00.SS di valutare ulteriori strumenti afternativi alle risoluzioni dei
rapporti di lavoro, si & riservata di analizzare le stesse rispetto all
praticabilitd anche tecnica oltreche alla compatibilita con la propii
organizzazione del lavoro;




» Che I'Azienda, tenuto conto dei motiovi che hanno portato alla apertura
della procedura, ha manifestato l'esigenza anche per quest’anno di
sospendere il pagamento dei permessi residui dell'anno precedente,
spostando il termine per la loro fruizione entro e non oltre il 31
dicembre 2010;

« Che le parti concordano sulla necessitya di pianificazione dello
smaltimento dei permessi che terra conto delle esigenze tecnico
organizzative e produttive dell'azienda e di quelle dei dipendenti, e potra
avvenire utilizzando anche mezze giornate e giornate intere al fine di
facilitarne lo smaltimento;

Premesso quanto sopra
e considerat! | tempi della fase sindacale della procedura, le parti

ritengono opportuno aggiornarsi alla data del 18 giugno p.v. al fine di
riprendere e sviluppare il confronto in sede sindacale
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