VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

Addi 28 marzo 2018 aile ore 12.00, in Trento, presso la sede della Camera del Lavoro
della CGIL del Trentino in via Dei Muredei n.8 si sono incontrati:

Soc. Colori di Tollens Bravo S.r.l. in persona del procuratore sig. Paolo Sbrana
Delp ltalia S.r.l. in persona del procuratore sig. Eugenio Rossotti

E
le 0.0.5.5.
FILCAMS CGIL NAZIONALE rappresentata dal sig. Andrea Montagni;
FILCAMS CGIL DEL TRENTINO rappresentata dal sig. Alessandro Stella;

UILTUCS NAZIONALE rappresentata dal sig. Dino D’Onofrio, munito di apposita
delega

per esperire la procedura di cui all'art. 47 della Legge n. 428/90, e successive
modifiche ed integrazioni, relativa all'intenzione della Societa Colori di Tollens Bravo
S.rl. di trasferire il ramo d'azienda relativo ai Punti Vendita di:

Samarate (VA) sito in Via Moncenisio, 2, di Biella (Bl) sito in Via Candelo, 64/b e di
Alba (CN) sito in via dell'industria n. 121, alla societa Delp Italia S.r.l. con sede in
Triuggio (MB) Via Kennedy 1/A, C.F. 09996540960. L'elenco dei lavoratori addetti ai
citati punti vendita (ALLEGATO1) costituisce parte integrante del presente accordo.

Nel corso dell'odierna riunione sono stati ampiamente approfonditi, esaminati,
enunciati e discussi i motivi alla base di detta decisione, nonché le conseguenze
economiche, giuridiche e sociali relative ai lavoratori come da lettera introduttiva
della procedura e dalle informative rese in data odierna.

E' stato anticipato che il trasferimento del ramo d'azienda avra effetto,
presumibilmente, dal 1° Aprile 2018 ed avverra comunque nel rispetto dei termini di
legge.

Cosi come previsto dall'art. 2112 del Codice Civile, il rapporto di lavoro dei lavoratori
dipendenti della Societa Colori di Tollens Bravo S.r.| appartenenti ai rami d'azienda
trasferiti proseguira senza soluzione di continuita con lapplicazione del CCNL

Terziario Confcommercio, nonché di ogni altro accordo collettivo territoriale, con
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conservazione degli attuali inquadramenti e frattamenti economico-normativi
previsti dalla disciplina collettiva applicata dalla societa cedente. Ai lavoratori
interessati al passaggio verra inoltre mantenuto il trattamento economico

complessivo in atto, ivi inclusi tutti gli accordi di natura individuale.

Successivamente al trasferimento di ramo d’azienda i dipendenti interessati al
trasferimento manterranno {‘anzianita convenzionale maturata alla data del
trasferimento stesso, senza soluzione di continuita.

Al momento del trasferimento, la societa cessionaria altresi conferma di mantenere
I'articolazione territoriale delle sedi operative di lavoro.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito in
ogni suo aspetto la procedura di cui al citato art. 47 della Legge n. 428/90.

Le obbligazioni assunte dalla societa cessionaria sono ovviamente condizionate al
perfezionamento dell’atto di cessione del ramo d’azienda di cui al presente accordo.

Letto, confermato e sottoscritto.
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