VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE
ex art, 47 Legge 29 dicembre 1990 n. 428

Oggi, 19 novembre 2014 a Bologna, presso la sede di Unindustria Bologna, si sono incontrati:
— Colomer ltaly s.p.a., in persona della dottoressa Afsoon Neginy, nella sua qualita di Amministratore Delegato
(di seguito anche “Societa Incorporante”), assistita da UNINDUSTRIA Bologna con I’avv. Domenico
Bellifemine e dallo Studio Pirola con I’avv. Marco Di Liberto ;
— Revlon s.p.a., in persona del dottor Gianluca De Nicola, nella sua qualitda di Amministratore Delegato (di
seguito anche “Societa Incorporanda™), assistito dallo Studio Pirola con I'avv. Marco Di Liberto;
— FILCAMS CGIL di Roma, in persona della signora Valentina Italiano;
— FISASCAT CISL Emilia Romagna, in persona della signora Liliana Castiglioni;
— FILCTEM CGIL Bologna, in persona del signor Marco Grandi;
— RSU di Colomer ltaly s.p.a., in persona delle sigg.re Miria Fregni, Monica Gibbin e Sandra Alberghini;
— RSU di Revlon s.p.a., in persona dei signora Eleonora Mannozzi;
(congiuntamente anche le “Parti™)

al fine di esperire I'esame congiunto previsto dall’art. 47 della Legge 428/1990.
Premesso che

A) con comunicazione del 7.11.2014, da intendersi richiamata e trascritta ad ogni effetto di legge, le societa
in epigrafe hanno comunicato alle RSU e alle competenti organizzazioni sindacali, ai sensi dell’art. 47
della Legge 428/1990, I'intenzione di procedere alla fusione per incorporazione di Revlon s.p.a. in
Colomer ltaly s.p.a., secondo le motivazioni e nei termini ivi indicati, avviando la relativa procedura di
consultazione sindacale di legge:

B) con lettere del 10 e 17 Novembre 2014, le competenti OO.SS. hanno formalmente richiesto procedersi
all’esame congiunto tra le parti ai fini dell’esperimento delle consultazioni sindacali previste per legge,
cosicché le Parti hanno fissato I’incontro sindacale tenutosi in data odierna a tal fine;

C) durante I'incontro sindacale odierno le societa in epigrafe hanno illustrato alle RSU e alle competenti
00.58. le motivazioni ed i termini sottesi alla prospettata operazione di fusione per incorporazione,
soffermandosi in particolare sul fatto che tale operazione, come annunciato nella comunicazione di cui al
punto A), fa parte del pili ampio programma di integrazione a livello mondiale tra il Gruppo Revlon ed il
Gruppo Colomer, & volta a rafforzare la posizione nel mercato di Colomer Italy s.p.a. nel suo assetto
risultante dalla fusione, migliorandone la capacitd competitiva ed incrementandone I’offerta di prodotti
sul mercato, e si prevede che favorira sinergie produttive, commerciali, organizzative e finanziarie nel
nuovo assetto di Colomer ltaly s.p.a. all’esito della fusione;

D) le Parti hanno inoltre approfondito I’esame dei profili sottesi alla contrattazione collettiva applicata dalle
due societa coinvolte nell’operazione, dandosi atto che allo stato attuale Revlon s.p.a. applica al proprio
personale il CCNL per i dipendenti di aziende del terziario, distribuzione e servizi ed il CCNL per i
Dirigenti di aziende del Terziario, mentre Colomer Italy s.p.a. applica al proprio personale il CCNL per i
dipendenti di aziende chimiche e chimico farmaceutiche, nonché il CCNL per i dirigenti di aziende

industriali e la relativa contrattazione collettiva di secondo livello;
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E) durante I'odierna consultazione sindacale le RSU e le competenti 00.SS. hanno richiesto alle societa
ulteriori delucidazioni ed informazioni in merito alla suddetta operazione ed ai relativi effetti sul
personale aziendale, ottenendo i relativi chiarimenti.

Tutto ¢io premesso, con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno reciprocamente atto e

convengono quanto segue:

I. Poperazione in esame determinera sul personale le conseguenze e gli effetti previsti dalle norme di legge
in materia, ed in particolare dall’art. 2112 c.c.; pertanto con decorrenza ed effetti dalla data di
perfezionamento dell’operazione di fusione per incorporazione, allo stato prevista per il 1° Gennaio
2015, i rapporti di lavoro dei dipendenti di Revlon s.p.a. saranno trasferiti alle dipendenze di Colomer
Italy s.p.a., senza soluzione di continuita e con mantenimento dei diritti acquisiti a tale data e, senza che
allo stato attuale, siano previste variazioni di sede;

2. In relazione ai profili esposti al punto D) che precede, I’ Azienda dichiara che la contrattazione collettiva
attualmente applicata dalla Societa Incorporanda al proprio personale continuera ad essere applicata a
tale personale anche in seguito alla suddetta operazione, fermo restando I’impegno a valutare la
possibilita di modificare ['attuale assetto della contrattazione collettiva nazionale, di estendere la
contrattazione collettiva aziendale e di procedere all’armonizzazione dei trattamenti collettivi allo stato
vigenti nell’ambito di separati incontri sindacali che inizieranno nel mese di gennaio 2015.

3. L’Azienda si impegna, entro il primo trimestre dell’anno 2015, ad aggiornare la RSU e le competenti
0O0.S5. sulle linee guida di sviluppo che intende seguire consegnando il relativo documento e
approfondendone I’esame, al fine di poter attuare le iniziative previste e descritte nella lettere C) delle
premesse.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti dichiarano di aver congiuntamente esaminato ogni profilo sotteso

all’operazione in esame, pertanto danno atto di aver positivamente esperito in ogni sua parte la procedura di

consultazione sindacale di cui all’art. 47 della L. 428/1990 e s.m..

Letto, approvato e sottoscritto.
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