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Ministere del SLavore
e aette Fptticke Socinls

Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro
Divisione VII

VERBALE DI RIUNIONE E RINVIO

In data 17 Dicembre 2012, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza
della Dott.ssa Rita De Rinaldis, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali
interessate alla situazione occupazionale della COGETECH GAMING S.R.L., per ’espletamento
della fase amministrativa della procedura di mobilita ai sensi dell’art. 4 ¢ 24 L. n. 223/1991,

Sono presenti:

per la COGETECH GAMING S.R.L. Lavinia Pupelli ¢ Massimo Dramis;
per la FILCAMS - CGIL, Naz.le Danilo Lelli;

per la FISASCAT- CISL,Naz.le Alfredo Magnifico;

per la UILTuCS UIL,Naz.le Marco Marroni,
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PREMESSO CHE

- la COGETECH GAMING S.R.L. (d’ora in poi Societd) - con sede legale in Milano,
inquadrata ai fini Inps nel settore Servizi e pertanto non destinataria degli ammortizzatori sociali
a regime - opera nel settore dei giochi e delle scommesse occupando, alle proprie dipendenze,
un organico complessivo ad oggi di 237 lavoratori ai quali applica il CCNL per i dipendenti
delle aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi — protocollo aggiuntivo per la
disciplina dei lavoratori dipendenti da Agenzie di Scommesse;

- la Societa ha gia fatto ricorso, con verbale di accordo in sede governativa del 30 Luglio
2012, allo strumento della CIG in deroga, per un numero massimo di 24 lavoratori — pari all’allora intero
organico in forza presso le filiali di Abano Terme (PD), Cassino (FR), Cuneo, Mentana (RM) ¢
Spoleto (PG) , con decorrenza dal 01 Agosto 2012 e fino al 31 dicembre 2012 come gestione non

traumatica delle eccedenze dichiarate dall’azienda;

- con comunicazione del 06 Ottobre 2012 (Prot. N. 23380 del 26.10.2012) la Societd ha \)‘j
avviato una procedura di mobilitd per riduzione di personale ex lege 23 luglio 1991, n. 223,
dichiarando un esubero complessivo di 21 lavoratori variamente dislocati sul territorio
nazionale;

la suddetta procedura si & conclusa in sede sindacale in assenza di accordo, Pertanto la
Societd, con nota del 22.11.2012 (Prot. n. 26096 del




negativo della fase aziendale, richiedendo un incontro in sede governativa per la prosecuzione
dell” esame congiunto tra le parti in sede amministrativa;

- con successiva nota del 13.12.2012 (Prot. n. 27423) il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha convocato le Parti Sociali interessate per la riunione odierna;

- in esito al presente incontro, le Parti, dopo essersi confrontate in ordine alla situazione
occupazionale aziendale hanno richiesto un breve rinvio al fine di meglio precisare gli elementi utili per
P’eventuale ipotesi di accordo

TUTTO CI10O’ PREMESSO

11 Ministero del Lavoro, preso atto della comune volonta delle parti, aggiorna 1’incontro alla data del 28
Dicembre 2012, ore 1¢:00,

Il presente verbale ha valore di notifica alle parti presenti.




