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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO — DIVISIONE VII
VidA FORNOVO, 8 - 00192 ROMA - FAX 06.46834023

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 22 febbraio 2011, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla
presenza della Dott.ssa Piera Del Buono, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali
interessate alla situazione occupazionale della COGES FINANZIARIA SPA, per I'espletamento

dell’esame congiunto necessario per la concessione del trattamento di CIG in deroga.

Sono presenti:

- Per COGES FINANZIARIA SPA, Giovanni Maria Boldrini, Marco Boldrini, Agnese
Urbinati, assistiti dal consulente Luciano Lepri;

- perla FILCAMS CGIL, Fabrizio Russo, Mauro Rossi, Sara Sbarbati;

- per la FISASCAT CISL, Luciano Balacca, Alberto Bombardi, Gianluca Bagnolini;

- per la UILTUCS UIL, Marco Marroni;

- per le RSA, Marta Righetti, Alessandra Mangiacasale;

- per ITALIA LAVORO, Piergiorgio Martufi. (,u
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Per le Regioni Emilia Romagna, Lazio, Lombardia, Marche ¢ Toscana, benché formalmente

convocate, nessun rappresentante.
PREMESSO CHE

COGES FINANZIARIA SPA, con sede legale in Roma ¢ sedi operative in Roma, Milano,

Firenze, Bologna cona, Frosinone e Rimini, svolge attivita di finanziamento contro cessione

di quote di st1p ndlo/penswne ¢ delegazione di pagamento, occupa complessivamente alle
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propric dipendenze 78 lavoratori ed applica il CCNL per i dipendenti del terziario,

distribuzione ¢ servizi;,

- A decorrere dal 28 aprile 2010, con provvedimento della Banca d’ltalia, ¢ stato vietato alla
Societa di intraprendere nuove operazioni, ovvero di acquisire nuove pratiche di finanziamento,

Detto provvedimento sara presumibilmente rimosso entro i primi mesi dell’anno 2011;

- Detta interdizione ha causato, a distanza di oltre 6 mesi dall’entrata in vigore, una rilevante crisi
aziendale, aggravata dalla circostanza che, in tale periodo, il personale addetto ad acquisire
nuove operazioni ha regolarmente percepito lo stipendio, nonostante 1’impossibilita di rendere la

propria prestazione lavorativa,

- Per fronteggiare detta situazione di crisi, con accordo sottoscritto presso questo Ministero in
data 30 novembre 2010, le Parti sociali suddette hanno cohvenuto di ricorrere allo strumento
della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi aziendale per evento imprevisto ed
improvviso per la durata di 4 mesi (a decorrere dal 1 dicembre 2010 al 31 marzo 2011) a favore
di un numero massimo di 46 lavoratori addetti all’attivita di acquisizione. Detto accordo ¢ stato
raggiunto sulla base del presupposto, dichiarato dalla societa, che la stessa beneficiasse dello
strumento della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria, pagandone regolarmente i

contributi;

- Da successivi accertamenti effettuati dall’INPS ¢ emerso che alla COGES FINANZIARIA SPA,
esercente attivita di gestione di fondi comuni di investimento, era stato erroneamente assegnato
it c.a. “3X”, avente il significato di “azienda tenuta al versamento del contributo Cig
straordinaria”. Conseguentemente, in data 4 febbraio 2011, I'INPS ha provveduto ad eliminare,
con efficacia retroattiva, il suddetto codice dalla posizione aziendale de qua ¢ a comunicare a

@d}g’ questo Ufficio che la COGES FINANZIARIA SPA non rientra tra le societd che possono

f beneficiare del trattamento di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria;
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- Per le ragioni esposte, con nota prot. n. 15/VI1/0003370/MA003.A001 del 11 febbraio 2011, il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha provveduto a convocare le Parti Sociali per la
riunione odierna, al fine dell’espletamento dell’esame congiunto necessario per la concessione

della CIG in deroga, unico strumento di cui la Societa possa beneficiare in ragione dell’attivita
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CONSIDERATA

la legge 23 dicembre 2009 n. 191 (Legge Finanziaria 2010), confermata dalla legge 13 dicembre
2010, n. 220 (legge di stabilitd 2011), che all’art. 2, co. 138 prevede la concessione, per periodi non
superiori a 12 mesi, di ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente in materia, in caso di
programmi finalizzati alla gestione di crisi occupazionali, anche con riferimento a settori produttivi

ed arce regionali;
CONSIDERATO

I’accordo tra Governo, Régioni ¢ Province Autonome del 12 febbraio 2009, con cul sono stati
individuati il contributo nazionale ¢ i contributi regionali per interventi di sostegno al reddito,

combinati ad azioni di politica attiva;
CONSIDERATO

il D.L. 29 novembre 2008 n. 185, convertito in L. 28 gennaio 2009 n. 2, recante “Misure urgenti per
il sostegno a famiglie, lavoro, occupazione € impresa e per ridisegnare in funzione anticrisi il
quadro strategico nazionale” e, in particolare, il co. 8, dell’art. 19, che prevede la possibilita di
modulare e differenziare le misure di tutela del reddito in funzione della compartecipazione

finanziaria a livello regionale o locale;
TUTTO CIO’ PREMESSC E CONSIDERATO
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui le premesse costituiscono parte integrante.

1) COGES FINANZIARIA SPA presenterd istanza di concessione del trattamento di Cassa

Integrazione Guadagni in deroga, per la durata di 4 mesi a decorrere dal 1 dicembre 2010 al

31 marzo 2011 per un numero massimo di 46 lavoratori addetti all’attivita di acquisizione, cosi
ripartiti:

- n. 26 occupati nella Regione Emilia Romagna;

- 1. 10 occupati nella Regione Lazic:

- 1n. 4 occupati nella Regione Lombardia;

- 1. 2 occupati nella %one Marche:




- 1. 4 occupati nella Regione Toscana,

2) L’intervento della Cassa Integrazione Guadagni comporterd la chiusura temporanea delle filiali
di Firenze, Bologna, Ancona e Frosinone, i cul lavoratori saranno sospesi a zero ore senza
rotazione. Resteranno, invece, aperte le filiali di Roma ¢ Milano e I'unita produttiva ed il
servizio acquisizioni di Rimini ed il personale ivi addetto sard sospeso a rotazione, entro il
limite massimo del 90% dell’orario contrattuale, secondo modalitd e termini accordati dalle

Parti in sede aziendale, compatibilmente con le esigenze formative delle Regioni interessate.

3) La Societd anticipera ai lavoratori il trattamento di integrazione salariale di competenza

dell’INPS.

4) Le Parti concordano di incontrarsi entro un mese dalla scadenza del periodo di CIG, al fine di

monitorare 1’andamento della CIG e della situazione aziendale.

5) Le parti prendono atto che, ai sensi dell’art. 19, co. 10, del D.L. 29 novembre 2008, n. 185,
convertito in L. n. 2/2009, il diritto a percepire il trattamento di sostegno al reddito e
subordinato alla dichiarazione di immediata disponibilitd al lavoro o ad un percorso di

riqualificazione professionale.

6) La scrivente D.G. Tutela Condizioni di Lavoro, vista la mancata allegazione da parte
dell’ Azienda dell’elenco dei lavoratori destinatari della misura di sostegno al reddito e degli
eventuali recapiti telefonici, rende noto alle Parti che tale elenco dovra essere necessariamente
presentato congiuntamente all’istanza di concessione da produrre al piu presto, € comungue non
oltre 20 giorni dalla sottoscrizione del presente accordo, agli Uffici della D.G. Ammortizzatori
Sociali e che la mancanza di tale elenco sara ostativa all’accoglimento dell’istanza, 1.’ Azienda ¢

tenuta, altresi, a presentare nel pit breve tempo possibile, e comunque non oltre la presentazione

dell’istanza, il suddetio elenco alle Regioni coinvolte al fine di consentire alle stesse 1’attuazione

delle misure di politica attiva.

[talia Lavoro, su incarico della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali, acquisira 1 dati
iniziali dei lavoratori per i quali viene richiesto il trattamento in deroga ed effettuera il
monitoraggio bimestrale sugli stessi, secondo le modalita da concordare con I’Azienda, al fine
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8) L’operativita del presente accordo ¢ sospensivamente condizionata alla ricezione di specifico
atto di assenso da parte delle Regioni coinvolte dalle misure previste e non presenti alla
sottoscrizione in sede ministeriale, tenute alla corresponsione del 30% della misura di sostegno

al reddito, in virt del citato accordo tra Governo, Regioni ¢ Province Autonome del 12 febbraio

2009.

11 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto deli’accordo raggiunto dalle Parti,
dichiara formalmente esperito e concluso con esito positive ’esame congiunto ai sensi del

D.P.R. n. 218/2000 ¢ per gli effetti delle leggi n.191/2009 e 220/2010.
Letto, confermato e softoscritto.
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