VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Il giorno 12 dicembre 2005 presso gli uffici della Cofathec Servizi S.p.A. di Roma in via Travicella
61 si sono incontrati:

la COFATHEC SERVIZI S.p.A. con sede legale in Roma via Ostiense n. 333 (d'ora in poi
denominata per brevita come “Societa cessionaria”);

la COFATHEC PROGETTI S.p.A. con sede legale in Roma via Ostiense n. 333 (d'ora in poi
denominata per brevita come “Societa cedente”)

congiuntamente rappresentate ad ogni effetto giuridico da Clodomiro SISClI e Marco
ALESSANDRI;

le OO.SS. Nazionali

FISASCAT CISL rappresentata da Alfredo MAGNIFICO;

UILTuCS UIL rappresentata da Alfredo MAGNIFICO su delega di Antonio VARGIU
FILCAMS CGIL rappresentata da Alfredo MAGNIFICO su delega di Piero MARCONI
FIOM CGIL rappresentata da Alifredo MAGNIFICO su delega di Augustin BREDA
UILM UIL rappresentata da Eugenio MARIOLA

Le R.S.U./R.S.A. aziendali di Milano e Roma della Cofathec Progetti S.p.A.
Premesso:

e che in data 24.11.2005 la Societa cedente e la Societa cessionaria, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 2112 c.c. ed in applicazione di quanto previsto dall’art. 47 L. 29.12.1990 n. 428, cosi
come modificato dal D.Lgs. 2.2.2001 n. 18, hanno aperto una procedura per la cessione in
Cofathec Servizi S.p.A. del ramo d’azienda di Cofathec Progetti S.p.A. denominato “ingegneria
ed impianti” prevedendone l'efficacia entro il mese di dicembre 2005;

 che tale operazione & determinata dal nuovo assetto organizzativo recentemente attuato in
Cofathec Servizi S.p.A. volto a rendere piul incisiva I'azione commerciale e che prevede, in
particolare nell’ambito del processo commerciale denominato C1 Processi Complessi di
Cofathec Servizi S.p.A., tutte quelle peculiari attivita e lavorazioni che richiedono una
progettazione e realizzazione ingegneristica particolarmente complessa ed onerosa
(cogenerazione, project financing, general contracting, ...) che all'interno del Gruppo Cofathec
vengono svolte dalla Cofathec Progetti S.p.A.

» che tale acquisizione comprendera il complesso dei contratti, risorse umane, materiali ed
attrezzature e beni organizzati da Cofathec Progetti S.p.A. per I'esercizio dellattivita sopra
indicata tramite il ramo d’azienda oggetto della cessione;

si conviene quanto segue:
1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente verbale di accordo;
2. irapporti di lavoro del personale della Societa cedente oggetto di tale procedura, in essere alla

data del passaggio, proseguiranno nella Societa cessionaria ai sensi e per gli effetti dell’'art.
2112 c.c. e della normativa sopra richiamata;

3. quanto maturato nella Societa cedente dai lavoratori oggetto della procedura alla data di
passaggio per trattamento di fine rapporto, ferie e permessi non goduti, ratei di mensilita
aggiuntive, anzianita di servizio, ecc. sara integralmente trasferito dalla Societa cedente all
Societa cessionaria;

%W@”

Dol fpeu



4. la Societa cessionaria confermera le date di scadenza dei rapporti di lavoro a tempo
determinato instaurati con la Societa cedente;

5. le parti con il presente verbale di accordo dichiarano esperita e conclusa la procedura di cui
alla normativa di legge citata in premessa.

Letto, confermato e sottoscritto.
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