VERBALE DI ACCORDO

In data odierna 03/07/2013 tra 'Azienda .CNC AMBIENTAZIONI E ARRED! SRL in liquidazione con sede
in Via Progresso 40/42 Ozzano Dell’Emilia e qui rappresentata dal Sig Curia Serafino, assistita dallo studio
Bertuzzi Rag. Gianni Consulente del Lavoro nella persona di Bertuzzi Marilena e i dipendenti della stessa,
qui rappresentati dalle OO.SS. nella persona del Sig.ra. Lorenza Giuriolo della FILCAMS CGIL.

S| PREMETTE CHE

A. L'azienda svolge l'attivita di commercio arredi per negozi. applicando ai propri dipendenti il CCNL
Terziario Distribuzione e Servizi e che attualmente occupa n. 6 dipendenti;

B. L'impresa, a seguito di una fase di momentanea ma consistente crisi produttiva dovuta ad una forte
contrazione degli ordini, ha I'assoluta necessita di ricorrere agli ammortizzatori sociali previsti dalla
vigente normativa nazionale e regionale.

Cid premesso e precisato

1.

10.
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S| CONCORDA CHE:

Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo;

. Nonostante gli sforzi tesi alla ricerca di nuove opportunita di lavoro, la ditta CNC

AMBIENTAZIONI E ARREDI SRL in liquidazione si trova nella situazione di richiedere l'intervento
dell'apposita C.I.G.S. in deroga ai sensi dei DGR n°629/2009, n°223/2011 e n°64/2012 ,
successiva proroga del 19/12/2012 e verbale d'intesa 27/6/2013, considerando che ha gia
usufruito di un periodo precedente di Cigs in deroga dal 07/01/2013 al 06/07/2013

In particolare, il ricorso alla C.I.G.S. in deroga con riduzione orario di lavoro, applicando il sistema
della rotazione, compatibilmente con le esigenze di natura tecnico-produttiva dell'azienda, nei
limiti e nelle modalita fissate dalle delibere regionali n°629/2009, n°223/2011 e n°64/2012, per un
numero massimo di 6 dipendenti, dal 08.07.2013 per un periodo massimo di tre mesi, prorogabile
fino al 31.12.2013 in funzione delle risorse economiche destinate agli ammortizzatori in deroga
nella Regione Emilia Romagna.

L'azienda si dichiara disponibile, su richiesta del singolo lavoratore, all'erogazione di
anticipazione di quote di TFR, anche in assenza dei requisiti di legge, a copertura delle
retribuzioni corrispondenti alle giornate di sospensione per il periodo di cui al punto 3. del
presente accordo.

L'Azienda si impegna ad attivare, nel piu breve tempo possibile e nei confronti degli Istituti
preposti, il disbrigo delle pratiche amministrative necessarie per richiedere le quote di CIGS di
spettanza dei singoli lavoratori, richiedendo all'inps il pagamento anticipato delle stesse, in attesa
dei provvedimenti di autorizzazione regionale. Si impegna inoltre, in caso di mancata
corresponsione da parte dell'inps delle indennita, per sole ed eventuali cause imputabili alla
responsabilita aziendale (invio tardivo od incompleto/erroneo della documentazione) a farsi carico
dell'integrazione delle stesse.

La direzione aziendale si riserva di richiamare i lavoratori nei tempi necessari all'evasione di
eventuali ordini che dovessero essere acquisiti, con un preavviso di almeno 48 ore.

Contestualmente alla sottoscrizione del presente verbale, ['azienda inviera richiesta di
approvazione/autorizzazione delio stesso alla Regione Emilia Romagna,

L'azienda si impegna a comunicare ai lavoratori dell'obbligo a contattare il centro per limpiego di
riferimento per quanto stabilito dalla delibera della Regione Emilia Romagna n°® 1769/2009.

La Societa dichiara di non avere in corso contratti di somministrazione e di impegnarsi a non
ricorrervi per tutta la durata di utilizzo della CIGS in deroga.

L'Azienda si impegna a non utilizzare contratti di lavoro intermittenti eventualmente presenti
in azienda per le stesse giornate nelle quali altri [avoratori risultano essere in cassa integrazione.



11. le parti si incontreranno entro la scadenza per esaminare ['andamento complessivo
dell'azienda e dell'applicazione del presente accordo.

12. L'azienda si impegna ad attivare quanto previsto dai punti 1.3 e 5.2 dellaccordo territoriale

per il sostegno al reddito nel terziario” siglato in data 24 febbraio 2012 fra Associazioni Datoriali e

OOSS territoriali.

Letto, approvato e sottoscritto.
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