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VERBALE DI ACCORDO

Il giomo 27 luglio 2012, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza delle
Dr.sse Rita De Rinaldis e Virginia Sarni, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti
interessate alla situazione occupazionale della C.M.Z. S.R.L. In Liquidazione - in Concordato
preventivo dal 10 luglio 2012 giusto decreto del Tribunale di Ferrara - ex IDRGS.ART S.r.L - per
procedere all’esperimento della procedura di esame congiunto di cui all’art. 2 D.P.R. 218/00 al fine
dell’accesso al trattamento di Cigs ex art. 3, co. 1 legge 223/91.

Sono presenti: @V

- vper la SOCIETA’ CM.Z, il Consulente del Lavoro Stefano Masini giusta deleghe dek=<"

Liquidatore e del Commissario Giudiziale agli atti, -
- per la FILCAMS CGIL Naz.le, Andrea Montagni;
- perla FISASCAT CISL Naz.le, Daniela Rondinelli ;
- per la UILTuCS UIL Naz.le, Marco Marroni q%

PREMESSO CHE

- la CM.Z. S1l in liquidazione, in Concordato preventivo con sede legale in Ferrara, opera
settore Terziario, con un organico complessivo pari a n. 85 dipendenti, a cui applica il CCNL./
Terziario, Distribuzione e Servizi; Tale Societa & stata gia ammessa alla Cigs con Decreto del 23
luglio 2012 per crisi aziendale per il periodo dal 12.03 2012 al 31.12.2012 per un numero
massimo di 70 dipendenti;

- con decreto del Tribunale di Ferrara del 5 Luglio 2012 (data deposito 10 lugho 2012), la Societa
¢ stata ammessa alla procedura di concordato preventivo;

- aseguito di tale evento, il Liquidatore, dott. Claudio Testa, ha presentato, con nota del 19 luglio
2012 (prot. n. 16186), istanza per ’esperimento della procedura di cui in epigrafe e, pertanto,
con comunicazione del 24 luglio 2012 (prot. 16381) questo Ministero ha convocato le Parti
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interessate alla riunione odierna;

- nel corso del presente incontro, il Consulente del Lavoro ha illustrato alle OO.SS. la situazione
aziendale, rappresentando la necessita del ricorso alla Cigs a zero ore aj sensi dell’art. 3 legge
223/91, per la durata di 12 mesi, a decorrere dal 10 luglio 2012 per I’intero organico aziendale,
alla luce della della cessazione dell’attivita aziendale.

TUTTO CIO PREMESSO,
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui le premesse costituiscono parte integrante.

1. Il Liguidatore della Societd presentera — alla Div. IV della D.G. Politiche attive e passive del
lavoro - istanza di concessione del trattamento di Cigs ai sensi dell’art. 3 legge 223/91, per
la durata di 12 mesi, a decorrere dal 10 luglio 2012 — data del deposito del decreto di
ammissione al Concordato preventivo della Societa in oggetto - per un numero massimo di
85 lavoratori, pari all’intero organico occupato presso la sede dell’ Azienda e le unita locali
situate nelle seguenti Regioni:

EMILIA ROMAGNA:

n. 62 dipendenti nella filiale di Ferrara;

n. 3 dipendenti nella filiale di Agenta (FE)

n. 6 dipendenti nella filiale di Bologna;

n. 5 dipendenti filiale di San Matteo della Decima;
n. 2 dipendenti filiale di Mirandola (MG).
VENETO:

n. 7 dipendenti filiale di Rovigo.

2. Ilavoratori saranno sospesi fino a un massimo di zero ore, vista la cessazione dell’attivita
aziendale. Si precisa che ad oggi parte del personale svolge attivita lavorativa al solo fine di
portare a termine la procedura di liquidazione in atto ¢ al fine di svolgere 1’attivitd aziendale
residuale.

3. Le parti concordano altresi che durante I’intervento di Cigs potrd essere avviata apposita
procedura di Heenziamento collettivo finalizzata alla collocazione in mobilita dei lavoratori,
con 1l criterio esclusivo della non opposizione al licenziamento.

4. Le Parti concordano di incontrarsi entro la fine del periodo di Cigs per monitorare
I’andamento della situazione occupazionale.

5. La Curatela richiedera il pagamento diretto del trattamento di integrazione salariale da parte
dell’Inps.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti,
dichiara esperita e conclusa con esito positivo la procedura di esame congiunto di cui all’art. 2
D.P.R. 218/00 al fine dell’accesso al trattamento di Cigs ex art. 3, co. 1 legge 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto.
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