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!"#$%&"'()'%**+#(+'
,-.'/0'.1231-450'61'concessione dell’assegno ordinario del FIS per emergenza COVID789!

(Ai sensi dell’art 19 del D.L del 17 marzo 2020 n.18)!

 "#$!%&!'$#"()!

" (%! *(+,!-$%%(!.$/(&%&! (/!>?$%("@!A(!$BB(/(*"#$"0#&!A&%%$!4%?C D(*"0#$E(0/&!F,#,%,!G0/!*&A&!H&
+$%&!(/!-($!I(0/A(/(J!6<!10#%2!31G5!!G0A(G&!K(*G$%&!8:96L6L8976$**(*"("$!A$%!40/*?%&/"&!A&%!H
$M0#0!N/#(G0!O#%$"(!H?G(A0

(/!*&+?("0!“datore di lavoro”!

" %&! OO,FF,! A(! G$"&+0#($! 1(%G$B*P4QRH! #$''#&*&/"$"$! A$! H?G$! .&! S0%"J! 1(*$*G$"P4RFH
#$''#&*&/"$"$!A$!N%&/$!T$#($!-$/&%%(

U#&B&**0!

GV&! (%! A$"0#&! A(! %$M0#0! 0'&#$/"&! /&%! *&""0#&! "?#(*"(G0! >?$%&! *0G(&"@! A(! +&*"(0/&! A(! #(*"0#$/"(J
B$#W&"! &! *"$C(%(B&/"(! C$%/&$#(! $''$#"&/&/"(! $! strutture ricettive all’aria aperta cd. C$B'(/+
G0/! ?/! 0#+$/(G0! G0B'%&**(M0! di cui all’elenco allegato da intendersi parte integrante del
'#&*&/"&!$GG0#A0J!$%%&!>?$%(!$''%(G$!(%!44XH!Y&#E($#(0!40/KG0BB&#G(0!V$!G0B?/(G$"0!(/!A$"$ !
l’esigenza di avviare le procedure finalizzate ad ottenere l’accesso! all’assegno ordinario
del Fondo integrazione salariale, ai sensi dell’art.19 del D.L. 18/2020, in favore d&%%$ "0"$%("@!
A&(!%$M0#$"0#(!A('&/A&/"(Z

Che il datore di lavoro opera su molteplici sedi operative elencate nell’Allegato “B”

GV&!(%!A$tore di lavoro ha dichiarato che la richiesta di l’accesso!all’assegno
ordinario del Fondo integrazione salariale si rende necessaria a causa dell’esistenza di un
pregiudizio '&#! %$!'#0'#($!$""(M("@!&!'&#! (! %$M0#$"0#(!G0(/M0%"(!$!*&+?("0!A&%%&!B(*?#&!A(!
G0/"&/(B&/"0!A&% M(#?*!40M(A!:;!&!A&+%(!&KK&""(!'#0A0""(!*?!0#A(/$"(M(J!G0BB&**&J!'#0A?E(0/&!&!
K&#B0!$""(M("@:

che i lavoratori coinvolti di cui all’elenco allegato erano in forza alla data del 23 febbraio 2020;

che i lavoratori a termine avranno diritto all’intervento di sostegno al reddito fino al
B0B&/"0!A&%%$!G&**$E(0/&!A&%!#$''0#"0!A(!%$M0#0

"?""0!G([!'#&B&**0!

%&!'#&B&**&!G0*"("?(*G0/0!'$#"&!(/"&+#$/"&!A&%!'#&*&/"&!$GG0#A0Z

%$!DF\]DF^!&]0!%&!OO,FF,!A$//0!$""0!GV&!%&!(/K0#B$E(0/(!#(G&M?"&!A$%!A$"0#&!A(!%$M0#0!/&%
corso della presente procedura sono stati tali da fornire un’informazione necessaria a
procedere con l’assegno ordinario del Fondo integrazione salariale;

%&! U$#"(J! $! K#0/"&! A&%%$! *0*'&/*(0/&! &! #(A?zione transitoria dell’attività lavorativa, come
meglio indicata in premessa, ritengono necessario ricorrere all’assegno ordinario del FIS ai
sensi dell’art 19 del D.L n 18/2020;

$(! %$M0#$"0#(! G0B$/A$"(! (/! #(A?E(0/&! &! *0*'&/*(0/&! dell’orario sarà garantito! (%! '#(/G('(0
dell’equa rotazione /&%! #(*'&""0! A&%%&! &*(+&/E&! 0#+$/(EE$"(M&! $E(&/A$%(! &! '0"#$//0! &**&#&
#(GV($B$"(!(/!*&#M(E(0!G0/!?/!'#&$MM(*0!A(!$%B&/0!=_!0#&Z

R%!'&#(0A0!A(!(/"&#M&/"0!A&G0##&#@!A$%! ,8 ,6868!$%! ,89,6868!!H&!'$#"(J!(/0%"#&J!G0/M&/+0/0
GV&! (%! '#&A&""0! '&#(0A0! '0**$! &**&#&! ?%"&#(0#B&/"&! '#0#0+$"0! (/! C$*&! $! *'&G(K(G(
'#0MM&A(B&/"(! '?CC%(G(! GV&! M&##$//0! &B$/$"(Z! "$%&! '#0#0+$! M&##@! /&G&**$#($B&/"&
comunicata dall’azienda in via preventiva alle OOSS che sottoscrivono il presente verbale, le
>?$%(!'0"#$//0!#(GV(&A&#&!"&B'&*"(M$B&/"&!?/!$''0*("0!(/G0/"#0!'&#!M&#(K(G$#&!%$!*?**(*"&/E$
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A&(!#&>?(*("(!/&G&**$#(!$%%$!'#0#0+$!0MM&#0!&*'#(B&#&!(%!'#0'#(0!'$#&#&!G0/!%&!*"&**&!B0A$%("@!
0/P%(/&!?"(%(EE$"&!'&#!%$!*0""0*G#(E(0/&,!!

H$! #(GV(&*"$! (/"&#&**&#@! %$! "0"$%("@! A&(! %$M0#$"0#(! A('&/A&/"(! 3G0B&! A$! ^%%&+$"0! ^5! &
determinerà la riduzione e/o sospensione delle attività lavorativa nell’arco del periodo di cui
$%!'?/"0!'#&G&A&/"&Z

R%!A$"0#&!A(!%$M0#0!*(!(B'&+/$!$!'#&*&#M$#&!'(&/$B&/"&!(!%(M&%%(!0GG?'$E(0/$%(!A?#$/"&!>?&*"0
'&#(0A0Z

R%!A$"0#&!A(!%$M0#0!*(!(B'&+/$!$A!$/"(G('$#&!$%%&!/0#B$%(!*G$A&/E&!#&"#(C?"(M&!(%!"#$""$B&/"0
A(! G?(! $%! '#&*&/"&! $GG0#A0J! *0%0! (/! G$*0! A(! *&#(&! &! A0G?B&/"$"&! A(KK(G0%"@! K(/$/E($#(&J
G0B'#0M$"&!A$%%$!'#&*&/"$E(0/&!A&%%$!A0G?B&/"$E(0/&!/&G&**$#($J!'#&M($!G0B?/(G$E(0/&!$%%&
OO,FF,J!%`$E(&/A$!'0"#@!'#&*&/"$#&!$%%`RXUF!(*"$/E$!A(!#(GV(&*"$!'&#!%$!B0A$%("@!A(!'$+$B&/"0
A(#&""0!*&G0/A0!%&!(/A(G$E(0/(!K0#/("&!A$%%`(*"("?"0,

R%!A$"0#&!A(!%$M0#0J!%(B("$"$B&/"&!$(!%$M0#$"0#(!$!"&B'0!(/A&"&#B(/$"0!(/!K0#E$J!*(!(B'&+/$!$A
(/"&+#$#&!>?$/"0!&#0+$"0!A$! RXUF!K(/0!$%! #$++(?/+(B&/"0!A&%%$!/0#B$%&! #&"#(C?E(0/&! %0#A$
B&/*(%&!*'&""$/"&!$%!%$M0#$"0#&,

H&!U$#"(!K(#B$"$#(&!G0/G0#A$/0!$%"#&*2!GV&J!$(!K(/(!A(!>?$/"0!A(*G('%(/$"0!A$%!'#&*&/"&!M&#C$%&
A(!G0/*?%"$E(0/&](/"&*$J!*(!K$//0!*$%M&!%&!A(*'0*(E(0/(!&M&/"?$%B&/"&!(/"#0A0""&!A$!/0#B&!A(
%(M&%%0! *?'&#(0#&! &]0! '#0MM&A(B&/"(! GV&! A0M&**&#0! &**&#&! &B$/$"(! G0/! #(K&#(B&/"0! $%%&
*0*'&/*(0/(!A$%!%$M0#0!>?(!A(*'0*"&!&!#(G0/A?G(C(%(!$%%`&B&#+&/E$!4O-R.P:;Z

H&!'$#"(!G0/M&/+0/0!GV&!(!#$"&(!A(!K&#(&J!'&#B&**(J!B&/*(%("@!$++(?/"(M&!&!Y#$""$B&/"0!A(!1(/&
D$''0#"0!B$"?#&#$//0!'&#!(/"&#0

L’azienda si impegna, conformemente al dettame normativo, a garantire la continuità di
(*G#(E(0/&! *(/A$G$%&!'&#! (! %$M0#$"0#(! (*G#(""(! $%%&!OO,FF! $%!B0B&/"0! A&%%$! *0""0*G#(E(0/&!A&%
'#&*&/"&!M&#C$%&!A(!$GG0#A0"

^%!K(/&!A&+%(!$A&B'(B&/"(!A(!G?(!$%!'?/"0!'#&G&A&/"&J!%$!*0G(&"@!'#0G&A&#@!$!*'?/"$#&!%$!!M0G&
#&%$"(M$!/&%%`$''0*("$!B0A?%(*"(G$!"&%&B$"(G$J!'#&A(*'0*"$!A$%%`R/'*,

R! G0/"&/?"(! A&%! '#&*&/"&! $GG0#A0! *$#$//0! &*'0*"(! $%! '&#*0/$%&! A$%%&! DF^]DF\]OO,FF
$""#$M&#*0! +%(! *"#?B&/"(! (/A(M(A?$"(! G0/+(?/"$B&/"&! A$%%&! '$#"(J! B&A($/"&
(/G0/"#(]$**&BC%&&! /&%! #(*'&""0! A&%%&! A(*'0*(E(0/(! #&%$"(M&! $%%$! *("?$E(0/&! &B&#+&/E($%&Z! %&
'$#"(!'0"#$//0! (/G0/"#$rsi a richiesta di una di esse prima dell’esaurimento del periodo di
$**&+/0!0#A(/$#(0J!'&#!G0/K#0/"$#*(!*?%%$!+&*"(0/&!0'&#$"(M$!A&%%$!*"&**$,

-(*"0!>?$/"0!*0'#$!%&!'$#"(!*(!A$//0!$""0!A(!$M&#!&*'&#("0!&!G0/G%?*0!G0/!&*("0!'0*("(M0!%$!'#&M(*"$!
'#0G&A?#$!A(!G0/*?%"$E(0/&!*(/A$G$%&!&A!&*'#(B0/0!'$#&#&! K$M0#&M0%&!$%%$! #(GV(&*"$!A(! (/"&#M&/"0!
all’assegno ordinario del Fondo integrazione Salariale !

H&""0J!G0/K&#B$"0!&!*0""0*G#(""0!

.$"0#&!A(!H$M0#0 !

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa!

1(*$*G$"]4RFH!aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa!

.$"0"0#&#&#&#&#&#&#&#&#&#&#&#&#&#&#&#&#&#&#&#&#&#&#&#&!A!A!A!A!A!A!A!A!A!A!A!A!A!A!A!A!A(!(!(!(!(!(!(!(!(!(!(!(!H$H$H$H$H$H$H$H$H$H$H$H$H$H$H$H$H$H$H$H$H$M0M0M0M0M0M0M0M0M0M0M0M0M0M0M0#0#0#0#0#0#0#0#0#0#0#0#0#0

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa


