ACCORDO DI GESTIONE
DELLA CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA

Oggi 26 ottobre 2020, ore 18,00, con modalita telematiche, si sono incontrate:

- il Datore di lavoro, Clarins Italia spa (d'ora in poi la Societa) con sede a Villanova di Castenaso BO in via G, Di
Vittorio 13, rappresentato dal legale rappresentante Jean Marle Le Roy, che conferisce delega aila Dott.ssa
Daniela Mola (giusta delega agli atti), in qualita di Consulente di Lavoro iscritto all'albo provinciale di Bologna .
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e
- FILCAMS CGIL, rappresentata da llaria Mattioli (Delega nazionale del 15 settembre 2020)
- FISASCAT CISL, rappresentata da Silvia Balestri (Delega nazionale del 27 luglio 2020)
= UILTUCS UIL, rappresentata da Aldo Giammella e Fabio Leo (Delega nazionale del 06 aprile 2020)

- Le RSA della sede di Villanova di Castenaso nelle persone di dei Sig.ri Federico Cevenini, Gianluca Rossi,
Velia Cafiso, Claudio Poluzzi , Susanna Leoni e Sonia Gherardi

Premesso che

a) con comunicazione a mezzo PEC del 15 ottobre 2020, la Societd ha informato le 00.SS. e le RSA della
necessita di richiedere, la proroga della Cassa Integrazione Ordinaria in Deroga (“CIGD”) di n. 56 dipendenti
operanti presso la Sede e | punti vendita (come meglio dettagliati nell'allegato 1 del presente verbale) in
conseguenza della emergenza epidemiologica COVID-19;

b) in data odiemna, le Parti hanno effettuato I'esame congiunto, addivenendo ad apposito accordo cui si fa
espresso rimando;

Tutto cio premesso, le Parti integrano quanto segue

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

2. Il datore di lavoro Clarins ltalia spa, per espressa volonta, si impegna ad integrare le indennita a carico dell'Inps, fino
al raggiungimento della normale retribuzione cui ciascun dipendente avrebbe diritto lavorando il totale delle ore
previste dai contratti individuali, per tutto il periodo di fruizione della Cassa integrazione;

3. Inriferimento alla maturazione di ratei di ferie, permessi e mensilitd aggiuntive si precisa quanto segue:

l'integrazione della normale retribuzione durante le ore di cassa integrazione costituisce un trattamento migliorativo
rispetto a quanto previsto dalle norme legislative e contrattuali e include ogni eventuale e diversa incidenza della
cassa integrazione sugli istituti contrattuali. Nello specifico, durante il periodo di cassa integrazione, ferie, rol, ex
festivita e mensilita aggiuntive matureranno in proporzione alle ore effettivamente lavorate fatto salvo il TFR che
maturera interamente,

Letto, confermato e sottoscritto
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