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'99/#,'$'#$95(95#$.#92-.2-0#$#/$BBPA$B(&&25,#($8B(-Q,(&&25,#(RS$$

>??@ in relazione all’emergenza epidemiologica da COVIDD19 che sta interessando l’intero territorio italiano, la 

<(,#201$ha dapprima ridotto sensibilmente l’attività e+$in conseguenza dell’entrata$#-$N#"(52$.2/$?JBC$TT$

&'5H($)*)*+$3'$.#49(40($/'$,3#6465'$.2"/#$!"#$%$presenti sull’intero territorio nazionale. Anche le attività 

.2"/#$6QQ#,#$.#$U(&'$2$.2/$9254(-'/2$,32$(925'$46/$0255#0(5#($,(-$5249(-4'O#/#01$.#$46925N#4#(-2$.2#$96-0#$
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>???@ #-$5'"#(-2$.2/$952.200($,(-0240(+$,(-$,(&6-#,'H#(-2$.2/$))$'95#/2$)*)*+$/'$<(,#201$3'$#-Q(5&'0($/2$!!I<<I$

.2//'$-2,244#01$.#$5#,3#2.252$/'$,(//(,'H#(-2$#-$,'44'$#-02"5'H#(-2$"6'.'"-#$#-$.25("'$(“-./0”)$925$A3'56:$

.#92-.2-0#$ .2//'$ 40244'$ 8,(&2$&2"/#($ dettagliati nell’%BBCDEFG' %' '/$ 95242-02$ N25O'/2R+$ #-$ ,(-42"62-H'$

.2//'$2&25"2-H'$29#.2&#(/("#,'$B!?@VDTWS$

>?H@ #-$ .'0'$ (.#25-'+$ /2$ J'50#$ hanno effettuato l’esame congiunto, addivenendo al seguente accordo$ 8.#$

seguito “1##",2"”)I$

.IFFG'J?K'LMCNCOOG9'BC'PEMF?'JGAHCADGAG'QIEAFG'OCDICR'

TI =/$Q#-2$.#$fronteggiare l’eccezionale ed imprevedibile situazione sopra descritta, la Società richiederà l’intervento 

.2//'$ ,'44'$ #-02"5'H#(-2$ "6'.'"-#$ #-$ .25("'$ '#$ 42-4#$ .2//2$ .#4,#9/#-2$ 5#,3#'&'02$ #-$ (""200(+$ ,(-$ /2$ 42"62-0#$

&(.'/#017$
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8'R #/$5#,(54($'//'$B@E?$5#"6'5.251$-I$TX%$lavoratori di cui all’Allegato A al presente =,,(5.($(“3+4",+&",$”), 

,32$N255'--($4(4924#$#-$B@E?$4#-($'.$6-$&'44#&($.#$H25($(52S$

8OR #/$5#,(54($'//'$B@E?$M$952N#40($925$6-$&'44#&($.#$W$4200#&'-2+$'-,32$-(-$,(-42,60#N2+$'$.2,(55252$.'/$T$

'95#/2+$Q'00($4'/N($Y6'-0($42"627$

! 925$ /2$ U2"#(-#$ A(&O'5.#'+$ V2-20($ 2$ Z&#/#'DU(&'"-'$ #/$ 5#,(54($ '//'$ B@E?$ 4'51$ 5#,3#240($ 925$ 6-$

&'44#&($.#$T[$4200#&'-2$#-$,(-Q(5&#01$'$Y6'-0($952N#40($.all’art. 3 del Decreto .2/$)\$&'5H($)*)*$

.2/$C#-#4025($.2/$A'N(5($2$.2//2$9(/#0#,32$4(,#'/#, di concerto con il Ministero dell’Economia e delle 

>#-'-H2S$
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5#49200($ '//2$ W$ 4200#&'-2+$ #/$ 95242-02$ ',,(5.($ M$ ,(&6-Y62$ 5#Q25#0($ '//'$ &'44#&'$ ,(925065'$ #N#$

952N#40'+$ ,(-.#N#4'$ /'$ -2,244#01$ .#$ 6-($ 4056&2-0($ .#$ 4699(50($ '/$ 52..#0($ 9#^$ '&9#($ 9(44#O#/2$ 925$

fronteggiare l’emergenza CovidDTW$ 8.#$ 42"6#0($ 0600#$ #$ 925#(.#$ .2/$ 96-0($ OR$ 4(-($ #-.#,'0#$ ,(&2$

“*%,$"2"52$5-./0”). $
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)I @/$Q'OO#4("-($.#$B@E?$M$#-.#,'0($nell’ambito dell’Allegato A$'/$95242-02$=,,(5.(I$$
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[I Al fine dell’accesso alla CIGD, le Parti si danno reciprocamente atto che:$

8#R '//'$.'0'$(.#25-'+$/'$<(,#201$-(-$M$O2-2Q#,#'5#'$.#$'/,6-$'&&(50#HH'0(52$4(,#'/2S$

8##R /'$<(,#201$è esclusa dal campo di applicazione dei trattamenti di cui all’art. 19 D.L. n. 18/2020 e da//2$

95240'H#(-#$.2#$>(-.#$.#$<(/#.'5#201$.#$,6#$'/$F#0(/($@@$.2/$?IA"4I$-I$T\%_)*T`+$ #-$Y6'-0($M$#-Y6'.5'0'$

-2/$4200(52$,(&&25,#($,(-$(/052$`*$.#92-.2-0#+$2$-(-$96a$',,2.252$'/05#$05'00'&2-0#$.#$#-02"5'H#(-2$

4'/'5#'/2$ #-$ ,(-4#.25'H#(-2$ .2/$ Q'00($ ,32$ in relazione agli eventi correlati all’emergenza 

29#.2&#(/("#,'$ B(N#.$ –$ TW$ -(-$ 4644#40(-($ #$ 52Y6#4#0#$ 2$ /2$ ,(-.#H#(-#$ .#$ ',,244($ 2$ /2$ ,'64'/#$ .#$

#-025N2-0($.2//'$B@E<I$

$

\I A2$J'50#+$ 9524($'00($ ,32+$ #-$conformità all’art. 22, comma 6, D.L. n. 18/2020+$ #/$ 9'"'&2-0($.2/$ 05'00'&2-0($.#$

#-02"5'H#(-2$4'/'5#'/2$è soggetto a pagamento diretto da parte dell’INPS, convengono qual#$.#49(4#H#(-#$.#$&#"/#(5$

Q'N(52$Y6'-0($42"627$

$

8#R @-$'""#6-0'$'$Y6'-0($4(95'+$42&952$Y6'/2$95#-,#9#($.#$&#"/#(5$Q'N(52+$#-$52/'H#(-2$'/$&242$.#$&'""#($

)*)*+$$,(9250($.'/$J25#(.($.#$B@E?+$/'$<(,#201$4#$52-.2$.#49(-#O#/2$'.$25("'52$#-$N#'$'-0#,#9'0'$#$5'02#$

.#$ Y6'00(5.#,24#&'$ &2-4#/#01$ 46/$ ,2.(/#-($ .#$ &'""#($ )*)*$ maturati alla data dell’erogazione (di 

seguito, l’”16&$#$7"”).$ L’Anticipo potrà essere erogato ad ogni lavoratore nel limite di ratei di 

mensilità aggiuntive effettivamente maturati alla data dell’erogaH#(-2$ 2$ 4'51$ 4(""200($ '/$

05'00'&2-0($Q#4,'/2$2$,(-05#O60#N($.#$/2""2I$

$

8##R Qualora alla data di erogazione dello stipendio di giugno non sia pervenuto ancora l’assegno da 

parte Inps l’azienda si impegna a anticipare i ratei della tredicesima già maturati e, su$5#,3#240'$.2/$

lavoratore, una quota parte del tfr già accantonato  sino a un ammontare pari all’assegno percepito 

da parte dell’inpsI$
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8###R ?65'-02$#$925#(.#$.#$4(492-4#(-2$.2//'$95240'H#(-2$/'N(5'0#N'$#-$,(55#49(-.2-H'$.2#$Y6'/#$4#'$952N#40'$

/K#-02"5'H#(-2$4'/'5#'/2+$"/#$#40#060#$.#$Q25#2+$Q240#N#01+$925&244#$'$&'06525'--($52"(/'5&2-02$,(&2$-2/$

,'4($.#$-(5&'/2$4N(/"#&2-0($.2/$5'99(50($.#$/'N(5(+$42-H'$46O#52$'/,6-'$5#.6H#(-2I$
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bI @-$,(-Q(5&#01$'//2$.#49(4#H#(-#$,(-02-602$-2/$95(0(,(//#$J5(0(,(//($,(-.#N#4($$.#$$52"(/'&2-0'H#(-2$$.2//2$$&#4652$$$

925$$$#/$,(-05'40($2$#/$,(-02-#&2-0($.2//'$.#QQ64#(-2$.2/$N#564$B(N#.DTW$-2"/#$'&O#2-0#$.#$/'N(5($Q5'$#/$E(N25-($2$/2$

9'50#$ 4(,#'/#$ .#$ ,6#$ all’allegato 6 del$ ?BJC$ )b$ '95#/2+$ '/$ Q#-2$ .#$ Q'N(5#52$ #/$ ,(-05'40($ $ 2$ $ #/$ ,(-02-#&2-0($ .2//'$

.#QQ64#(-2$.2/$N#564$.'$B(N#.DTW+$/'$&#'(%")$4#$#&92"-'$'$"'5'-0#52$,(-.#H#(-#$,32$'44#,65#-($$'#$/'N(5'0(5#$'.2"6'0#$

/#N2//#$.#$95(02H#(-2$2$'.$2QQ2006'52$06002$/2$&#4652$2$"/#$#-025N2-0#$-2,244'5#$'$"'5'-0#52$2$'$0602/'52$/'$4'/602$2$/'$

4#,652HH'$dell’ambiente di lavoroI$

@-$Q#-2+$/2$!!I<<$Q#5&'0'5#2+$'-,32$.#$/#N2//($0255#0(5#'/2+$9(05'--($5#,3#2.252$#-,(-05#$,(-$/'$<(,#201$2$#$/'N(5'0(5#$'/$

Q#-2$.#$N'/60'52$"/#$$4N#/699#$.2//'$4#06'H#(-2$2$/2$,(-.#H#(-#$.#$5#2-05($46/$/6("($.#$/'N(5(I$

$
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XI Durante il Periodo di CIGD, la Società gestirà l’eventuale alternanza tra lavoro e sospensione dal servizio 

mediante un’organizzazione del lavoro e pianificazione delle attività che prevedrà, 925$ Y6'-0($ 9(44#O#/2+$ #/$

95#-,#9#($.2//'$ 5(0'H#(-2$-2/$ ,(-0240($.2#$ 4#-"(/#$ !"#$%$2$.2//2$42.2$ 02-60($,(-0($ #-$("-#$,'4($.2/$95(0(,(//($.#$

4#,652HH'$'-0#Dcontagio di cui all’art. 1 comma 7 lettera d) del DPCM 11 marzo 2020 attuato, del perseguimento 

.#$#.(-2#$/#N2//#$.#$2QQ#,#2-H'$2$.2//2$,(--2442$24#"2-H2$(5"'-#HH'0#N2+$-(-,3c$.2//'$2QQ200#N'$9(44#O#/#01$.#$#&9#2"($

.2/$ 9254(-'/2$ 2$ Q6-"#O#/#01$ .2//2$ 95(Q244#(-'/#01$ .2#$ A'N(5'0(5#$ #-025244'0#$ #-$ 5'"#(-2$ .2#$ 5#49200#N#$ /#N2//#$ .#$

#-Y6'.5'&2-0($2$&'-4#(-#I$
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%I <'51$ ,65'$ .2//'$ <(,#201$ ,(&6-#,'52$ '$ 0600#$ #$ A'N(5'0(5#$ /2$ #-Q(5&'H#(-#$ 52/'0#N2$ '//'$ Q56#H#(-2$ .2//'$ B@E?$ 2$ '//'$

52/'0#N'$4(492-4#(-2$.2/$425N#H#(I$=$5#,3#240'$.#$,#'4,6-'$.2//2$J'50#+$4'5'--($'00#N'0#$,(-Q5(-0#$'$/#N2//($0255#0(5#'/2$

46//2$ &(.'/#01$ .#$ '006'H#(-2$ .2//'$ B@E?I$ E’ espressamente inteso tra le Parti che –$ /'..(N2+$ 925$ Y6'/4#N("/#'$

5'"#(-2+$ /'$.(&'-.'$.#$'60(5#HH'H#(-2$.#$',,244($'//'$B@E?$95242-0'0'$.'//'$<(,#201$-(-$.(N2442$244252+$'-,32$

4(/($9'5H#'/&2-02+$',,(/0'$–$ /2$402442$4#$#-,(-0525'--($02&9240#N'&2-02$925$#-.#N#.6'52$4(/6H#(-#$,(-.#N#42$925$

/'$ "240#(-2$ .2//'$ ,(-42"62-H2$ .2/$ 95(NN2.#&2-0($ .#$ .#-#2"($ #-$ 52/'H#(-2$ '//2$ 6-#01$ ,(#-N(/02+$ 0'/#$ .'$ -(-$

pregiudicare la continuità aziendale, anche con riguardo ai sottesi profili economici e finanziari, con l’impegno '$

5#,25,'52$-2"/#$#40#060#$,(-05'006'/#+$/2"'/#$2$.#$4#402&'$("-#$4056&2-0($60#/2$.#$"240#(-2$.2#$925#(.#$.#$4(492-4#(-2$

#-025244'0#I$

$

WI A2$ J'50#$ 4#$ .'--($ '00($ ,32$ 925$ 05'&#02$ .2//2$ !!I<<+$ '$ /#N2//($ -'H#(-'/2+$ ,(-N2-602$ '/$ 0'N(/($ 4#$ 95(,2.251$ '/$

,((5.#-'&2-0($ 925$ /'$ 4(00(4,5#H#(-2$ .#$ 2N2-06'/#$ ',,(5.#$ –$ /'..(N2$ -2,244'5#$ 46//'$ O'42$ .#$ 492,#Q#,#$ 40'-.'5.$

#-(/05'0#$.'//2$U2"#(-#$–$,32$4#'-($5#,3#240#$46//'$O'42$.2"/#$=,,(5.#$]6'.5($($'//2$'.24#(-#$.'$9'502$.2//2$!!I<<I$'$

/#N2//($0255#0(5#'/2+$2495244'&2-02$#-.#,'02$Y6'/#$ 4(""200#$,(#-N(/0#$-2//'$95(,2.65'$.#$,(-46/0'H#(-2$.'#$952.200#$

=,,(5.#$]6'.5(I$@-$.2002$42.#$4#$9(05'--($'-,32$,(-,(5.'52+$42$-2,244'5#2+$&(.#Q#,32$'/$95242-02$=,,(5.($'/$Q#-2$

.#$ '.2"6'52$ /($ 40244($ '#$ 52Y6#4#0#$ 952N#40#$ -2"/#$ =,,(5.#$ ]6'.5($ ($ N'/60'52$ /2$ &(.'/#01$ .#$ ,(-,520($ 60#/#HH($

dell’ammortizzatore soc#'/2I$
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