VERBALE DI ESAME CONGIURTO E ACCORDO SINDACALE
ex art. 22 comma 1 Decreto Legoe 17.03,2020 n, 18
1 giormo 9 aprile 2020, ore 18.00, in videocanferenza si sono incontrati:

L'azienda CITTADINI DELL'ORDINE S.p.A {d'ora innanzi CDO)~ con sede legale in Bolzano — Via
Lancia 6/A (p.va. 02415990213) rappresentata dallAmministratore Delegato Fabrizio Favole
assistita dal dr. Davide Pollini e dal segretario generale dell’AN.1LV.P, Marco Stratta

Filrarms CGIL rappresentata dalia Segreteria Nazionale nella persona di Sandro Pagaria
Fisascat CISL rappresentata dalla Segreteria Nazionale niella persona di Aurora Blanca
Ulttucs rappresentata dalla Segreteria Nazionale nella persona di Stefano Franzoni

unitamente alle rispettive Segreterie Territoriali

per Vesame della comunicazione formulata ai sensi dellart. 22 comma 1 del Decreto legge
17.03.2020 n, 18 dalfazienda CDQ, come sopra generalizzata che applica il CONL per | Dipendenti
da Aziende Vigllanza Privata e Servizi Fidudiari sottoscritte dalle Assoclazioni Datoriall & dalle
Organizzazioni Sindacali comparativamente pit rappresentative sul plano nazionale. L'azienda
appartiene ad un settore rientrante nelfambito di applicazione del Titolo I art, 20 del D.lgs.
148/2015 ¢, pertanto, trova applicazione l'art. 22 del Decreto Legge 17.03.2020 n. 18,

PREMESSQO CHE

1) Il presente Incontre € stato concordato in seguito alle comunicazioni inviate dall/Azienda
CDO con la quale si informavano le Organizzazioni Sindacali In eplgrafe dell’esigenza di
attivare la Cassa Integrazione Guadagni in deroga di cui alfart. 22 comma 1 del Decreto
Legge 17.03.2020 n. 18 a causa della crisi aziendale per “emergenza COVID-19",

2} Le Parti hanno esaminato la situazione azlendale che st & venuta a creare in seguito
all’'emergenza sanitaria per COVID-19, che ha determinato una sostanziale e drastica
riduzione dell’attivita aziendale. In particolare, a seguito del’emergenza epidemiologica da
Covid-19 e dei conseguent! provvediment legislativi adottati a tutela della salute pubblica
al fine di contenere la diffusione del virus, molti committenti presso cul operano i lavoratori
della Scrivente hanno ridotto o sospeso Vattivitd, Conseguentemente anche | servizi
commissionati alla Scrivente sono steti sospesi o ridotii, Analogamente anche fe attivitd di
caratters amministrativo e commerciale sono state o potranno essere soggette a
sospensioni.

3) Le predette conseguenze economiche negative rendono Indifferibile fa rduzione/ia
sbspensione temporanea dell’attivita lavorativa per tutto il personale occupato per un
periodo presunto dal 1 aprile 2020 per 9 settimane nelle unitd produttive indicate o
secondo le modalitd indicate nellAllegato 1. Resta inteso che al termine di Bl
provvedimenti if personale sara reimpiegato nella propria unitd produttiva, fatte salve
proroghe dello strumento integrative nella medesima forma, ovvero sotto diversa farma.

FUTTO CIO' PREMESSO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

a) Le Parti, nel convenire che tale riduzione temporanea dell'attivitd lavorativa, non & imputabile
alla Societa né ai lavoratori, ritengono necessario ricorrere alla Cassa Integrazione Guadagni in
deroga di cui alfart. 22 comma 1 del Decreto Legge 17.03.2020 n. 18 presso I Fondo
territoriale di solidarietd della provincia autonoma di Bolzano-Alto Adige per le provincie di
Trento e Bolzano e 1a regione Plemonte;

b) La causa per la quale si richiede il Fondo di Integrazione Salariale & la seguente: “emergenza
COVID-18";

¢} La Societd presentera domanda di accesso alle Cassa Integrazione Guadagni in deroga nei
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templ e modi stebilid dallart. 22, comma 4, del Decreto legge 17.03.2020 n. 18, per
I'erogazione delle prestazioni.

d) Con riferimento ai lavoratori che saranno sospesi dal lavoro in base alle programmazione della
Cassa Integrazione Guadagni In deroga, nel caso in cui gli stessi avessero maturato glorni di
ferie al 31.12.2019 e non § avessero integralmente goduti, in accorde con gli stessl e
contestualmente all'utilizzo della Cassa Integrazione in deroga la Societd provvedera al
graduale smattimento di detti giorni gi ferie.

¢) Le Parti si danno atto di aver esperito € concluso con esito positivo I'esame congiunto di cui
all'att. 22 comma 1 del Decreto Legge 17.03.2020 n. 18 e concordano sulla richiesta ¢i
intervento di Cassa Integrazione Guadagni in deroga con sospensione a zero ore 0 riduzione
oraria, in funzione dell'organizzazione aziendale e fermo restando la possibile equa rotazione
tra lavoratort e ia rotazione delle posizioni fungibifi, dal 1 aprile 2020 per 9 settimane 0 maggior
periodo previsto dalfe norme nazionali efo regionali, per i lavoratori operanti in Piemonte e
nelle provincie autonome di Trento & Bolzano.

f) La sospensione o riduzione degli orati di lavoro potra variare per singoli
reparti/uffici/articolazioni a seconda del variare delle esigenze di lavoro residue, riguarderd i
lavoratori operanti presso le unitd produttive Indicate e per un numero complessivo massimo di
ore, come meglio precisato nel’/Allegato 1. Le Parti convengono che la sospensione avverra su
base verticale ovvero per giomate intere o multipli di giornate intere.

g) In merito a quanto sopra, I'Azienda si impegna sin da ora, qualora le esigenze produttive legate
alla sostituzione di personale assente lo rendessero possibile efo ad altre esigenze che si
dovessera realizzare, a verificare tutte le possibilita per inserire nelle unitd produttive
interessate a tale eventualitd | lavoratori attualmente in sospensione o riduzione, interessati alla
presente domanda di Cassa Integrazione Guadagni in deroga, con un preawvise di almeno 48
ore.

h) 1t trattamento di integrazione salariale sar3 corrisposto al lavoratori interessatl con pagamenta
diretto della prestazione da parte dellINPS, cosi come previsto dalfart. 22 comma 6 del
Decreto Legge 17.03.2020 n. 18

{) Fermo restando che FAzlenda collaborera al fine di favorire le anticipazioni da parte deile
banche, per fare fronte al disagio derivante da eventuali ritardi nei pagament da parte
dellINPS compatibilmente con la propria situazione economica e finanziaria, '‘Azienda
accogliera, da parte dei lavoratori sospes!, richieste di anticipo del TFR cftesoreria, per la quota
nella disponibility dell’azienda e nei limiti di un importo tale da consentire agl stessi il
raggiungimento dellimporto spettante di cigs per il periodo di ricorso allintegrazione salariale e
sino a quando VINPS non provvedera al relativo pagamento; per i Lavoratori che dovesserc
essere privi di disponibilitd del TFR, 'Azienda accoglierd, sempre in base alla propria situazione
finanziaria ed economica complessiva, richieste di anticipazione dei ratel gld maturatl dl
tredicesima ef¢ quattordicesima;

§) Si conviene di monitorare la situazione, come Sopra concordata, anche in riferimento alle
ricduzioni orarie, attraverso incontri periodici anche con il poinvolgimento delle RSA/RSU e su
richiesta di una delle Parti 2 fivello territoriale, per una verifica complessiva in relazione alle
esigenze produttive dell’Azienda e alle necessitd dei lavoratori;

k) Si concorda infine che, ai fini di quanto disciplinato dal presente Verbale di Accordo, siano fatte
salve anche retroattivamente le disposizioni eventuaimente introdotte da norme di lvello
superiore /o da provvedimenti che dovesseru essere emanati con #iferimento alle sospensioni
dal lavoro qui disposte e riconducibili alf'emergenza COVID-19.

I} Lazienda si impegna a trasmettere allInps mediane modulo Sr4l il dato associative in suo
possesso, specificando i codid di riferimento che verranno forniti dalle strutture territoriall delle
Q0.55. firmatarie del presente accordo, :

Letto, confenmato e sottoscritto.
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L UNITA’ PRODUTTIVE INTERESSATE E MODALITA" RIDUZIONE/SOSPENSIONE
FILCAMS CGIL CITTADINI DELL'ORDINE SPA
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Rispettive Segreterie di Torino, Trento e Bolzano
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