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MOD. 38

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 20 Giugno 2006 al Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali,
alla presenza della Dott.ssa Erminia Viggiani e del dott. lvano Merolli si &
tenuta una riunione alla quale hanno partecipato:

CIT VIAGGI SPA in amministrazione straordianaria nella persona del

Commissario avv. lgnazio Abrignani; 2

FILCAMS_CGIL Gabriele Guglielmi, Edoardo Lisi e loli Artemigia, Rita
Cintio.

FISASCAT CISL Alfredo Magnifico, Polinesi Luigi, Timo Andrea

UILTUCS UIL Marcello Gregorio
SULT Andrea Cavola, Giorgio Santasilia, Patrizia Morviducci, Micaela
Fel_icioni.

Premesso che;

a seguito della crisi che ha interessato il gruppo CIT, culminata con
lammissione alla procedura di Amministrazione Straordinaria.

in previsione del piano di risanamento aziendale si rende necessario il

ricorso alla CIGS per crisi aziendale, per il periodo dal 01.07.2006 al
31.12.2006 per n. 86 unitd ai sensi del DI, 30.09.2005 n. 203
convertito con la L. 248 del 02.12.2005 art. 3 co. 3 ter.



Fatte salve I'esigenze tecnico-organizzative aziendali i |avoratori verranno
posti in CIGS con i seguenti criteri:

- volontarieta per I'intero periodo;

- rotazione.

Il Commissario straordinario si & impeghato a che le varie forme di
risparmio messe in atto nei confronti dei dipendenti (CIGS, aspettative,
ecc,) interessino, pur con altre modalita economiche, anche i dirigenti.

II Commissario straordinario si impegnha entro i prossimi 12 mesi a
riassorbire tutti i lavoratori, compresi quelli di ltaliatour all'interno del
gruppo.

Le parti prevedono inoltre verifiche bimestrali o a richiesta di una delle due
parti per verificare 'andamento del piano di risanamento.

Le parti si mcontreranno entro il 20 luglio 2006 per verificare la possﬁ:nlita
dell'anticipo della CIGS da parte del’amministrazione straordinaria.

Con la sottoscrizione del presente Verbale di Accordo il Ministero del Lavoro
e della Previdenza Sociale prende atto che le Parti hanno positivamente
esperito la fase di consultazione sindacale prevista dal DPR 218/2000 ai fini
della presentazione della domanda di intervento della Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria da parte di CIT VIAGGI SPA.

Letto confermato e sottoscritto



