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In data2 dicembre 2008 si & tenuta presso il MiSE una riunione per affrontare la situazione del
.Gruppo Cit/Soglia. A
All’incontro presieduto dal Dr. Castano hanno partecipato per la Procedura di a.s. I’avv. Enrico
Fabbricini, per il Ministero Sviluppo Economico il dott. Andrea Costa, il dott. Felice Di Leo, la
dot.ssa Flavia Di Mario, unitamente alle O0.SS. di categoria (CGIL, CISL, UIL, SDL).

Al termine dell’incontro ¢ stato redatto & sottoscritto il seguente verbale.

11 MSE al termine dell’odierno incontro convocato per esaminare la crisi del Gruppo Cit Soglia,
stigmatizza 1’assenza della proprieta che, da troppo tempo, rifiuta un concreto confronto con le -
parti.

Nel corso dell’ultimo incontro del 21 novembre 2008, al quale ha partecipato un rappresentante del
Gruppo Cit Soglia, era stato preso I’impegno di “presentare entro il 20 dicembre 2008 i nuovi
impegni finanziari, industriali, occupazionali e manageriali”.

Tale impegno ¢ stato ancora una volta disatteso e, nello stesso tempo, non sono state erogate ai
lavoratori le spettanze maturate, aggravando la situazione sociale, gia estremamente preoccupante e
compromessa. _

I1 MSE nel corso dell’odierna riunione ha preso atto delle dichiarazioni formulate dalle 00.SS. le
quali hanno ricordato che negli ultimi 12 mesi il Gruppo Cit Soglia si & reso inadempiente sui
seguenti punti:

*mancati investimenti nella ristrutturazione degli immobili dei villaggi;
. mancato mantenimento e riattivazione della rete di agenzie;
*mancato reintegro graduale del personale in CIGS. Anzi viene presentata una nuova richiesta di
CIGS per la quasi totalitd dei dipendenti per I’intero anno 2009, peraltro non cumincato né alla
procedura né al MSE;
. assoluta assenza di organigramma e procedure aziendali;
* mancato pagamento dei 50% dello stipendio di ottobre e intera mensilita di novembre
* entro il 30 novembre comunicazione scadenze relative ai pagamenti delle spettanze retributive
maturate ¢ da maturassi (dicembre e XIllma da CCNL matureranno al 6 gennaio ‘09),

Al termine dell’incontro, il MSE ha preso I’impegno di sollecitare nuovamente la proprieta ad un
confronto serio anche alla luce della sua comunicazione di voler ricorrere per i prossimi 12 mesi
alla CIGS per crisi, interessando a cio tutti i dipendenti del Gruppo.

Si tratta di una scelta grave ed assai pesante, che pud ulteriormente peggiorare la situazione

economica dell’azienda nonché il reddito dei lavoratori.
Per questi motivi, il MSE dara tutto il sostegno possibile anche alla ricerca di possibili soluzioni




Le OO.SS. hanno dichiarato che in assenza di alternative imprenditoriali entro il 31 gennaio 2009,
chiederanno ala procedura di a.s. che venga disposta la revoca del contratto di cessione di Cit al
gruppo Soglia.

Le 00.SS. inoltre fanno presente di aver ricevuto comunicazione da parte dell’a.d. di Cit Argentina
che il 9 gennaio p.v. il cda dell’azienda chiedera il fallimento della societa.

Le parti sono nuovamente convocate per le 16,30 del 13 gennaio 2009.

Il presente verbale di riunione sara pubblicato sul sito del MSE e trasmesso alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri.




