Miiistere Aol Lorvors
e delte Politiche S ocialt

DIREZIONE GENERALE TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI - DIV, VI

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 15 marzo 2016, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza dei Dottori Debora
Postiglione e Andrea Annesi della Divisione VI della Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e
delle Relazioni Industriali, si & tenuto I"incontro per I"esame della situazione occupazionale della CIR FOOD S.C..

Hanno partecipato:
CIR FOOD 8.C. rappresentata dai Dottori Rossano De Servi ¢ Pierpaolo Felicetti;

FILCAMS CGIL nazionale in persona del Sig. Giovanni Dald, con delega a rappresentare altresi la UILTUCS
nazionale, e la FISASCAT CISL nazionale in persona del Sig. Alfredo Magnifico .

PREMESSO CHE

L. la Cir Food 8.C., che svolge in regime di appalto servizi di mensa e ristorazione, ha presentato istanza a questo
Ufficio di convocazione per Iesame congiunto necessario ai fini della concessione del trattamento di CIGS ex art. 23,
co. 1, legge n. 155/81. Pertanto, il Ministero del Lavoro ha convocato le Parti per la riunione odierna;

2. nel corso del presente incontro, le Parti si sono confrontate in ordine alla situazione occupazionale della Cir
Food ed in ordine alla necessita di ricorrere al trattamento di Cassa integrazione guadagni straordinaria, nei confronti
dei lavoratori addetti allo svolgimento de! servizio mensa presso le sedi di Telecom Italia Spa, in conseguenza del
Contratto di solidarieta difensivo sottoscritto dalla citata impresa appaltante ai sensi dell’art. 21, comma 1, lett. ¢) e
comma 3, e art. 22, comma 3, del D.LGS. n. 148/2015, con decorrenza dal 4 gennaio 2016 fino al 3 gennaio 2018.

TUTTO CIO’ PREMESSO
le Parti raggiungono il seguente accordo di cui le premesse costituiscono parte integrante.

1. Le Parti concordano che I’Azienda presentera istanza ~ ai sensi dell’art. 23, co. 1, legge n. 155/81 e tenuto
conto di quanto disposto dall’art. 5, comma 1, lett. a), comma 2 del DM. n. 94033/2016 - al fine dell’accesso alla CIGS,
a decorrere dal 15 aprile 2016 fino al 3 gennaio 2018, data di scadenza del Contratto di solidarieta difensivo sottoscritto
dalla Telecom Italia Spa.

2. La CIGS interessera un numero massimo di 162 unita, pari al totale degli addetti al servizio mensa, occupati
presso le sedi elencate nella nota aziendale che si allega al presente verbale.

3. 1 lavoratori saranno sospesi fino ad un massimo di zero ore, a rotazione, sulla base delle esigenze tecnico-
organizzative e produttive aziendali e della fungibilita delle mansioni.

4, La Societa anticipera ai lavoratori sospesi il trattamento di CIGS alle normali scadenze di paga.

3. Le Parti prendono atto che ai sensi dell’art. 4, commi 40, 42, 43, 44, legge n. 42/2012, il diritto a percepire il

trattamento di integrazione salariale decade qualora il lavoratore rifiuti di essere avviato ad un corso di formazione o di
riqualificazione professionale ovvero non lo frequenti regolarmente senza un giustificato motivo.

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con accordo, la procedura di
consultazione sindacale ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 del D.Lgs. n. 148/2015.

Il Ministero del Lavoro dichiara che ¢ stata esperita con esito positivo la procedura di consultazione sindacale di cui
all’art. 24 del D.Igs. n. 148/2015.
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Questo Ufficio, esperita I'attivita di mediazione, trasmettera tempestivamente il presente verbale alla Divisione IV della
Direzione Generale Ammortizzatori Sociali ¢ 1. O. per P’espletamento della fase istruttoria e decisoria di sua
competenza.

Letto, confermato e sottoscritto. ,
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