VERBALE DI MANCATO ACCORDO

In data 20 giugno 2013, a Roma, tra:

la CIBIS spa, rappresentata dai sigg. Riccardo Boggiani, Vanna Dalla Costa e Paolo
Zanucco, con la presenza di FIPE Nazionale rappresentata dal sig. Andrea Stoccoro

e

le Segreterie Nazionali di Filcams-CGIL, Fisascat-CISL, Uiltucs-UIL, rispettivamente in
persona dei sigg. Fabrizio Russo, Alfredo Magnifico e Gabriele Fiorino

Premesso che

+ Con comunicazione datata 22 maggio 2013 CIBIS s.p.a. ha attivato la procedura di
riduzione del personale ex artt. 4 e 24 legge 23 luglio 1991 n. 223 per un numero di 35
lavoratori nelle proprie unita locali ad insegna BREK e Tosto di Torino: P.zza C. Felice n.
22, Via 8. Teresa n. 23; Grugliasco (TO) Via Crea n. 10 e S. Mauro e Settimo Torinese
Strada Settimo n. 371; Milano Via dei Missaglia n. 97, Vignate (Ml) Via Cassanese km. 10;
Venezia: Marghera Via S. Orsato n. 13/15, Mestre Via Carducci n. 54; Padova P.zza Cavour
n. 20

¢ Le 00.SS. in epigrafe hanno richiesto 'effettuazione del’esame congiunto ex art. 4

legge 223/1991

Tutto cid premesso

1. In data odiemna le Parti hanno esaminato la situazione denunciata dall'azienda e
prendono reciprocamente atto che non sussistono le condizioni per raggiungere un
accordo, in quanto permangono divergenze in ordine alle soluzioni da adottare per il
ripianamento degli esuberi dichiarati dall’azienda.

2. Pazienda, ribadendo la irrinunciabilita e necessita degli interventi di riduzione e preso
atto dell'esito negativo della consultazione, dard apposita comunicazione scritta al
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali, Direzione Generale Relazioni Industriali e dei
Rapporti di Lavoro, richiedendo che la stessa convochi le Parti al fine di esperire, come
previsto dalle vigenti disposizioni di legge, un ulteriore esame delle materie e formulare
proposte per la realizzazione di un accordo.

Letto, confermato e sottoscritto
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