
FILCAMS CGIL FISASCAT CISL E UILTUCS 
CONSIDERANO COMPLESSIVAMENTE L’INTESA 
RAGGIUNTA EQUILIBRATA E POSITIVA, 
CHE CONFERMA IL PRIMATO DEL 
CONTRATTO INTEGRATIVO GUCCI 
NEL PANORAMA DEL RETAIL.
GARANTIRE BUONA OCCUPAZIONE E SVILUPPO, 

FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL E UITLUCS HANNO SOTTOSCRITTO IL 30 GENNAIO IL RINNOVO DEL CONTRATTO 
INTEGRATIVO DEI NEGOZI GUCCI. L’IMPORTANTE ACCORDO SI COLLOCA IN UNA FASE POSITIVA PER IL L’AZIENDA 
DEL GRUPPO KERING, CHE STA GODENDO DI OTTIME PERFORMANCE DOPO UN PERIODO DI STAGNAZIONE.

AUMENTO SCALE PARAMETRALI DEL 3% MEDIO NEL BIENNIO;
AUMENTO MEDIO DEL 10% NELLE MAGGIORAZIONI DEL LAVO-
RO DOMENICALE E FESTIVO; 
MODIFICA DEL SISTEMA DI SALES COMMISSIONS PER I VEN-
DITORI CON L’INTRODUZIONE DI UN PREMIO COLLETTIVO 
NON COLLEGATO ESCLUSIVAMENTE AL BUDGET MA A KPI DI 
NEGOZIO, PIU’ SCAGLIONI INTERMEDI PER IL RAGGIUNGI-
MENTO DEI RISULTATI E AUMENTO COMPLESSIVO DELLE PER-
CENTUALI INDIVIDUALI;
INTRODUZIONE DI PREMIO COLLETTIVO ULTERIORE PER I 
SERVIZI DEI NEGOZI E AUMENTO DELLE PERCENTUALI DI PRE-
MIO PER I SERVIZI DEGLI OUTLET;
WALLET DI 300 EURO L’ANNO (CON ATTIVAZIONE DAL 2016) 
PER ACQUISTARE BENI O SERVIZI DAL PORTALE “WELFARE 
FOR YOU” O TRAMITE RIMBORSI DI ALCUNE PRESTAZIONI 
DIRETTE;
PROGRAMMAZIONE TRIMESTRALE DEGLI ORARI E IL RICONO-
SCIMENTO DI WEEK END E DOMENICHE LIBERE A ROTAZIONE 
PER TUTTI I DIPENDENTI. 
RAFFORZATI ANCHE GLI ISTITUTI PER LA GENITORIALITÀ, SIA 

PER FIGLI NATURALI CHE PER LE ADOZIONI, CON L’ESTENSIO-
NE DEI DIRITTI ALLE COPPIE DELLO STESSO SESSO; LE MISU-
RE A SOSTEGNO DELLE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE VEN-
GONO RAFFORZATI E MIGLIORATI CON CONGEDI AGGIUNTIVI 
PER IL SOSTENGO DEI PERCORSI DI PROTEZIONE E RISCATTO; 
COMMISSIONE PARITETICA PER CONFRONTO SUGLI INTER-
VENTI FORMATIVI; 
AUMENTO DEI PERMESSI RETRIBUITI PER LAVORATORI STU-
DENTI NEOASSUNTI; 
SU RICHIESTA DELL’AZIENDA, SI MODIFICA L’ATTUALE SISTE-
MA DELLA MALATTIA, INDIVIDUANDO UN SISTEMA COMUN-
QUE NETTAMENTE MIGLIORATIVO RISPETTO A QUELLO PREVI-
STO DAL CONTRATTO NAZIONALE; 
VENGONO FORMALIZZATE DUE PAUSE RETRIBUITE DI (2 DI 
15 MINUTI PER IL TURNO DI 8 ORE E 15 MINUTI PER TURNI 
INFERIORI ALLE 8 ORE) SI INDIVIDUA UN’INDENNITÀ PER IL 
MORNING BREAFING, CHE ENTRERÀ A FAR PARTE DELL’ORA-
RIO DI LAVORO, QUALORA VENGA SVOLTO PRIMA DELL’INIZIO 
DEL NORMALE TURNO.

IN SINTESI I CONTENUTI DELL’ACCORDO

IL CONTRATTO INTEGRATIVO, LA CUI NEGOZIAZIONE È INIZIATA NEL GENNAIO 2016, AVRÀ EFFETTI PER DUE ANNI, TEMPO NEL 
QUALE LE PARTI SI SONO IMPEGNATE A CONTINUARE LA TRATTATIVA SU ALCUNE ASPETTI IMPORTANTI CHE VANNO AGGIORNATI, 
COME LA CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE.

SIGLATO IL CONTRATTO 
INTEGRATIVO AZIENDALE

LA PAROLA PASSA ORA AI LAVORATORI 
ENTRO IL 28 FEBBRAIO SI SVOLGERANNO LE ASSEMBLEE PER LA VALIDAZIONE DELL’ACCORDO.


