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VERBALE DY ACCORDO
B

Addll 7.01,2008 5i 3ono Incontrati :
la SpA Chef Express gia SpA Mato quivi rappresentata dalla sig.ra Roberta Ebaldi
&

la FILCAMS CGIL in persona dei- slg. Gabrigle Guglieimi

[a FISASCAT CISL in persona del slg. Alfredo Magnifizo

Ja DILTUCS UIL in persona del stg. Gabrigla Fiotine

le relativa strutture territoriali ed aziendall

' PREMESS0

= che la SpA Chef Express apera, dal 2003, nel settore ristorazione e distributori di carburante
aceupandos, esclusivameante, defla gestione delle aree di servizio autostradale, Attualmante
comprende 37 punti vendita In 34 ares di setvizio distribuiti sul territorio nazionale, con una
media acqupazionala annua di 680 dipendent! di cui 110 a tempo daterminato; la forza
lavare & cost suddivisa 1 implegati 34 di cul 1 part time — aperal 604 dl cul 290 p'art time —
apprencisti 42 di cui 14 part time; '

¥ che nel corso di precedenti confronti attivati tra le Parti sl & procedutm ad asaminare. gli
effettt derivanti dal perdurare della negativa situazione di mercato, valiitando iy particolare
le Tigadute di ordine finanziatio, tecnico/organizzative ed 'occupazi_unal'e derivanti da tale
situazione; ' | _ .

*  ¢he da tale disamina & emersa la necassith per IAzienda di pmcedere ad wzioni ed Intarventi
di contenimento dei costl gestionall & di destinazione: delle tisorse Tecuparate verse pid

" incisive Inngvazlont nel settore ¢ rlanclo sul mercati-di propria competenza;

+  che In base & suddetti Intervent! fllustrati dalla Direzlone Azlendale & apparga inevitabile ed
urgente I'attuazione di un programnta di riorganizzazions azle}i_dale mirake; tramite la
razionalizzazione dl alcune attivitd, alla dduzione dei costl ed alka ottimizzazioné del Sarvizi,
stante la problematiche economiche softese al marcato; ' '

G che, pertanto, la SpA Chef Exprass Intende procedere ad un ridimensionamento dellatiuale
organico procedands alla tisoluziona def rapporti di lavore del dipandant! che saranno
Interessat] alla procedura;

% che in data 22.11,2007 Ia SpA Chef Express ha, quindi, formalmente attwata le procedure «

di cui agli articoli 4, 5 @ 24 dalla legpe n. 22371991 per la possiblie collocazione ir mobilita
dei  dipandenti onsiderati in asubero strutturale rispetto alle eéigenze azlencall a fronte
delle motlvazioni sopra esposts, cosl come ulteriormente Hlustrate nella comunlcaziona di
aftivazione delle procedure suddatte, che si lntendnno-quivi-.integ_ralmente_rlcmémata.
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Tante premesso e ritenuto, si &

CONVENUTO
quanto segue:

1. dopo ampia ed esauriente disamina & discussione dirca le modalitd di attuazione della
procedura di mobilitd, FAzienda e le QO5S concordano che gard collocato in moblliti un
numero di lavoratori uguale @ noh superiore a coforo che esprimeranno volontarla adeslona
alla procedura, anche qualora tale numero fosse inferiore a quelio gty indicato nella lettera
di apertura della procadura del 22,11.2007; fermo & restando che tale gara 'unico @
condivisp criterio di scelta del dipandent interessatl, In deroga all'articelo 5, comma 1,
legge n. 223/1991;

lqum@mm%mﬂmmm%Mwmawﬂﬂm%Mdemﬁmmemei
pensionlsticl all'atto della sottoscrizione del pregente accordo © che i raggiungeranno nel
limite tempo congentito dalla iscrizione alla liste di mabilita;

3. I'Azianda comunicherd al personale interessato - mediante raccomandata a mano - I
Msoluzione dai rispettivi rapporti di lavora che avverrd entro If 31.12.2008 ed in
cansiderazione delle rasidus esigenze lavorative In esprassa appliaazi'one di-quantp previsto
dallarticole 8, corima 4, DL n. 148/1993 convertito con medlficazion] dalla legge n.
226/1953; | '

4. le Parti, convengono, altrest, sulla necessitd, anche nel rispetio del Contratto integrativa

azlandale del 30.01.2008, di preventivi @ pariodici confrontd tra l-’Az[end_a & la DOES, a lvells
di punte di vendita, utill alla definlzione -degll aspetti legail allg presente procedura di
mobilith, nonché alla organizzazione del lavors successiva allintervento-di mobilita;

5. i dipendenti sl Impegneranno a garantire |a préstazione Iavbrativa gine alla data di effettiva
cessazione del rapporto di lavoro, cos! come sara individualmente concordata con I'Aztenda
nal it e alle condizoni definite ai precedenti punti 1 & 2;

6. ai dipendenti verrd, quindl, rconoscivta lindennita  sostiutiva del preavviso
contrattualmente pravisto;

7. 1 lavoratori intéressati dal prowedimento di collecazione in mubil:té sottoscriveranno,
ciascuno per esso, assistit dalle QOSS firmatarie del presente accordo al quale sono iscritti
o hanno conferito mandaio, un verbale di concillazione relativo alla tinuncia fotmale a
qualsivaglia eventuale impugnativa afo pretesa nel confront della SpA Chef Exprass In
relazione al perodo intercorse con [ medesima azienda ed- in ordihe. alla risoluziane del
rapporte. Al fine, comunque, di cegliere appleno e specificity Individualt dei dipendenti
interessati dalla procedura, verta successivamente costituite un tavolo congiunto volto a
ridefinire modalith e quantificaziona delle Incentivazioni aconomiche; -

g, le OO.85, firmatarie ~ da parte prapria « preso atlo cteile retivazionl sottese plia presente
procedura, confermano il praptio assendo al suddstto interventa, anche “agl effetti di
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quanto stabilite dall'articolo 5, comina 4, della cltata legge n. 223/1991. Rimane, intesa,
che qualora per motivl ad oggl non notl, 1 benafici di eui alla citata legge, non risultassaro
accessibili al dipendenti interessati, le Parti si incontreranno nuovamente;
Per quanta sopra, le Partl & danno atto di aver éspearito con il presenta atto @ di aver quind!
definitivamente esaurito le procedure dl cut agli artt. 4, 5 e 24 della legge n. 223/91, dal cui
esito verra data tempestiva conunicaziona al competant! Entl ed Istitut!, per | conseguenti
adempimanti; da parte propria, I'AZenda provvederd, inoltre, alla comunicaziont previste nal
corfront! dalle Agenzie Reglonall del lavero, ai finl del pronto inserimento del nominativi
interessali nella liste di mobilita,
Lette, confarmato e sottoscritto,

Chef Express SpA
Roberta Ebaldi
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