VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

In data 21 ottobre 2020 si & svolto l'esame congiunto tra:

per parte datoriale
- il datore di lavoro Charget S.rl., con sede in Pisa, via Cisanello n. 38, cod. fisc. 01593610502,

posizione INPS 6204661638/00, cod. ATECO 47.71.1, rappresentato da Luca Caricato in qualita di
Legale Rappresentante;
per parte sindacale le seguenti OO.SS. nazionali di categoria

- Filcams, in persona di Gabriele Guglielmi;
- Fisascat, in persona di Stefania Chicca;

- Uiltucs, in persona di Emilio Fargnoli; .

d’ora innanzi congiuntamente denominati “le Parti”, per verificare le condizioni per la richiesta di intervento
dei trattamenti di integrazione salariale per causale “Emergenza Covid-19”.

PREMESSO CHE

= Charget S.r.l. appartiene al settore produttivo Commercio di confezioni per adulti, applica il CCNL per i
dipendenti da aziende del terziario della distribuzione e dei servizi sottoscritto da Confcommercio,
Filcams, Fisascat e Uuiltucs, non aderisce ad associazioni datoriali e non ¢ iscritto ad enti bilaterali;

» ['organico aziendale & composto da n°® 53 unita cosi suddivise: n° 0 dirigenti, n® 2 quadri, n° 2 impiegati,
n° 49 operai (di cui 2 in astensione obbligatoria per maternita e 3 assunti a termine dopo il 13 luglio 2020
e quindi non rientranti nell’ambito di applicazione del trattamento di integrazione salariale), n® 0
apprendisti;

= Dal 10 marzo 2020 il datore di lavoro ha chiuso l'attivita per il crollo delle vendite in conseguenza
dell'emergenza COVID-19, e dal 12 marzo al 18 maggio 2020 l'attivita aziendale ¢ rimasta chiusa in
ottemperanza ai provvedimenti di urgenza emanati per far fronte all'emergenza epidemiologica da
COVID-19; con necessita di attuare una sospensione completa dell’attivita lavorativa;

= dal 18 maggio 2020 l'attivita aziendale ¢ ripresa in modo parziale, con orario ridotto dei punti vendita e
presenza ridotta del personale durante l'orario di apertura, vista la ridotta affluenza di clientela e la
riduzione del fatturato che si sta attestando dal momento della riapertura ad oggi intorno al 50% rispetto a
quello registrato nello stesso periodo dell'anno precedente;

» Charget S.r.l. ha gia stipulato 1’accordo sindacale con causale “Emergenza COVID-19” con le OO.SS.
sopracitate in data 23 Aprile 2020 per il periodo decorrente dal 10 Marzo 2020 all’ 11 Maggio 2020; in
data 22 Giugno 2020 per il periodo dal 12 Maggio 2020 al 15 Giugno 2020; ed in data 8 luglio 2020 per il
periodo dal 1° al 28 luglio 2020;

» per quanto sopra Charget ha fatto ricorso ai seguenti periodi di integrazione salariale per “emergenza
epidemiologica Covid-19: 9 settimane dal 10 marzo all'll maggio 2020; 5 settimane dal 12 Maggio
2020 al 15 Giugno 2020; 4 settimane, dal 1° al 28 luglio 2020;

» il D.L. 104/2020 ha esteso il periodo di intervento degli ammortizzatori sociali per emergenza “Covid” ad
ulteriori 9 + 9 settimane, fruibili nel periodo dal 13 luglio 2020 (quindi con scomputo dei periodo gia

utilizzati in base alla precedente normativa) al 31 dicembre 2020;
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» che Charget, per far fronte alla crisi sopra descritta, ha avviato la consultazione sindacale per I'utilizzo del
primo periodo di cui sopra (9 settimane, meno le due settimane gia fruite da 13 al 28 luglio 2020);

= il rappresentante della parte datoriale dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della
conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.PR.
445/2000), che al datore di lavoro sopra indicato non si applicano le tutele: della CIGO — Cassa
Integrazione Guadagni Ordinaria; dei Fondi di solidarieta bilaterali o Fondi di solidarieta bilaterali
alternativi; della CISOA.

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

= |e premesse formano parte integramé e sostanziale del presente accordo;

» al fine di superare la situazione sopra descritta, il datore di lavoro Charget S.r.l. presentera domanda
di integrazione salariale per emergenza epidemiologica Covid-19 per il periodo di 7 settimane dal
07/09/2020 al 23/10/2020 per un numero di 48 dipendenti, ¢ un numero di 6361 ore (come da
tabella allegata).

« ['Azienda di impegna, qualora sia consentito dalla normativa di riferimento, ad anticipare il
trattamento di integrazione salariale ai lavoratori; nel caso cid non sia consentito 1’Azienda si
dichiara disponibile ¢ pertanto si obbliga ha corrispondere al personale che ne fara richiesta, somme
a titolo di anticipazione del TFR e dei ratei di mensilita aggiuntive, per importi fino alla concorrenza
delle somme maturate dal lavoratore a titolo di ammortizzatore sociale e non ancora erogate dall’ente
competente.

» L'Azienda dichiara di rispettare i protocolli in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro emanati sia a
livello nazionale che regionale, per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19

negli ambienti di lavoro.

Le parti si danno atto di aver positivamente esperito la procedura di consultazione sindacale ai fini della
richiesta di intervento degli ammortizzatori sociali per “emergenza epidemiologica Covid-19” ai sensi
dell'art. 1 d.l. 104/2020.

Letto, confermato e sottoscritto
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