VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 12 del mese di novembre dell'anno 2020 si sono confrontati con modalita
telematica:

l'azienda CGT Edilizia S.p.A (Societa Cedente) con sede legale in Varedo (MB), via Montello
13, P.IVA 09217770156, rappresentata da Massimo Rossi Mossuti e Paolo Truant

l'azienda Compagnia Generale Trattori S.p.A (Societa Beneficiaria) con sede legale in
Vercelli, via Torino, n.45, P.IVA 01674190028, rappresentata da Lino Tedeschi, Giorgio
Brenna, Magda Pagetti e Stefano Narducci

con l'assistenza di Martino Moioli di Confcommercio Roma

e
Filcams CGIL rappresentata da Federico Antonelli
Fisascat CISL rappresentata da Stefania Chicca
Uiltucs UIL rappresentata da Marco Marroni

Presenti
le Rappresentanze Sindacali Territoriali
le Rappresentanze Sindacali Aziendali

Premesso

¢ che le Societa in data 30 ottobre 2020 hanno inviato alle parti sociali indicate dalla
normativa ricordata l'informazione, prevista dall'art.47 della legge 29.12.1990 n.428 e
successive modificazioni, in relazione al trasferimento del complesso aziendale
denominato "Attivita Vendita Macchine Compatte” alla Compagnia Generale
Trattori S.p.A_;

e chedalle suddette OO.SS., in data 2.11.2020, veniva richiesto un incontro per I'esame
congiunto di cui alla normativa citata;

» che le Societa, prendendo atto dell'istanza di cui sopra, si sono dichiarate disponibili
a effettuare l'incontro nella giornata odierna ai sensi della gia citata normativa.

Le Parti hanno analizzato la situazione complessiva, ripercorrendo i motivi del
trasferimento del ramo d'azienda nei modi indicati nella suddetta lettera del 30 ottobre
2020 e oggi nuovamente esplicitati.

Le Societd hanno confermato, altresi, che, per quanto riguarda i rapporti di lavoro
interessati al trasferimento, non vi saranno modifiche e che gli stessi continueranno
presso la Compagnia Generale Trattori S.p.A., mantenendo gli stessi diritti economici e
normativi acquisiti.

Nello specifico, dopo ampio confronto, le Parti concordano che:




dal punto di vista occupazionale, il trasferimento non comportera conseguenze nei
confronti del personale;

la sede operativa di lavoro restera invariata nel caso in cui le due Societa abbiano Ia
filiale nel medesimo sito; diversamente verra assegnata la sede di lavoro CGT pil
vicina all'attuale sede di CGT Edilizia S.p.A.;

le ulteriori conseguenze giuridiche, economiche e sociali, trattate comunque nell'alveo
della dt?_ciplma dettata dall'art.47, L.428/90 e smi, e novellato art.2112 cc, saranno le
seguenti:

consequenze giuridiche:

e ai Lavoratori oggetto del presente trasferimento verra mantenuta la medesima
contrattazione collettiva nazionale in essere - CCNL dei dipendenti del Terziario,
Distribuzione e Servizi.

consequenze economiche:

e per effetto della realizzazione dell'operazione oggetto della presente, tutti gli
accantonamenti economici relativi ai Lavoratori interessati, quali mensilita
aggiuntive, ferie, permessi individuali retribuiti, ex festivita, e altri istituti c.d. indiretti,
ivi compresi quelli relativi al Trattamento di Fine Rapporto, saranno trasferiti alla
Societa beneficiaria.

e né a livello collettivo, né a livello individuale vi saranno riflessi dal punto di vista
salariale e normativo, in quanto le Parti concordano di estendere ai lavoratori
trasferiti tutti i trattamenti economico-normativi derivanti dalla contrattazione
integrativa aziendale in essere in Compagnia Generale Trattori S.p.A.

e la retfribuzione lorda mensile in essere al momento del trasferimento restera
invariata e verra suddivisa negli elementi retributivi derivanti dalla contrattazione
aziendale CGT, riassorbendo tali importi dalle seguenti voci ove presenti:

¢ Assegno riassorbibile

» Assegno di Merito

o Voce ex CGT

e Indennita di funzione ex CGT
qualora non vi sia capienza per riassorbire gli elementi retributivi derivanti dalla
contrattazione aziendale CGT, il lordo mensile avra un incremento rispetto al
valore attuale.

e per quanto attiene I'importo della voce CGT Edilizia S.p.A. “E.D.R.” riconosciuto in
quanto la societa non effettua versamenti agli enti Bilaterali, a titolo di miglior favore
la stessa verra aggiunto al lordo mensile attuale, anche se CGT effettua i
versamenti agli Enti Bilaterali.

consequenze sociali:
» per i Lavoratori interessati non si prevedono conseguenze di carattere sociale, nel

mentre dal punto di vista giuridico l'unica modifica sara nel senso dell'imputazione
formale del rapporto di lavoro in capo alla Compagnia Generale Trattori S.p.A.

= aseguito del trasferimento di ramo d'azienda sara salvaguardata la professionalita
del personale coinvolto.

Le Parti concordano che tutte le prassi in essere non recepite dal presente accordo e
non espressamente citate nelle lettere individuali di trasferimento cesseranno di avere
effetto con decorrenza 1°gennaio 2021.

Con la sottoscrizione del presente accordo di armonizzazione, le Parti si danno
reciprocamente atto di aver garantito ai Lavoratori del ramo d'azienda trasferito un
trattamento economico-normativo complessivamente superiore a quello in essere al
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momento del trasferimento d'azienda, nel pieno rispetto di quanto previsto e contenuto
nell'articolo 2112 c.c. e nell'accordo smdaccile citato in premessa.

Le Parti convengono, con il presente accordo, di aver esperito le procedure previste
dall'art.2112 c.c., come modificato dall'art.47 della L.428/90.

Letto, confermato e sottoscritto.

per la Filcams CGIL Nazionale

per la Fisascat CISL Nazionale
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