VERBALE DI INCONTRO

In data 1 giugno 2011 si sono incontrati

la Compagnia Generale Trattori S.p.A. (CGT) rappresentata da Lino Tedeschi,
Vincenzo De Benedictis e Magda Pagetti

la CGT Logistica Sistemi S.p.A. (CLS) rappresentata da Paolo Romanin Jacur

il Coordinamento Sindacale Unitario Aziendale Filcams CGIL— Fisascat CISL —
Uiltucs UIL costituito da:

Bruno Rastelli - Presidente, Zaverio Giupponi — Segretario Generale, Agostino
Mazzoni, Roberto Pitozzi e Michele Tedino della Segreteria

da:

Alfredo Batti, Giuseppe D’Amico, Marco Gatto, Luca Marignoli, Fabrizio Pilotti,
Ornella Trapella, Graziano Rizzi, Stefano Salmi, Marco Sellitto, Valeria Rabini, Ivan
Stefanetto, Vittorino Veronelli, dell’Esecutivo

da:

Leonardo Abbati, Leonardo Agrella, Donato Antonini, Augusto Arlone, Fabrizio
Bacchiani, Maurizio Barbagallo, Igor Basso, Renzo Bennati, Mauro Biglione, Renzo
Bottani, Francesco Caravello, Massimo Cargnelutti, Mauro Casalini, Nicolino
Cavalieri, Roberto Ceccarelli, Walter Costantino, Alessandro Costantinopoli,
Gabriele Di Cara, Gabriele Faccioli, Antonio Falasca, Roberto Fili, Giancarlo
Galbiati, Oscar Galli, Michele Galvani, Marco Garofano, Roberto Geppetti, Andrea
Giardi, Massimiliano Lazzaro, Sandro Lazzeroni, Giulio Mainardi, Massimo
Mancin, Giuseppe Mastroberardino, Valerio Melotti, Alessandro Moretto, Lorenzo
Natale, Maurizio Niccolini, Mauro Ottaviani, Antonio Pernagallo, Roberto Perziano,
Fabio Pifferi, Rosario Raffaele, Marco Raffaldo, Fabio Saccon, Angelo Sorbo, Nicola
Spataro, Marco Taminelli, Massimiliano Tonelli, Gaetano Toscano, Giorgio Tronci,
Andrea Zavattiero, Alessandro Zucchini, del Coordinamento Sindacale
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da:
Alberto Cornalino, Giovanni Grassi, Claudio Passoni, Mariano Di Dorotea,

componenti della Consulta Quadri CGIL-CISL-UIL.

Le Parti si sono incontrate per un aggiornamento circa la difficile situazione
complessiva di mercato alla quale le Societa stanno reagendo mettendo in atto tutte le
misure volte a contrastarne I’impatto sui risultati aziendali, anche per evitare ricadute
negative sulle Lavoratrici e sui Lavoratori.

Qualora le Societa ritengano che il permanere della crisi renda necessario un
eventuale ricorso agli ammortizzatori sociali, la Segreteria del Coordinamento
sindacale aziendale CGT e CLS sara preventivamente convocata.

Nel corso dell’incontro, su richiesta della Segreteria, le Parti hanno esaminato gli esiti
della sottoscrizione del CCNL del 26.2.2011 e hanno entrambe espresso 1’auspicio
che si possa giungere ad una ricomposizione unitaria dello stesso.

CGT e CLS, pur nell’ambito degli obblighi che derivano dalla loro appartenenza alla
Confcommercio, si sono impegnate a riconoscere retroattivamente eventuali
modifiche migliorative che emergano da una successiva sottoscrizione unitaria.

[e Parti hanno inoltre verificato che:

1) relativamente all’apprendistato, la formazione che la CGT e la CLS erogano ai
giovani neo-assunti consente di limitare, per tutti, la durata massima del
periodo di apprendistato a 36 mesi;

2) relativamente al trattamento economico di malattia, si insediera una
commissione congiunta per definire le modalita operative di applicazione della
normativa in materia con 1’obiettivo di pervenire ad una proposta comune
vincolante entro il 31 dicembre 2012, fatto salvo sino a tale data quanto allo
stato vigente;

3) per quanto riguarda il Fondo Est, CGT e CLS, nell’auspicio di una rapida
ricomposizione unitaria del tavolo negoziale nazionale, anticiperanno la quota
a carico delle Lavoratrici e dei Lavoratori sino al 31.12.2012.
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Le Parti hanno infine riconfermato I’'impegno ad incontrarsi nel febbraio 2012 per
dare corso alla seconda fase di armonizzazione, come previsto nell’accordo siglato in
data 15 febbraio 2011.

Il Coordinamento Sindacale Aziendale




