VERBALE Di INCONTRO DEL 20.3.2012
il giorno 20 marzo 2012 si sono incontrati

la COMPAGNIA GENERALE TRATTORI S.p.A. {(CGT) rappresentata dai Signori: Lino Tedeschi, Vincenzo De
Benedictis, Magda Pagetti

e il Coordinamento Sindacale Aziendale Filcams-CGIL, Fisascat-CiSL, Uiltucs-UIL (di seguito CGIL-CISL-UIL}
costituito dai Signori: Bruno Rastelli - Presidente, Zaverio Giupponi — Segretario Generale, Agostino
Mazzoni, Roberto Pitozzi e Michele Tedino della Segreteria

per definire le modalita operative di attuazione della CIGS (subordinata allemissione di un apposito
Decreto da parte del Ministero del Lavoro) come convenuto nel Verbale di Riunione del 15 marzo u.s.
redatto in sede sindacale presso fa Confcommercio Roma,

Le Parti hanno convenuto che:

1. la percentuale dei Delegati Sindacali messi in CIGS sara globalmente in linea con quella degli altri
Lavoratori.

2, Lle Parti si incontreranno successivamente alla decorrenza delle sospensioni per esaminare
eventuali casi che potessero apparire in contrasto con 'accordo che sard definito.

3. Durante il periodo di CIGS sara garantito I'esercizio dei diritti sindacali per i Lavoratori sospesi e
pertanto gli stessi potranno partecipare alle assemblee indette in Azienda; i delegati sospesi
potranno partecipare alle riunioni sindacali accedendo ai locali relativi limitatamente alla durata
delle riunioni medesime.

4. Ai sensi dellart. 4, comma 11, della Legge 223/91, il presente accordo & finalizzato al
riassorbimento dei Lavoratori eventualmente ritenuti ancora eccedenti al termine della CIGS e
~quindi tali Lavoratori, anche in deroga alt'art. 2103 del Codice Civile, potranno essere adibiti a
mansioni diverse da quelle svolte, mantenendo lo stesso livello retributivo e di inquadramento.
Non & previsto il rientro per i Lavoratori che abbiano nel frattempo maturato il diritto afla pensione
di anzianita o di vecchiaia.

5. Perisoli 7 (sette) Lavoratori che, nel corso del 2011, hanno accettato il trasferimento temporaneo
di 1 anno, la durata minima di trasferimento di cui al punto 6.A del Verbale di riunione del
15.3.2012 sara di 1 anno eventualmente rinnovahile,

Il Coordinamento Sindacale Aziendale
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