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Cerved — Verbale di informazione, consultazione, esame congiunte ed accordo
sindacale ex emesgenza covid 19

Oggi, 24 marzo 2020, tramite sistema di videoconferenza, st sono incontrate:

K
%

¥# Cerved Group Sip.A.

rappresentata da Daaiele Pozuza ¢ Beatrice Cerrint

&
¥ Pilcams — CGIL Nazionale sappresentata da Andrea Montagni
¥ Fisascat ~ CISI. Nazionale rappresentata da Dario Campeotto
¥ Ulltaes ~ UTL Nazionale rappreseatata da Paolo Proietti

RSA Cerved

per Pesame della comunicazione formulata ai sensi del D.Lgs. 148/2015 dall'azienda
Cerved Group S.p.A. con sede legale 2 San Donato Milanese (M) via dell'Unione
BEuroapea 6A/6B codice fiscale/Partita Tva 08587760961 matricola INPS 0° 4980644528
(dora in poi “azienda™), multlocalizzata sul territorio nazionale, con unitd produttive
nelle Regioni di cui all'allegato (1) e che applica il CCNL TDS Confcommetcio,
sottoscritte  dalle  associazioni datotiali e dalle  Organizzazioni  Sindacali
comparativamente pitt rappresentative sul plano nazionale con n. 1077 dipendent
occupati sul territorio nazionale alla data odierna. L’azienda appartiene ad un setfore non
sienteante nellambito di applicazione del Titolo 1 del D.Lgs. 148/2015 ¢ ove non sono
stati costituiti fondi di solidarvieth bilaterali di cul all'articolo 26 o fondi di solidariera
bilaterali alternativi di cui alf'articolo 27.

Premesso che

1) T presente incontro & stato concordato a seguito della corrispondenza intercorsa
tra le pacti, ai sensi delfact. 14 Dlgs. 148/2015 ¢ del D.L. 17 marzo 2020 n. 18, con Ja
quale si informava le stesse dell'esigenza di attivare Tl Fondo Integrazione Salariale di cul
allact. 29 Dlgs. 148/2015 per ecvento improvviso ¢ imprevisto determinato

dalPapplicazione dei provvedimenti defle Autoritn adotati in questo periodo di
emergenza sanitatia e, da ultimo lo specifico D.L. 17 marzo 2020 n, 18, determinato dalls
straordinaria necessith e urgenza di contenere gli effetti negativi che Temergenza
epidemiologica COVID-19 sta producendo sul tessuto socio-cconomico nazionale (in
seguito e in breve “evento COVID-197), prevedendo misure di potenziamento del
Servizio sanitatio nazionale, della gm}%mixjyﬁ civile ¢ della sicurezza, nonché di sostegno
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al mondo del lavoro pubblico e privato ed a favore delle famiglic e delle imprese, e
considerate che nel nominato Decreto, per le misure a sostegno del lavoro, tra le altre, €
prevista Vestensione delle misure speciali in tema di ammor rs??ﬁzam soctali gzm“ tutto il
reritorio nazionale, con specifico riguardo alle norme speciali in materia di trattamento
ordinario di integrazione salariale e assegno ordinario;.
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2} Le Pasti hanno esaminato la situazione aziendale che, per “Tevento COVID-197,
si & creata ¢ che ha provocato e sta provocando un calo delle autivitd in Azienda e nclle
sedi interessate dal presente verbale come elencati allallegato (1), determinando una
riduzione dell'attivita lavorativa,

3) A causa ¢ per utto il periode di riduzione, non imputabile né allimpresa né ai
lavoratori, e per eventuali ulteront periodi di riduzione che dovessero dervare da atto
normativo connesso a quelli citati in premessa, il personale oceupato nella Societd ¢ nelle
sedi come individuate nell'allegato (1), sard temporaneamente in esubero. Resta inteso
che al termine di tali provvediment il personale sard reimpicgato nella propria unita
produttiva,

4)  In metito a quanto sopra Pazienda si impegna comunque, qualora le esigenze
produttive legate alla sostituzione di personale assente lo rendessero possibile ¢/o ad
altre esipenze che si dovessero realizzare, 2 verificare tutte le possibilith per inserite nelle
sedi intetessate da tale eventualitd i lavoratosi in riduzione, Interessad dalla presente
domanda di Fondo d'Integrazione Salariale.

5) Cerved Group Sp.A. presenterh domanda di concessione del trattamento
ordinario di integrazione salariale e di accesso allassegno ordinario con causale
“COVID-19 nazionale”, per pesiodi decorrend dal 9 marzo 2020 per una durata
massima di nove settimane e comunque entro il mese di agosto 2020, come da art. 19 co.
1 D.L. 17 marzo 2020 n. 18,

TUTTO CIO' PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE;

a)  Le Parti, nel convenire che tale riduzione tomporanea dell'autivitd lavorativa, non &
imputabile alle Societh né ai lavoratorl, ritengono necessario ricorrere al Fondo di
Tntegrazione Salariale (F.LS) di cul allase. 29 D. ig@ 148/2015 ¢ richiedere V'erogazione
dell’ Assegno Ordinario di cui all'art. 30, comma 2 del DLgs. 148/2015 in misura pari al
teattamento di Integrazione salariale di cui all'art. 3 del D Igs. 148/2015.

b)  La causa per laqu iede il Fondo d1

erazione Salariale ¢ la seguente: "

covid-19 nazionale”,

¢ La Societd, nelle more dei termini di legge e della procedura telematica - In forma
on-line - sul portale dellINPS, presenterh domanda di accesso al FIS nei templ e modi
stabiliti, per V'erogazione delle prestazioni di Assegno Ordinarlo di cui all'art, 30 del
D.Lgs. 14872015, Le Partd si danno atto che Papplicazione del F.LS. potra avere effetto

setroatiivo, come previsto allart. 19 del DL, 17 marzo 2020 n. 18, /7
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d)  Le Parti si danno atto di aver esperito ¢ concluso con esito positivo esame
congiunto di cui al D. Lgs. 14872015 ¢ concordano sulla richiesta di Intervento di Fondo
dntegrazione Salariale con diduzione orata, ferma restando, ove possibile, la
distribuzione tea lavoratod e la rorazione delle posizioni fungibili, dal 9 marzo 2020 al 31
agosto 2020 inclusi, per il numero di lavoratori come da clenco allegato (1) e comungue
per 9 settimane e per un numero totale di ore pati a 147.312 per il pessonale operante
presso la Societd e le sedi, come visultanti da allegato elenco {allegato 1).

e} In merito a quanto sopra, Pazienda si impegpa comunque, qualora le esigenze
produttive legate alla sostituzione di personale assente lo rendano possibile e/o ad altre
esigenze che si dovessero realizuare, a verificare tutte le possibilita per inserice nel sit
interessati a tale eventualith 1 lavorator in riduzione, interessatd alls presente domanda di
Fondo d'Tnteprazione Salariale.

£y Al sz:ﬁ di {gﬁam‘{z previsto dalla citcolare INPS n. 170 del 15/11/2017 e ai sensi
dellAst. 7 ¢ 1, 2 e 3 del D. Lgs. n. 148/2015, Terngazione dell'assegno ordinatio ai
Javoratori avent {%mm sara anticipata dallaziends, aella misura mensilmente spettante
alla fine di ciascun periode di paga ¢ successivamente recuperata attraverso il sistema del
conguagho mediante flusso UNIEMENS. Tnoltre, per i periodi coperti da F.LS,
Pazienda garanticd la maturazione piena dei gatei di137 ¢ 14" measilita.

g Siconviene di monitorate la sitaazione, come sopra definita, attraverso incontr
periodici; Pattivich sath cffettuata con cadenza settimanale anche a livello territoriale da
parte della RSA aziendali ¢ delle OOSS tewritoriali per una verifica complessiva di
avanzamento in telzione alle esigenze produttive dellaziends ¢ alle necessith dei
lavoratori;

h) i concorda Infine che, ai fini di quanto disciplinato dal presente Verbale, si
facciano salve anche retroattivamente le disposizioni eventualmente introdotte da norme
di livello supetiore e/o da provvedimenti che saranno emanati con riferimento alle
tiduzioni dal lavoro qui disposte ¢ ticonducibili all' evento COVID-19,

Con I sottoscrizione del presente verbale di accordo le Parti titengono concluso
positivamente l'esamie congiunto agt. 14 D.Lgs. 148/2015 per la concessione dell'assegno
ordinatlo di cai all'act. 30 D Lgs. 148/2015,

Letto, confermato e sottoscritto

Per Cetved Group S.p.A. | Perle {}ﬁ S Perle RSA




Allegato 1~ Unitd produttive Cerved Group S.p.4A.

Regione

Unita produttiva

MNumero Lavomton

Lombardia

San Donato Milancse —
Viza delUnione Buropea
GA/6B

Ligutia

Genova — Corso Buenos
Adves 574

Treatino Alto Adige

Slor— Vi Tearn 43

fazio Roma - Via (. Colombo | 82
149,163
Padova — Corso Stati 54
Ulniet 14 bis
Verona — Via Milano 1
Veneto 36/36a
Villoeha — Viale della 7
Repubblica 19/b
Plemonte Torino ~Corso YVittorio |73

Emgauele 11 93

Calabria

Mangone — Zona
Industriale Piano Lago
snc

Toscana

| Pontedera — Via Sabvo

PAcquisto 40/c

45

Bari — Strada Bitonto
Aetoporto 18/E

Puglia

Brindisi— Piazza Catroli

28

Sardegna

Sassuri — Via Alfredo
Oriani B/ A

Marche

Oisimo - Via Thomas
Alva Bdison 1
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iy 20

Emilia Romuagna

Bologna — ¢/o Palazzo
Termal, via della Salute
14/2

18

Campania

Napoli ~ Cialleria
Vanvitell 26

9
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