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Cerved — Verbale di informazione, consultazione, esame congiunte ed accordo

sinchac

a covid 19

3 W R

ale ex emergen

Oggl, 24 marzo 2020, tamite sisterna di videoconferenza, si sono incontrate:

¥ Cerved Credit Management Group sl

rappresentata da Danicle Pozza ¢ Beatdee Cerrini

£
> Fileams — CGIL Nazionale eappresentata da Andrea Montagni
» Fisascat — CISL Nazionale rappresentata da Dario Campeotto
> Ulltues —~ UIL Nazionale rappresentata da Paolo Proletd

per Vesame della comunicazione formulata ai sensi del D.lgs. 14872015 dallazienda
Cerved Credit Management Group sl con sede legale a San Donato Milanese (M) via
dellUnione Europea 6A/6B codice fiscale/Partita Tva (07549040967 matricola INPS o°
4976781497 (dora in poi “azienda™), multilocalizzata sul territorio nazionale, con unita
produttive nelle Regioni di cui allallegato (1) e che applica il CCNL TDS
Confeommercio, sottoscritto dalle associazioni datoriali ¢ dalle Organizzazioni Sindacali
compatativamente pit rappresentative sul pilano nazionale con n. 90 dipendenti occupati
sul temitorio nazionale alla data odierna. L'azienda appattene ad un settore non
sientrante nellambito di applicazione del Titolo T del D.1gs. 148/2015 e ove non sono
stati costituiti fondi di solidarietd bilaterali di cui all'ardicolo 26 o fondi di solidarieth
bilaterali alternativi di cui all'articolo 27,

Premesso che

1) 1l presente incontio & stato concordato 4 seguito della cotrispondenza intercorsa
tea le parti, ai sensi dell'ast. 14 Digs. 148/2015 ¢ del DL 17 marzo 2020 0. 18, con la
quale si informava le stesse dell'esigenza di attivare Il Fondo Integrazione Saladale di cui
allart. 29 Dlgs. 148/2015 per evento improvviso e imprevisto determinato
dalPapplicazione “dei provvedimenti delle - Autoritd adottati in questo periodo " di-
emetgenza santtaria e, da ultimo lo specifico D.L. 17 marzo 2020 a. 18, determinato dalla
straordinaria necessith ¢ urgenza di contenere gli effetti negativi che Pemergenza
epidemiologica COVID-19 sta producendo sul tessuto socio-economico nazionale (in
seguito ¢ in breve “evento COVID-197), prevedendo misure dii potenziamento del
Servizio sanitario nazionale, della protezione civile e della sicurezza, nonché di sostegno
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al mondo del lavoro pubblico e privato ed a favore delle famiglie e delle imprese, ¢
considerato che nel nominato Decreto, per le misure 2 sostegno del lavoro, ma le alore, ¢
§3§t<:*~3;as%~za Vestensione delle misure speciali in temna di ammor mfmmm sociali per hutto 33
tesritorio nazionale, con specifico riguardo alle norme speciali in materia di erattamento
ordinario di integrazione salariale ¢ assegno ordinario;,

2)  Le Parti hanno esaminato la situazione aziendale che, per “Tevento COVID-197,
si & creata e che ha provocato ¢ sta provocando un calo delle attivith in Azienda ¢ nclie
sedi interessate dal presente verbale come clencad all'allegato (1), determinande una
tiduzione dell'attivith lavorativa.

T

3) A causa ¢ per tutto il petiodo di riduzione, non imputabile né allimpresa né ai
lavoratori, ¢ per eventuali ulteriori periodi di riduzione che dovessero detivare da atto
notmaivo connesso a quelli citad in ;mz nessa, il personale occupato nella Societh ¢ nelle
sedi come individuate nell'allegato (1), sad '*}:ﬁ@){s canecamente in esubero. Resta inteso

che al termine di i proveediment ;i gw sale sard reimplegato nella propria unita
produttiva.

4y In merito a quanto sopra Pazienda si impegna comunque, qualora le esigenze
produttive legate ally sostituzione di personale assente Jo rendessero possibile ¢/o ad
altre esigenze che si dovessero realizzare, a verificare tatte le possibilita per inserire nelle
sedi interessate da tale eventmalitd 1 lavoratori in rduzione, interessati dalla presente
domanda di Fondo d'Integrazione Salatiale,

5) Cerved Group Sp.A. presenterd domanda di concessione del trattamento
ordinaric di integrazione salariale e di accesso all’assegno ordinario con causale
“COVID-19 nazionale”, per periodi decorrenti dal 9 marzo 2020 per una dusata
massima di nove sertimane e comungque entro il mese di agosto 2020, come da art. 19 co.
1 DL 17 magzo 2020 n. 18,

TUTTO CIO PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

a) Le Parti, nel convenite che tale riduzione temporanea dell'attivita lavorativa, non &
imputabile alle Societd né ai lavoratori, ritengono necessario ticorrere al Fondo di
Integrazione Salatiale (F.1S.) di cui allart. 29 Dlgs. 148/2015 ¢ richiedere i«ﬁf@gﬁ&iﬁﬁﬁ
dell'Assegnio Osdinario di cul all'art. 30, comma 2 del D.Lgs. 148/2015 in misura parial
trattamento di Integrazione salaviale di cud all'are. 3 del D, Igs. 148/2015.

b)  La causa per la quale si richiede il Fondo d'lntegrazione Salariale € la seguente: ”

covid-19 nazionale™.

¢)  TaSociets, nelle more dei termini di legge e della procedura telematica - In forma
on-line - sul portale delP’TNPS, presenterd domanda di accesso al FIS nei tempi e modi
stabiliti, per T'eropazione delle prestazioni di Assegno Ordinatlo di cui allart, 30 del
D.Lgs. 148/2015, Le Parti si danno atto che Papplicazione del F.LS. potrd avere effetio
retroattivo, come previstoallart. 19 del DL, 17 marzo 2020 n. 18 ,
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d)  Le Parti si danno atto di aver espesito e concluso con esito positivo lesame
congiunto di cui al D. Lgs. 148/2015 e concordano sulla richiesta di Intervento di Fondo
d'Integrazione Salatiale con riduzione orarda, ferma restando, ove possibile, la
distribuzione tea lavoratori e la rotazione delle posizioni fungibili, dal 9 marzo 2020 al 31
agosto 2020 inclusi, per il numero di lavoratori come da elenco allegato (1) e comunque
per 9 setfimane ¢ per un numero totale di ore pari a 11.952 per il personale operante

presso la Societh e Je sedi, come risultanti da allegato elenco (allegato 1.

¢)  In merito a quanto sopra, Pazienda si impegna comunque, qualora le esigenze
produttive legate alla sostituzione di personale assente lo rendano possibile e/o ad alie
esigenze che si dovessero realizzare, a verificare tutte le possibilied pee inserive nel sid
interessati a tale eventualith 1 lavoratod in riduzione, interessati alla presente domanda di
Fando d'Integrazione Salariale.

§  Alla luce di quanto previsto dalfa citcolare INPS n. 170 del 15/11 /2017 e ai sensi
dell'Ast. 7 . 1, 2 e 3 del D. Lgs. n. 148/2015, l'erogazione dellassegno ordinario ai
lavoratosi aventi diritto sard anticipata dalfazienda, nella misura mensilmente spettante
alla fine di ciascun petiodo di paga e successivamente recuperata attraverso il sistema del
conguaglio mediante flusso UNIEMENS. Inolire, per i periodi coperti da FLS,
Pazienda garantish Ja maturazione piena dei ratei di13” e 14" mensilita.

@ Siconviene di monitotare la situazione, come sopra definita, attraverso incont
periodici; Pattivith sard effettnata con cadenza settimanale anche a livello territoriale da
parte della RSA aziendali ¢ delle QOSS tewritoriali per una verifica complessiva di
avanzamento in relazione alle esigenze produtiive dellaziends ¢ alle necessita dei
lavoratori;

h) S concorda Infine che, ai fini di quanto disciplinato dal presente Verbale, si
facciano salve anche retroattivamente le disposiziont eventualmente introdotte da novme
di livells supetiote /o da provvedimenti che saranno emanati con siferimento alle
riduzioni dal lavoro qui disposte e riconducibili all'evento COVID-19,

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo le Parti sitengono concluso
positivamente I'esame congiunto att. 14 D.Lgs. 148/2015 per la concessione dell'assepno
ordinado di cul allare. 30 D.Les. 148/2015.

Letto, confermato e soltoscritto

Per Cerved Credit Management Group S.p.A.
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Allegato 1~ Unita produttive Cerved Credit Management Group S.p.A.

Unita produttiva

MNumero Lavoratort

Lombardia

Wia dell
6A/GB

71

Veneto

Villotha — Viale della
Repubblica 19/b

Vevona — Vigle del
Lavoro 35/8

Emilia Romagna

Bologna — Via Cairoli 8/F

e

Trentino Alto Adige

Baolzann - Via Macello 53

Sardegna Sassari— Via Alfredo 2
Oiriani 2
Puglia Bati— Strada Bitonto 1

Aeroporto 18/F
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