Bozza del 26 gennaio 2010

TPOTESI DI ACCORDO SULL’ORARIO DI LAVORO CERVED GROUP S.p.A.

Oggi, 26 gennaio 2010, presso PUnione del Commercio, del Turismo, dei Servizi e delle
Professioni della Provincia di Milano, si sono incontrati i seguenti signori:

per Cerved Group S.p.A. — Daniele Pozza

per PUnione del Commercio — Robetta Rossetti

per la Filcams - CGIL Nazionale — Daria Banchieri

per la Filcams - CGIL Territotiale — Federica Cattanco

per la Fisascat - CISL Nazionale — Darto Campeotto

per la Uiltucs - UIL Nazionale — Bruno Pilo

pet la RSU - ex Cerved BI —Paolo Contin ¢ Silverio Mazzella

pet Ia RSU/RSA - ex CEBI - Emanuele Demartini e Gaetano Troina
per la RSU - ex Databank — Matina Ghezzi e Giovanni Soffiantini
per la RSU - ex Lince — Magda Fioze e Nadia Redemagni.
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Le parti concordano che, a partire dal 1° febbraio 2010, Particolazione dell’otario di
lavoro relativo alle 40 orc scttimanali sard la scgucnte:

entrata: ore 08.15 — 09.30
pausa: minimo 30’ max 60’ in fascia oraria 12.30 (inizio) — 14.30 (tientro)
uscita: ore 17.00 — 18.30 dal lunedi al giovedi e 16.00 — 18.30 1l venerdi

I’eventuale uscita anticipata del venerdi doved essete compensata nella settimana
lavorativa con la cortispondente prestazione oratia a copertura, effettuata nei glorni
precedent, volta al raggtungimento delle 40 ore settimanali.

Tl previgente trattamento di copertura oratia di area ex lince, 24 ore detivanti
dalPapplicazione di accordi specifici per la matetia, sata conservato ad personan: ¢ regolato
successivamente in base al saldo complessivo del processo di armonizzazione di secondo
livello da realizzare entro il 31/3/2010.
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