Accordo estensione flex sistemistica

Oggi 9 maggio 2017, presso la sede di Cerved Group S.p.A. in via dell'Unione Europea San
Donato M.se, si sono incontrate le parti come di seguito costituite:

per Cerved Group, i sigg. Daniele Pozza e Leopoldo Bifulco;

per Filcams Cgil Nazionale, 1l sig. Andrea Montagni (Walter Bargigia con delega);
per Fisascat Cisl Nazionale, il sig. Dario Campeotto;

per UilTucs Nazionale, il sig. Paolo Proietti;

le RSA aziendali,

Premesso che :

viene di seguito riportato l'accordo Territoriale di Padova del 24 settembre 2014, poi esteso nel
CIA aziendale del 29 luglio del 2015, in termini di flessibilita di oratio e di indennita di chiamata
notturna e festiva:

1) Dlesstbilita d'orario

Le parti, confermata lesigenza di assicurare leffettnazione elastica di attivita di lipo sistemistico e per favorire
la gestione delle specificita operative dei settori coinvolti, stabiliscono ['applicazione della seguente disciplina di
orario di lavoro per il personale impiegatizio della sede di Padova appartenente alle seguenti unita organizzative
dell’area I'T:

“Rete ¢ Swcurezza Sistemi ¢ Storage”
“Application Server”
“Database Management”

11 personale cornvolto, fermo restando il riferimento allo standard d’orario delle 8 ore lavorative giornaliere ¢ delle
40 ore settimanali, avrd la facolta di modulare in piz o in meno il medesimo orario, anche non continuativo,
nell’arco della giornata, secondo le esigenze organizzative e lenendo conto delle necessita individual di recupero
delle energie psico-fisiche senga i vincoli previsti dall'orario vigente, ad eccesdone dell'obbligo della pansa pranso
minima, non derogabile.

A fine mese, a consuntivo, [leventuale flessibilita positiva risultante sard pagata applicando la maggiorazione
oraria forfettaria del 27%.

Analogamente, nel caso di flessibilita negativa, sempre a fine mese ed in via automatica, verranno scalate ore di /
par in misura corrispondente, con evidenza del valore scalato sia sul sistema Workflow sia in busta paga.

2) Indennita di chiamata Notiurna/ Festiva \ (\

Nell'ambito dell'assistenza tecnico informatica “best effort”, retribuita (su base mensile) con importo di €
300,00 lordi alla voce in busta paga: Ind. Presidio Stistemisiico, per ogni chiamata, dalle 21.00 alle 08.00 nei ‘
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Si precisa che i dipendenti allertati nella modalita "best effort" godranno di un giorno a
settimana nel quale non saranno contattati. Saranno comunque garantiti il riposo giornaliero e
settimanale stabiliti dalle norme vigenti.

Sempre in detto ambito ("best effort") 'azienda istituisce un registro delle chiamate utile a
verificarne la ricorrenza e le motivazioni.

I1 presente accordo entrera in vigore a partire dal 15 maggio 2017.

Letto, confermato e sottosctitto

Group S.p.A. pet lc RSA
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