VERBALE DI ACCORDO

Addi 3 giugno 2013, in Saronno, presso la sede della societa CERIANI ARNALDO S.R.L.,

tra

la societa CERIANI ARNALDO S.R.L. (di seguito la “Societa”), con sede legale in 21047 Saronno,
Via Parma 5, CF 00220240121, rappresentata dal Dott. Paolo Ceriani,

€

La FILCAMS-CGIL di Varese, rappresenta dal Sig. Pino Pizzo
La UILTUCS — UIL di Varese, rappresentata dal Sig. Sanhueza Alessandro

Premesso che:

a)

b)

La Societa ha avviato con 1’Organizzazione Sindacale un processo di analisi delle difficolta
tradottesi in una progressiva riduzione dei margini, che nel contesto del mercato di
riferimento hanno influito sui complessivi risultati d’impresa rendendo inevitabile ed
improcrastinabile un intervento complessivo sulla struttura aziendale;

la Societa ha attivato in data 20 maggio 2015 la procedura prevista dall’art. 24 Legge
223/1991 nel pieno rispetto degli adempimenti dalla stessa previsti, per n.12 unita in esubero
presso la sede di Saronno;

nel corso delle riunioni tenutesi tra la Direzione Aziendale e le Organizzazioni Sindacali,
sono state compiutamente analizzate le cause che hanno costretto la Societa a procedere alla
predetta riduzione di personale ed ¢ stata accertata 1’impossibilitd di ricorrere a misure
diverse;

fermo quanto sopra, a seguito della verifica condivisa circa I’entita dell’esubero, il numero
dei lavoratori da collocare in mobilita ¢ stato contenuto in un massimo di 12 unita su un
totale di 39 dipendenti.

Per i restanti 27 dipendenti, facenti parte del ramo d’azienda costituito dai negozi di vendita
al dettaglio, ¢ stata definita ’acquisizione decorrente dal 1 luglio 2015 da parte di D.M.O.
DETTAGLIO MODERNO ORGANIZZATO SpA con socio unico con sede in Boara Pisani
(PD) via Boniole 8/A, societa operante nel settore del commercio di prodotti di profumeria,
prodotti per la pulizia e cura della casa, nonché alimenti e accessori per animali.

A seguito di tali operazioni ’attivitda commerciale di CERIANI ARNALDO Sl verra a
cessare completamente.

Tutto cid premesso, al termine dell’incontro odierno e a seguito di ampia e approfondita
discussione, le Parti convengono quanto segue:



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Letto, confermato e sottoscritto.

Le premesse formano parte integrante del presente accordo;

L’azienda provvedera, in conformita al disposto delle norme in materia previste dalla Legge
n.223/1991, alla messa in mobilita di n. 12 lavoratori in organico che verranno collocati in
mobilita entro e non oltre la data del 30 giugno 2015.

Il criterio per I'individuazione del personale da collocare in mobilita consensualmente
convenuto, in deroga a quanto disposto dall’art. 5 L.223/91, ¢ da ricercarsi nella: non
opposizione al licenziamento.

La societa procedera a comunicare per iscritto le risoluzioni del rapporto di lavoro di cui
all’art.4 della legge 223/91, che verranno intimate in data odierna e con decorrenza 30
giugno 2015 (ultimo giorno di lavoro).

Al lavoratori posti in mobilita, quale incentivo all’esodo la Societa riconoscera, in aggiunta
alle attribuzioni patrimoniali dovute in base a norme di legge o di contratto, le somme
aggiuntive di cui alla separata e riservata intesa sottoscritta in data odierna.

Resta inteso che I’erogazione del predetto importo sara subordinata alla sottoscrizione, da
parte di ciascuno dei sopra citati lavoratori, di un verbale di accordo transattivo in sede
sindacale, ai sensi e per gli effetti degli artt.410 e 411 cpc nonché 2113 c.c., contenente, tra
I’altro, I’espressa rinuncia a qualsiasi contestazione, domanda o azione, comunque
riconducibile al rapporto di lavoro ed alla sua risoluzione.

Le parti si danno atto, con I’incontro in data odierna e con la sottoscrizione del presente
accordo, di aver esperito in tutte le sue parti la procedura di cui all’art.4 della Legge
223/1991.

Eventuali vizi della comunicazione preventiva alle rappresentanze sindacali aziendali sono
di fatto sanati, ad ogni effetto di legge, nell’ambito del presente accordo sindacale, ai sensi
dellal. 92/2012 e successive modifiche e integrazioni.
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