Accordo sindacale
ai sensi degli art. 22 del DL 18 del 17.3.2020

per I'accesso alla Cassa Integrazione Guadagni in Deroga

Il giorno 20 Aprile 2020 in via telematica vista 'attuale situazione di emergenza epidemiologica e
quindi ai sensi dell’'art. 22 del DL 18 del 17.3.2020 si & tenuto I'incontro

TRA

o CENTRUFFICIO LORETO SPA, con sede legale in MILANO viale ANDREA DORIA 17 codice
fiscale 08312370151 e p.iva 00902270966, rappresentata dal dott. ROBERTO MOTTI, legale
rappresentante protempore

e

o FILCAMS CGIL rappresentata dal sig. Brambilla Roberto , regolarmente munito di delega
del segretario nazionale

» UILTUCS UIL rappresentata da Gabriella Dearca

PREMESSO CHE

a. CENTRUFFICIO LORETO SPA svolge la seguente attivita: produzione e commercializzazione
arredo per ufficio ed occupa complessivamente a livello nazionale n. 154 dipendenti

b. CENTRUFFICIO LORETO SPA opera nelle seguenti Regioni ove rispettivamente occupa il

seguente personale dipendente:
Regione Lombardia n. 77 impiegati n. 36 operai n. 5 quadri :
Provincia di Milano: n. 67 impieg.ati n. 36 operai n. 5 quadri
Provincia di Brescia: n. 3 impiegati
Provincia di Pavia: n. 3 impiegati
Provincia di Varese: n. 1 impiegati

Provincia di Bergamo: n. 3 impiegati

Regione Veneto n. 9 impiegati:
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Provincia di Padova: n. 3 impiegati

Provincia di Vicenza: n. 3 impiegati

Provincia di Verona: n. 3 impiegati

Regione Emilia Romagna n 10 impiegati n. 2 operai
Provincia di Bologna: n. 3 impiegati

Provincia di Modena: n. 3 impiegati n. 2 operai
Provincia di Piacenza: n. 2 impiegati

Provincia di Parma: n. 2 impiegati

Regione Liguria n. 4 impiegati:

Provincia di Genova: n. 4 impiegati

Regione Toscana n. 2 impiegati

Provincia di Firenze: n. 2 impiegati

Regione Piemonte n. 8 impiegati 1 quadro
Provincia di Cuneo: n. 2 impiegati

Provincia di Novara: n. 3 impiegati

Provincia di Torino: n. 3 impiegati n. 1 quadro

¢. indata 20/03/20 la Societa aveva inviato la comunicazione di avvio della procedura per il
ricorso alle provvidenze di cui alla Cassa Integrazione Guadagni in Deroga inoltrando alle
00.SS. competenti la richiesta finalizzata all’esperimento del processo verbale di esame

congiunto in favore dei lavoratori di cui al precedente punto b);

d. il ricorso allammortizzatore sociale si & reso indispensabile e non piu procrastinabile a fronte
della situazione di emergenza epidemiologica verificatasi nel nostro paese a causa della
repentina diffusione del virus COVID-19 che ha, di fatto, portato al blocco delle attivita

commerciali in Italia;
e. la Societa, pertanto, si trova nell'indifferibile necessita di dover gestire le proprie risorse umane

che ad oggi non possono oggettivamente ed utiimente essere impiegate in alcuna attivita, per

le ragioni sopra esposte.
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Le parti come sopra qualificate hanno raggiunto la presente intesa allo scopo di gestire la crisi

occupazionale derivante dal’'emergenza epidemiologica.
TUTTO CIO’ PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Le premesse sono parte integrante del presente accordo, nel caso intervenissero modifiche delle
stesse le parti si incontreranno tempestivamente al fine di verificare la continuita di quanto di seguito

pattuito:

1. le Parti, a fronte della interruzione transitoria dell'attivita lavorativa, come meglio individuata in
premessa, non imputabile alla Societa né ai Lavoratori, ritengono necessario ricorrere alla
Cassa Integrazione Guadagni in deroga e dei correlati benefici disposti dall'art. 22 del
DL18/2020;

2. la Societa presentera, nei termini e nei modi di legge, domanda di accesso al correlato
trattamento in misura pari al trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 3 D.Lgs.
148/2015. Detta istanza sara presentata in favore dei Lavoratori per il periodo decorrente dal

01 aprile 2020, per la durata di 9 settimane,

3. La causale per la quale si richiede il trattamento di integrazione salariale & la seguente:
situazione aziendale dovuta a eventi transitori non imputabili alla Societa a dipendenti
(COVID-19);

4. |l trattamento di Cassa Integrazione verra riconosciuto direttamente attraverso il pagamento
diretto della prestazione da parte dellINPS, applicando la disciplina di cui all'articolo 44,
comma 6-ter, del decreto legislativo n 148 del 2015;

5. detta istanza interessera un numero massimo di 154 lavoratori che svolgono Pattivita di
impiegati, magazzinieri, commerciali, tecnici, per un numero massimo complessivo di ore
pari a 55440.

6. Le risorse collocate in CIGD potranno essere oggetto di sospensioni a zero ore ovvero di

riduzioni di orario, in funzione delle esigenze tecnico-organizzative aziendali;

7. le Parti concordano che, qualora futuri provvedimenti normativi andranno a ridefinire alcuni
istituti disciplinati dal presente accordo, si incontreranno per riconsiderare quei trattamenti
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previsti dalla presente intesa;
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8. Infase di gestione della CIGD, I'azienda si rende disponibile ad un incontro laddove richiesto

da una delle parti anche a livello territoriale;

9. Le parti si impegnano a informare tutti i dipendenti delle determinazioni raggiunte nel presente

accordo.

Letto confermato sottoscritto.

Le OO.SS.
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