VERBALE DI ACCORDO DI CASSA INTEGRAZIONE GUADAGN! IN DEROGA

Oggi 22-04~2020

- per la Societa CENTRO GAMMA TERMOSANITARIA SPA C.F. 01596440980 e P.IVA: 01596440980, il
legale rappresentante Sig. Annovazzi Emilio (di seguito denominata “la Societa®);

- per FILCAMS CGIL di Brescia nella persona del Sig. Luca Di Natale

- per FISASCAT CISL di Brescia nella persona del Sig. Valter Chiocci

- per UILTUCS UIL di Brescia nella persona del Sig. Roberto Maestrelli

- per FILCAMS CGIL NAZIONALE nella persona del Sig. Luca Di Natale giusta delega della segreteria
nazionale, che si allega

- per FISASCAT CISL NAZIONALE nella persona del Sig. Valter Chiocci giusta delega della segreteria
nazionale, che si allega

- per UILTUCS UIL NAZIONALE nella persona del Sig. Roberto Maestrelli giusta delega della segreteria
nazionale, che si allega

di seguito congiuntamente “Le Parti”

Premesso che:

i la Societa esercita attivita di commercializzazione all'ingrosso e al dettaglio di prodotti edili,
idrotermosanitari ed arredo bagno e applica il CCNL per dipendenti delle aziende del Terziario,
distribuzione e servizi con inquadramento previdenziale delle aziende commerciali con pit di 50 dipendenti.

2, La Societa ha sede legale in Desenzano del Garda (25015 - BS), Via Mantova n. 20, occupa un totale
di n. 277 lavoratori dipendenti e consta di 19 unita produttive distribuite in 5 Regioni - Lombardia, Veneto,
Piemonte, Liguria, e Emilia-Romagna.

3. La Scrivente si trova a dover affrontare una importante ed imprevedibile crisi imputabile
direttamente alle problematiche generate dall’emergenza COVID-19 (CORONAVIRUS), con conseguente ed
inderogabile necessita di sospendere |'attivita lavorativa di tutto il personale dipendente, con la sola
esclusione dei dipendenti con mansione di venditore e dei dipendenti con ruolo di responsabilita, la cui
attivita, anche in questo contesto, e indispensabile al fine di garantire il mantenimento dei minimi livelli di
efficienza e produttivita necessari in vista della auspicata ripresa:

4, Pertanto, la cassa integrazione guadagni in deroga risulta uno strumento necessario al fine di
risanare lo stato di crisi sopra descritto.

tutto cid premesso le parti concordano quanto segue:

5. le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

6. CAUSALE INTERVENTO: I'intervento di integrazione salariale sara richiesto, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dell’art. 17 del D.L. n. 9 del 2020, dell’art. 22 del D.L. n. 18 del 2020 e del Decreto del

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze del
24.3.2020, con la causale “Covid—19 Deroga”.

% NUMERO DELLE UNITA’ PRODUTTIVE E DEI LAVORATORI INTERESSATI

- UNITA" PRODUTTIVE. l'intervento di cassa coinvolgera tutte le n. 19 unita produttive
distribuite in 5 Regioni - Lombardia, Veneto, Piemonte, Liguria, e Emilia-Romagna.

7 - LAVORATORI INTERESSATI; a fronte di n. 277 dipendenti, I'intervento di cassa coinvolgera n.
7 / 212 dipendenti occupati alla data del 6 aprile 2020 e gia in forza alla data del 17 marzo 2020.
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Per le ragioni precedentemente indicate, sono esclusi dall’intervento di CIGD i dipendenti con
mansione di venditore e i dipendenti con ruolo di responsabilita.

Si riporta l'allegato elenco “Allegato A", che fornisce indicazione nominativa dei n. 212
dipendenti coinvolti dalla CIGD e, per ciascuno, 'unita produttiva di appartenenza e sua
ubicazione regionale.

- DURATA PREVEDIBILE: n. 9 settimane dal 06 aprile 2020 al 06 giugno 2020

- ENTITA”: per tutte le unitd produttive e per tutti i n. 212 lavoratori dipendenti
coinvolti dall'intervento di CIGD, sara applicata una sospensione a zero ore dal lavoro per
tutte le 9 settimane di intervento di CIGD.

Al fine di soddisfare temporanee esigenze lavoro e nell’eventualita di un mutamento
rilevante delle condizioni di mercato, la Societa si riserva di apportare integrazioni o
modifiche al programma di sospensione a zero ore, anche revocando in tutto o in parte lo
stesso programma di sospensione. Ovviamente, nel caso di parziale ripresa dell’attivita, la
Societa si impegnera, compatibilmente con le proprie esigenze tecnico-produttive e
organizzative, ad attuare forme di rotazione che tengano conto della professionalita dei
lavoratori e della fungibilita degli stessi.

8. quale parte integrante e inscindibile del presente accordo, si allega I'elenco “Allegato A”, che riporta
per ciascuno dei 212 lavoratori coinvolti dalla CIGD, nominativo, unita aziendale di appartenenza e orario di
lavoro settimanale

9 come previsto dall’art. 22 comma 6 del DL N. 18 del 17 marzo 2020, il pagamento delle integrazioni
salariali sara effettuato direttamente dall’inps.

10 le Parti concordano nel rincontrarsi in caso di ulteriore proroga delle disposizioni contenute nella
normativa in premessa, al fine di valutare I'implementazione delle misure qui contenute ovvero la necessita

di predisporne nuove ed ulteriori, nell’ottica della salvaguardia occupazionale.

Ll le Parti, in considerazione della situazione descritta dalla Societa danno atto che & stata esperita la
procedura di consultazione sindacale ed esame congiunto.

Letto, confermato e sottoscritto.

Brescia, 20 aprile 2020
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