VERBALE DI ACCORDO

Oggi 21 ottobre 2015, si sono incontrati in Milano c/o la sede della UILTUCS, Viale Campanini n. 7 il Rappresentante
della “Celly S.p.A.” (di seguito anche la “Cedente”) nella persona del dott. Ettore Sorace, il Rappresentante della
Societa “Rosso Garibaldi S.p.A.” — (di seguito anche la “Cessionaria) in persona dell’Amministratore Unico sig.
Claudio Gottero e le Federazioni Nazionali dei Lavoratori del Commercio Turismo e Servizi rappresentate dai sig.ri
Sandro Pagaria della FILCAMS-CGIL, Daniela Rondinelli della FISASCAT-CISL e Antonio Vargiu della UILTUCS,
le Organizzazioni Sindacali territoriali nella persona del sig. Massimo Vigano della FILCAMS-CGIL della Brianza
(tutti qui di seguito, congiuntamente definiti anche come le “Parti”)

Premesso che

(i) Con comunicazione congiunta datata 5 ottobre 2015 ex art. 47 della Legge n. 428/1990 (ricevuta dalle RSA,
dalle OO.SS. e dalle Federazioni Nazionali in pari data), la Cedente e la Cessionaria hanno avviato la
procedura di informativa sindacale avente ad oggetto il trasferimento del ramo d’azienda “Direct Channel
Division” (Divisione Retail denominata “Rosso Garibaldi”) sito nelle seguenti aree:

Vimodrone (MI) c/o il “Centro Commerciale Auchan” (n. 3 dipendenti) — Marghera (VE) c/o il “Centro
Commerciale Nave de Vero” (n. 4 dipendenti) — Roma (Roma) c/o il “Centro Commerciale Porta di Roma” (n.
3 dipendenti) — Grugliasco (TO) c/o il “Centro Commerciale Le Gru” (n. 5 dipendenti) — Milano (MI) c/o il
centro “Commerciale Bonola” (n. 3 dipendenti) e Chieri (TO) (n. 2 dipendenti);

(ii) Le OO.SS. (la Fisascat-Cisl Milano Metropoli) e le Federazioni Nazionali (Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl,
Uiltucs) hanno riscontrato, a mezzo fax recante data rispettivamente 6 ottobre 2015 e 7 ottobre 2015, la
comunicazione congiunta ex art. 47 della Legge n. 428/1990 della Cedente e della Cessionaria, chiedendo la
fissazione di un incontro per procedere all’esame congiunto;

(iii) Le Parti hanno convenuto di incontrarsi in data odierna.

Le Parti, dopo ampia e lunga discussione,
danno atto della conclusione della procedura convenendo quanto segue

—_

. Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante dell’accordo;

2. 11 personale impiegato nel ramo d’azienda passera, con data presunta dal 01/11/2015, alle dipendenze
della Cessionaria in veste di dipendenti della stessa, senza soluzione di continuita, con applicazione
del CCNL TDS Confcommercio;

3. 11 Personale manterra la pregressa anzianita aziendale e cido ovviamente anche ai fini degli scatti
d’anzianita e della maturazione delle ferie;

4. Per tutto quanto concerne i diritti del Personale, si richiamano integralmente le disposizioni dell’art.
2112 c.c. e le relative garanzie;

5. Per quanto concerne il TFR accumulato dal Personale sino al momento della cessione, resta inteso
che le somme corrispondenti verranno trasferite in capo alla Cessionaria;

6. Con la cessione di ramo d'azienda non sono previste variazione di sede di lavoro del personale

interessato.

Le Parti si danno reciprocamente atto che, con il presente atto, hanno correttamente svolto e concluso la procedura di
cui all’art. 47 della legge n. 428/1990.
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