- VERBALE DI ACCORDO

onfratto di solidarieta ai sensi dell'art. 1 D.L. 726/1984, convertito
con modificazioni dalla L. 863/84, e dell'art. 5 D.L. 148/93, convertito
con modificazioni dalla L. 236/93; DL 1° luglio 2009 n. 78

- Il giorno 7 giugno 2010, presso la sede dell’Unione Industriale Pisana, si sono incontrati :-
per CDC‘Point S.p.A., Gabriele Dalu“e Lino Martino;
per I'Unione industriale Pisana, il df Giuseppe Marchetti;
per Filcams-Cgil Nazionale e Territoriale, Daria Banchieri, Cinzia Bernardini
per Fisascat-Cisl Nazionale e Territoriale, Vittorio Salsedo e Stefano Soldi
per Uiltucs—Uii.NazionaIe e Territoriale, Armando Melandri;
per le RSA Elena Betti, Giuseppe Corleto, Novella Nannetti, Marina Mollo,
Premesso

» chela CDC Point spa applica il CCNL COMMERCIO AZIENDE DEL TERZIARIO (distribuzione e
servizi) ed attua un orario di lavoro di 40 ore settimanali articolato su 5 giorni;

e che la CDC Point spa con sede legale in Pontedera (Pl) loc. Gello via Calabria n.1, opera nel '
settore della distribuzione e commercializzazione di personal computer, notebook e
prodotti informatici e digitali in genere ed occupa attualmente n° 9 dirigenti, n° 41 quadri,
n°® 241 impiegati, 2 apprendlstl, '

» che il settore negli ultimi anni-é stato.condizionato dalla forte concorrenza da parte dl‘
imprese . multinazionali e, di conseguenza, la Societd ha dovuto subire, da un lato, la
riduzione delle proprie quote di mercato, con la‘riduzione dei volumi sia dei clienti della.
distribuzicne che di quelli retail e, dall’altro, la pressante sollecitazione alla riduzione dei
prezzi alla clientela;

 che la predetta situazione di mercato ha prodotto una progressiva rlduzmne del fatturato
da 471 min euro del 2007 a 375 min euro del 2008 ed a 318 min euro del 2009; '

» che inoltre, vista anche la situazione di mercato, sia quelio di riferimento che generale, non
si prevedono nel breve/medio termine condizioni che consentano di modificare
significativamente tale tendenza; _ '

e che, allo stato, I'azienda individua per il periodo 8 giugne 2010/7 giugno 2011 un esubero
di circa 150.000 ore di lavoro/anno, in tutti gli uffici e reparti aziendali;

s che le parti si sono incontrate in data 19 maggio 2010 e 24 maggio 2010 con lo scopo di
analizzare i motivi della crisi aziendale, cercando di identificare anche quali possibili futuri
scenari interesseranno I’Azienda; -
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oeeanvengono

al fine di evitare la dichiarazione di esubero di 79 unita lavorative addette agli uffici e reparti
aziendali, la stipula del seguente contratto collettivo aziendale ai sensi dell'art.1, legge 863/84
come modificato dall’art.5 legge 236/93, del decreto ministeriale del 17/11/2009, quanto segue :

1. Le parti si danno reciprocamente atto che & comune desiderio di non disperdere ii
patrimonio occupazionale di conoscenze e di professionalita acquisite dai lavoratori e che
il presente accordo si basa sulla previsione che I’ attuale situazione di crisi sia di carattere
transitorio e non irreversibile, e che una ripresa dei volumi di fatturato e di attivita — stanti
costi fissi di struttura pill di tanto non ulteriormente comprimibili — possa oggi essere
ragionevolmente prevedibile in un arco temporale di 12 mesi, non escludendo una

eventuale proroga;

2. | contratti di solidarieta di cui al presente accordo avranno la durata di 12 mesi, a decorrere
dal giorno 08 giugno 2010 fino al giorno 7 giugno 2011; essi riguarderanno i 274 lavoratori
occupati dalla Societd con qualifica di quadro, impiegato, assunti full time e part time in
tutte le unita locali come da allegato 2.

3. La riduzione dellorario di lavoro mensile che interessa le seguenti unita aziendali e figure
professionali viene stabilita, adottando i seguenti criteri :

- Sede di Pontedera, n°26 dipendenti, su base mensile in ragione di n°19 giorni lavorati e
n°2 giorni di integrazione salariale (allegatol);

- Sede di Pontedera, n 133 dipendenti, su base mensile in ragione di n°13 giorni lavorati e
n°8 giorni di integrazione solariale (allegatol);

- Filiali (Cash&Carry) presenti nelle Province di Ancona, Bari, Bologna, Brescia, Cagliari,
Catania, Cosenza, Firenze, Genova, Lecce, Messina, Milano (n.4), Napali, Padova, Palermo,
Perugia, Pescara, Pisa, Roma (n.2), Sassari, Torino, Treviso, Udine, Verona, per un totale di
25 dipendenti su base mensile in ragione di n°19 giorni lavorati e n°2 giorni di
integrazione salariale - allegato 1). ‘ :

- Filiali (Cash&Carry) presenti nelle Province dl Ancona Bari, Bologna, Brescia, Cagliari,
Catania, Cosenza, Firenze, Genova, Lecce, Messina, Milano (n.4}, Napoli, Padova, Palermo,
Perugia, Pescara, Pisa, Roma (n.2), Sassari, Torino, Treviso, Udine, Verona, per un totale di
90 dipendenti su base mensile in ragione di n°13 giorni lavorati e n°8 giorni di
integrazione salariale — allegato 1). '

4. Le ore previste di riduzione orario settimanale sono indicate nell'aflegato 1);

5. Ta!e_'riduzione di orario, nel rispetto .del principio di idoneita di cui ali’art.4, c.3, D.M. -
10.7.2009, n. 46488, & differenziata tra gli Enti di appartenenza per le diverse connotazioni
degli stessi in relazione alle varie specializzazioni ed in relazione ai carichi di lavora.

6. Al presente accordo viene allegato I'elenco nominativo dei n® 274 lavoratori interessati ai

contratti di solidarieta (allegati 1 e 2 }, con la indicazione delle unita locali e dei reparti,
nonché della percentuale di minor lavoro settlmanale previsto rlspetto aI tempo pieno
contrattuale
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7. Per effetto della istituzione dei contratti di solidarieta, il calcolo della riduzione di orario di -
lavoro effettivo - avverra su base giornaliera e/o settimanale e/o mensile.
Conseguentemente, la riduzione dell'orario di lavoro comportera che, come previsto dalla
legge, per la durata-dei contratti di solidarieta, tutti glt istituti legali contrattuali ed
aziendali, diretti, indiretti e differiti, saranno riproporzionati all’orario dl lavoro -ridotto

effettivamente prestato (allegato 1);

8. La Direzione Aziendale si confrontera con la RSA aziendale per eventuali e temporanee
esigenze di maggior lavoro e per eventuali integrazioni all’elenco nominativo dell’Allegato

1;

9. Per le ore non lavorate sard utilizzato il trattamento di integrazione salariale di cui all’art.6
comma 3 della Legge 608/1996 e quanto previsto dall’ art .1 del DM 17/11/2009;

10. L’azienda si impegna a ricercare eventuali trattamenti salariali integrativi ove previsti da
provvedimenti anticrisi a sostegno dell’occupazione stabiliti dalle Regioni;

11. Per i lavoratori con rapporto a tempo parziale, in quanto strutturali all’organizzazione
aziendale, le percentuali di riduzione saranno le medesime dei lavoratori assunti a tempo
pieno (tenuto conto del minor orario di lavoro singolarmente pattuito), ma il calendario
delle ore non lavorate sard concordato individualmente con ogni interessato in base alle
esigenze della sede in cui il medesimo & collocato, nel rispetto delle leggi vigenti in materia
e sara oggetto di verifica nel corso degli incontri periodici territoriali tra le parti.

12. Fermo restando il monte ore di riduzione previsto, in caso di comprovate necessita
lavorative, le Parti hanno facolta di concordare il raggruppamento della riduzione oraria
giornaliera in mezze giornate e/o in giornate intere dandone le dovute comunicazioni agli

Enti competentl

13. Le prestazioni di lavoro siraordinario oltre I'orario normale contrattuale del CCNL non
saranno consentite, salvo i casi eccezionali di comprovata necessita, purché concordati
preventivamente tra le parti. Le parti inoltre concordano che a fronte del.verificarsi di un
costante trend positivo delle vendite ed anche del risultato economico , che abbiano un
impatto significativo sull’organizzazione del lavoro sara valutata fa possibilita di rivedere al
ribasso |a percentuale di riduzione orario; '

14.La Societa si impegna, in attesa delle autorizzazioni amministrative ai contratti di
solidarieta istituiti con il presente accordo, ad anticipare ai lavoratori alie normali scadenze
di paga la quota parte di indennita di competenza dellinps, art.6 comma3 della legge
608/96 e da quanto previsto dall’ art .1 del DM 17/11/2009 nella misura in cul questa sara
riconosciuta dall’lnps medesimo; nel caso in cui avesse anticipato importi di misura’ diversa
a quanto riconosciuto dall’lnps, la Societa effettuers gli opportuni conguagli;

~15.la Societa si fara-carico di presentare la istanza agli Enti competenti, per le pratiche di
autorizzazione e per le altre incombenze burocratiche;

16.Le parti si incontreranno a livello territoriale con periodicita almeno bimestrale, per

verificare la applicazione del presente accordo di solidarieta e per valutare l'organizzazione
del lavoro, 'andamento aziendale e la situazione complessiva, con l'auspicio di ricondurre
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Vorario di lavoro — qualora ritenuto possibile — verso una proiezione di tempo pieno, alla
'scadenza dellanno di durata dei contratti di solidarieta. Durante gli incontri verranno
forniti | dati a consuntivo e preventivo — nel.caso in cui dovesse modificarsi la
programmazione dell’orario precedentemente stabilita - relativi all’utilizzo dei contratti di
solidarieta nonché Pinformativa relativa all’andamento della situazione aziendale;

17. Alla fine del periodo, le parti s'incontreranno per esarmiinare la situazione creatasi, non
escludendo la possibile proroga del contratto di solidarieta;

18. Per quanto qui non espressamente ‘pre\'/isto, le parti rinviano al CCNL per dipendenti di
aziende del settore terziario {Commercio e Servizi), ed alle leggi vigenti in materia di lavoro

e di previdenza .

Letto, confermato e sottoscritto

Allegati 1) e 2)
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Contratti di Solidarieta - Allegato n° 1 - Situazione all'8 giugne 2010

o N® RISORSE Cds ore % ore
REPARTO QUALFFICA N° RISORSE al Interessate al mgr?ail! pro- laverative ore ri‘duzlone riduzione
08-06-2010 sattimanall .
cds capite settimanall settimanali
Amministrazione, Finanza e Gontrollo 24 23
Dirigenta 1 0 0 0 0,0 0%
Quadro - Resp. funziona ol 0 0 0 0.0 0%
Respongabile ufficio 4 [} 2 240 22,2 8%
Quadro 0 0 0 ¢ 0.0 0%
Implegato amm.vo Full Time 13 13 8 520 182,1 37%
Implegato amm.va FT - TD 2 2 8 80 28,68 37%
Impiegato amm.vo Part Time 2 2 8 55 20,3 7%
Impiegato amm.ye PT-TD 0 0 o} 1} 0,0 0%
Apprendista [t} 0 ¢ 0 0,0 0%
Asslstenza Tacnica - Qualita 22 22
Dirlgente 0 0 ] ] 0.0 0%
Quadro - Resp. funzione o] 0 0 0 0,0 0%
Responsablle ufflcio 3 3 2 120 11,4 9%
Quadro 0 0 0 4] 0,0 0%
implegato tecnice Full Tima 19 18 8 780 2808 37%
Implegate tacnico FT - TD 0 0 0 Q 0,0 0%
Impiegaio tecnico Part Time 1] 0 0 0 4.0 %
Impiegato tecnice PT-TD 0 0 ol ¢} 0,0 0%
Apprendista o o} 0 0 0.0 0%
Carporate Sales 2 1
Dirlgente 0 o Q 0 0,0 0%
Quadro - Resp. funzicne 1 0 0 40 0,0 0%
Responsablle Lfficlo 0 0 0 0 0,0 0%
Quadro 0 0 0 0 0.0 0%
Impiegato comm.la Full Time 1 1 8 40 14,8 37%
Implegata comm.le FT - TD o o] 0 [\] 0,0 0%
Impiegatc comm.le Part Time o3 0 0 b} 0,0 0%
Implegato comm.le PT -TD 0 33 0 ¢ 0.0 0%
Apprendisia ¢l ] a 0 0,0 0%
Customer Management 12 11
Dirigenie 1 Q 0 0 2,0 0%
Quadro - Resp. funzione 0 0 0 0 0,0 0%
Respanzabite ufficlo 1 1 2 40 3.7 8%
Quadro 0 0 1} 0 0.0 0%
Impiegato comm.le Full Time g 9 8 360 133,0 37%
Implegato comm le FT - TD 0 0 0 [ 0,0 0%
Implegato comm.le Part Time 1 1 8 25 9,2 37%
Impiegato comm.le PT - TD ¢ 0 4] 0 0,0 0%
Apprendista 0 0 g o 0.0 0%
Direzione 7 6
Dirigente 0 o] 0 0 o0 0%
Quadre - Resp. funzlons 1 0 s} 40 0.0 0%
Responsablie ufficlo 1 1 2 40 3.7 9%
Quadro 0 0 3} 0 0,0 0%
implegato amm.vo Full Time 4 4 8 160 52,1 37%
Impiegato amm.vo FT - TD 1 1 8 40 14,8 37%
Impisgato amm.ve Part Time 0 0 0 0 0,0 0%
Implegato amm.vo PT - TD 0 il 0 0 0,0 0%
Apprendista 1] 4l 0 0 0,0 0%
Divisione Brand i8 15
Dirigerte 1 0 0 0 0.0 0%
Quadro - Resp. funzione 0 0 ] 0 0,0 0%
Responsabite ufflclo 5 5 2 200 18,5 9%
Quadro 0 0 0 1] 0,0 0%
Implegato comm.le Fult Time 7 7 8 280 103,56 37%
Impiegato comm.le FT - TD 0 o 0 0 0,0 0%
Impiegato comm.le Part Time 3 3. g g0 33,3 3I7%
Impiegate comm.je PT - TD o] Q 0 o 0,0 0%
Apprendista 2 0 0 8d 0,0 0%
Divislone Kraun 9 8
Dirigente o] 0 0 0 0.0 0%
Quadrs - Resp. funzione 1 0 0 40 0,0 0%
Responsablle ufilclo o 3} 0 [y 0,0 0%
Quadro 0 a] 0 0 0,0 0%
tmpiegate comm.le Ful! Time 8 [} 8 240 88,7 37%
Implegato comm.Je FT - TD 1 1 8 490 14.8 37%
Impiegato comm.le Part Time 1 1 8 20 7.4 37%
Implegate comm.le PT - TD 0 1} 0 0 8,0 0%
Apprendista 0 0 0 0 0.0 0%
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Contratt] di Solidarieta - Allegato n® 1 - Situazione all'é giugno 2010

: B N° RISORSE gg Cd8 ore % ore
REPARTO QUALIFICA N° RISORSE al Interessate al manslil pro- lavorative ore riduzione - riduzlone
08-06-2010 . settimanall
cds capite settimanall settimanali
Key Account Manager & 8
Dirigents 0 0 [ bl 0,0 0%
Quadre - Resp. funzlone 3 0 ] 0 0,0 0%
Responsabile ufficio o] 4] 0 g 0,0 0%
Quadro 2 2 8 80 44,3 37%
GQuadro - TD 1 1 8 40 14,8 37%
Impisgeto comm.le Full Time 2 2 ] 120 44,3 37%
Impiegato comm.le FT-TD 3 3 8 80 29,6 37%
Implegato comm.le Part Time 0 0 0 0 0,0 0%
implegato comm.Je PT - TD 0 0 0 0 0,0 0%
Apprendista g 1 0 0 0,0 0%
Marketing 8 7
Dirigente 0 o 0 0 0.0 0%
Quadro - Resp, funzione 1 s} 0 40 0.0 0%
Responsabile ufficio 2 2 2 a0 7.4 2%
Quadro 0 0 0 0 0.0 0%
Implegate comm.le Full Time 4 4 8 1860 59,1 37%
Implegato camm.le FT -TD 1 1 8 40 14,8 37%
Impiegato comm le Part Time 0 o] o] i) c,0 0%
Impiegate comm.lg FT - TD 0 0 [ g 0,0 0%
Apprendlsta 0 ¢ o] 0 0,0 0%
Nuove Tecnologle 5 5
Dlrigente 1] 0 0 4! 0,0 0%
Quadro - Resp, funziene o} 0 0 0 0,0 0%
Responsablle ufficic 2 2 2 80 7.4 9%
Quadro 2 2 8 a0 29,6 37%
Implegato comm.le Full Time bl o} 0 0 0.0 0%
Implegato comm.ie FT - TD o g 0 0 0,0 0%
Impiegato comm.le Part Time 1 1 ] 20 74 37%
implegato comm.le PT - TD l 0 0 0 0,0 0%
Apprendista 0 0 0 0 0,0 0%
Piani Operativi - AG.5. [ 5
Dirigente 1 s} 0 0 0,0 0%
Quadro - Resp. funziene 0 0 0 o] 0,0 0%
Responsablie ufficio 1 1 2 40 3.7 9%
Quadro 0 0 0 o] 0,0 0%
Impiegato amm.vo Full Tima 3 3 8 120 44,3 37%
Impiegato amm.vo FT-TD a 0 Q 0 0,0 0%
implagato amm.vo Pari Time 1 1 8 35 13,3 37%
Impiegato amm.vo PT-TD 0 3} 0 0 00 0%
Apprendisia i} 0 0 0 0.0 0%
Risorse Umane 10 ]
Dirigente 0 0 0 0 00 0%
Quadroe - Resp. funzione 1 0 0 40 00 0%
Responsabile ufficio 0 0 o] 0 0.0 0%
Quadro 0 0 0 0 0,0 0%
Implagats amm.vo Full Time 6 8 8 240 88,7 37%
Impiegate amm.vo FT-TD 1 1 8 40 14,8 37%
Impiegato amm.vo Part Time 2 2 8 55 203 3%
Implegato amm.vo PT-TD 0 0 0 o 0,0 0%
Apprendista 0 0 0 G 0,0 0%
ISistami Informativl 13 12
Dlrigante o] 0 o Q 0,0 0%
Quadro - Resp. funzlone 1 0 0 40 0,0 0%
Responsablle ufficio 3 3 2 120 111 9%
Quadro 1 1 B 40 14,8 37%
Impiegato amm.vo Fuli Time 7 7 8 280 103,5 37%
Impiegato amm.vo FT - TD 0 0 4] 0 o0 0%
Implegato amm.vo Part Tima 1 1 8 25 9,2 37%
Impiegato amm.vo PT -TD 0 0 0 o - 0,0 0%
Apprendista 0 0 o 0 0,0 0%
Sviluppo Retl & Partners Commerciall 4 3
Dirigente 1 0 ol o} 8,0 0%
Quadro - Resp. funzione o] o] 0 .0 0,0 0%
Responsabile ufficlo 1 1 2 40 37 9%
Quadro a 0 2] 0 0.0 0%
Implegato comm.le Full Tme 2 2 8 80 29,6 %
Impiegato comm.le FT -TD ol "] ol 0 00 0%
Impiegato comm.le Part Time a [\] 0 0 0,0 0%
Impiegato comm.le PT - TD 0 o} 0 0 0,0 0%
Apprendisia ¢ 2 0 0 G,0 0%
.
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Contratti di Solidarieta - Allegato n° 1 - Sifuazione all'8 giugno 2010 ...

o N° RISORSE cds ore % ore
REPARTO QUALIFICA N* RISORSE al interessate al msr?slli pro- lavarative ore rlduzlone riduzione
08-06-2010 : settlmanali .
CdSs capite sattimanali settimanali
Sviluppo Vendite Web 9 8
Dirigente 1 0 0 0 0,0 0%
Quadro - Resp. funzione Q 0 0 0 0,0 0%
Responsablla ufficle 1 i 2 40 3,7 8%
Quadro Q o 0 ) 0,0 0%
Impiegate comm.le Full Time 7 7 8 280 103,56 37%
Implegato comm.Je FT - TD 0 0 0 0 0.0 0%
Implegate comm.le Part Time 0 c ¢] ] Q.0 0%
Implegato comm.le PT - TD ¢ 0 0 Q 00 0%
Apprendista 0 (] o] 0 0,0 0%
Svlluppo-Manutenzione Strutiure 3 2
Birlgente Q 0 0 o 0.0 0%
Quadre - Resp. funzione 1 0 o 40 0,0 0%
Responsablle ufficio 0 o] 0 g - 0.0 0%
Quadre 0 Q 0 0 0.0 0%
Implegato tecnico Full Time 2 2 3 80 29,6 37%
implegato tecnica FT - TD [} 0 0 0 0.0 0%
Impisgate tecnico Part Time ¢ 0 0 0 0.0 0%
Impiegato tecnleo PT - TD 0 0 0 0 0,0 0%
Apprendista 0 o] 0 0 0,0 0%
Vendite Distribuzione 8 5
: Dirigente 1 0 0 1] 0,0 0%
Quadro ~ Resp. funzione o] s} 0 53 0.0 0%
Responsablle ufficlo 0 0 0 0 0.0 0%
Quadro 1 1 8 40 14,8 37%
impiegato comm.le Full Time 3 3 8 120 44,3 37%
{mpiegato comm.le FT - TD 1 1 8 40 14,8 37%
Impiegato comm.le Fart Time 0 o} 0 0 0,0 0%
Impisgate comm Je PT - TD o 0 0 0 0,0 0%
Apprendista 0 0 0 0 0,0 0%
Vandite Grande Distribuzione 9 7
Dirigente 1 0 o [t} 0,0 0%
Quadro - Resp. funzions 1 ol ¢ 40 0.0 0%
Responsabile ufficio 0 al 0 .0 0,0 0%
Quadro o] 0 0 0 0,0 0%
Impiegate comm.le Full Time 7 7 8 280 103,56 37%
Impiegato comm.le FT - TD 0 0 a o 0.0 0%
Implegaio comm e Part Time ] 0 1] il 0,0 0%
Impiegato comm.le PT -TD o] 0 Q 0 0,0 0%
Apprendista 0 0 0 Q 0,0 0%
Vendite Retail 3 2
Dirigente 1 0 0 0 0,0 0%
Quadro - Resp. funzlone o] o s} 0 0,0 0%
Responsablle ufflcio o] 0 -0 o 0,0 0%
Quadre 1 i 8 40 14,8 37%
Impiegato cormm.le Full Time 1 1 8 40 14,8 37%
Implegato comm.le FT - TD s} 0 0 0 0,0 0%
Implegato comm.le Part Time o] 1] 9 ] 0,0 0%
Impiegato comm.le PT - TD 0 0 1] 0 0,0 0%
Apprendlsta o 0 0 0 0,0 0%
Seds Pontedera 178 159 1.116 6.606 2,005 30%
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Contratti:di Solidarieta - Allegato n° 1 - Situazione all'8 giugno 2010 AR

o N° RISORSE g CdS ore % ore
REPARTO QUALIFICA N° RISORSE al interessate al mgnslll pro- lavorative ore ri.ciuzlona riduzions
08-06-2010 " settimanall
cds capite sattimanali settimanal
C&G ANCONA 4 4
Responsablie ufficlo 1 1 2 40 3,7 5%
Impiegato comm.le Full Time 2 2 8 82 29,8 7Y%
implegate comm.le FT - TD 1 1 8 40 14,8 37%
Implegato comm.le Part Time 0 1] 1] 0 0,0 0%
Impiegate comm,le FT-TD 0 0 0 s} 00 0%
C&C BARI 5 5
Responsabile ufflcle 1 1 2 40 37 9%
Impiagate comm.le Full Time 3 3 8 120 44,3 37%
Impiegato camm.le FT - TD 0 0 0 o 4.0 0%
Implegato comm.le Part Time 1 1 8 30 14,1 3I7%
Implagata comm.lg PT - TD 0 0 0 0 0,0 0%
C&C BOLOGNA 4 a
Responsablle ufficle 1 1 b4 40 37 8%
impiegato comm.le Full Time 2 2 8 80 29,8 7%
Impiegato comm.tg FT -TD 1 1 8 40 14,8 3%
impiegeto comm,le Part Time 0 0 0 2 0.0 0%
Impiegato comm.e PT - TD 0 o] 0 Q 0,0 0%
C&C BRESCIA 3 3
Responsablle ufficio 1 1 2 40 37 9%
impiegate comm.le Full Time 2 2 8 a0 29,6 37%
implegato comm.e FT - TD 0 0 0 0 0,0 0%
Implegate comm.le Part Time s} 0 o} 0 0,0 0%
Impiegato comm.le PT-TD 1] 4] 0 4] 8.0 0%
C&C CAGLIARI 5 5
Respansabile ufficlo 1 1 2 40 37 9%
Impiegato comm.le Full Time 3 3 8 120 44,3 37%
Implegato comm.le FT -TD ] 0 0 0 c.0 0%
Impiegato comm.le Part Time 1 1 8 25 8,2 37%
Impiegato comm.le PT-TD 0 0 0 0 0,0 0%
C&C CATANIA 3 3
Responsabile ufficio 0 o] 0 0 0,0 0%
impiegata comm . le Full Time 2 2 8 80 26,8 3T%
Implegate comm.le FT -TD Q ¢ 0 1] 0,0 0%
Impiegata comm.le Part Time 1 1 8 20 7.4 37%
Implegato comm.le PT - TD 0 0 o 0 0,0 0%
C&C COSENZA . 4 4
Responsabile ufflcto 1 1 2 40 a7 9%
Implegato comm.le Full Time 3 3 8 120 44,3 37%
Impiegato comm.le FT -TD 0 0 sl 0 0,0 0%
implegato comm.le Part Time 0 0 0 0 0,0 0%
Impiagate comm.le PT - TD o] o} Q Q 0,0 0%
C&C FIRENZE 5 5
Responsablie ufficic 1 1 2 40 3,7 9%
Implegate comm.le Full Time 4 4 8 160 59,1 3%
Impiegate comm.le FT-TD 0 [} 0 0 0.0 0%
Implegato comm.le Part Time 0 s} 0 0 o0 0%
impiegato comm.e PT -TD 0 0 0 0 8,0 . 0%
C&C FORNAGEYTE 4 4
Responsablie ufficio 1 1 2 40 37 o%
Implegaio comm.le Ful Time 3 3 8 120 44,3 3%
tmpiegato comm.le FT - TD 4] ol o] 0 0,0 0%
Impiagato comm.le Part Tims 0 o 0 0 0,0 0%
Impiegato comm.te PT-TD 0 ol 0 0 0,0 1%
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Contratti di.Solidarieta - Allegato n° 1 - Situazione all'8 giugno 2010 . B

. N° RISORSE cds ore % ore
REPARTO QUALIFICA N URESORSE al interessate al mgrs:slll pro- lavoratlve ore -rlduzmna riduzione
8-06-2010 sattimarali
GdS caplte settimanall settlmanali
C&C GENOVA 4 4
Responsablie ufficio 1 1 2 40 3.7 8%
Implegato comm.le Full Time 2 2 8 80 29,8 37%
Imptegate comm.fe FT - TD 0 o] 0 0 0,0 0%
Implegato comm.le Part Time 1 1 [} 30 111 37%
Iimpiegato comm.le PT - TD 0 0 0 0 0,0 0%
Chi LEGGE 2 2
Responsablle ufficio 0 0 0 0 0,0 0%
Impteyata comm.le Full Time 2 2 8 B0 29,6 37%
Impiegate comm.le FT - TD 1] 0] 0 o] c0 0%
Impisgato comm.le Part Time 0 0 1} [ 0,0 0%
Implegata comm.le BT -TD 0 0 o3 0 0.0 0%
C&C MESSINA 2 2
Responsabile ufficto 0 o 0 a 0.0 0%
Implegate comm.ls Full Time 2 2 8 80 29,6 37%
Implagato comm.le FT - TD Q 0 0 0 0,0 0%
Imptegato comm.le Part Time Q 1] 0 0 4.0 0%
Implegate comm.te PT - TD 0 0 0 0 0,0 0%
CaC MILANO 1 4 4
Responsabtle ufficlo 1 1 2 40 3,7 9%
Impiegato comm.le Full Time 2 2 8 80 28,6 37%
Impilegato comm e FT - TD o 0 0 0 9,0 0%
Impiegate comm.le Part Time 1 1 8 28 8,2 37%
Impiegate comm,le PT - TD 0 0 0 o] 2,0 0%
C&C MILANO 2 8 8
Responsabile ufficlo 1 1 2 40 3,7 8%
impiegato comm.e Full Time 5 5 8 200 73,9 3%
Impiegate cemm.ie FT -TD 0 1} bl 0 0,0 0%
Imptegato comm.la Part Time 0 Q 0 0 0,0 0%
Implegato comm.le PT - TD o} o 0 0 0.0 0%
GAC MILAND 3 4 4
Responsabile ufficio - PT 1 1 2 30 2,8 9%
Impiegatc comm.le Full Time 3 3 8 120 44,3 37%
impiegato scomm.le FT - TD 0 0 0 0 0.0 0%
Implegato comm.ie Parf Time 1} 0 0 [ 0.0 0%
impiegato comm.le PT - TD 0 0 s} o 0,0 0%
C&C MILAND 4 4 4
Responsabile ufficio 1 1 2 40 3.7 9%
Impiegato comm.le Full Time 2 2 8 a0 29,8 37%
Implegato comm.je FT - TD 1 1 8 40 14,8 37%
Implegate comm.le Part Time 0 0 Q 0 0,0 0%
Impiagato comm.Je PT -TD 0 0 0 0 0.0 0%
C&C NAPOLI 4 4
Responsabile ufficio 1 1 2 -40 37 8%
Impisgato comm.le Full Time 2 2 8 80 20,6 37%
Implegato comm.le FT-TD 0 o} ol 0 0,0 0%
Implegato comm.le Part Time 1 1 8 30 11,1 37%
Impiegaia comm .te PT-TD 0 33 0 0 0,0 0%
C&C PADOVA 7 7
Responsabile ufficio 1 1 2 40 3.7 9%
impiegate comm.le Full Time 3 6 8 240 88,7 37%
Impiegato comm.e FT - TD 0 0 0 0 0,0 0%
Implegatoe comm.fe Part Time 0 0 o} 0 0.0 0%
Impiegate comm.le PT - TD 0 0 0 0 0,0 0%

o

’W o i

ot faely”



Contratti di Solidarieta - Aliegato n° 1 - Situazione all'8 giugno 2010 ' PR

: " N° RISORSE Cds orp . % ora
REPARTO QUALIFICA N* RISORSE al interessate al mgr?slll pro- lavorative are riduzions riduzione
08-06-2010 . settimanall N
cds caplte sattimanall settimanali
C&C PALERMO 5 5
Respunsabile ufflcle 1 1 2 40 37 8%
Implegato comm.ie Full Tims 3 3 8 120 44,3 7%
implegato comm.le FT - TD 0 o o} 0 0,0 0%
Implegato comm.le Parl Time 1 1 8 20 7.4 3T%
Impiegate comm e PT - TD 0 0 0 0 0.0 0%
C&C PERUGIA 3 3 .
Responsabile ufflcle 1 1 2 40 3,7 9%
implegato comm.le Full Time 2 2 B &0 29.6 3%
implegate comm.lz FT - TD 0 0 0 0 0,0 0%
Impiegato comm.Je Part Time 0 ol 1] ol 0,0 0%
JImpiegato gormm.Je PT - TD Q Q 0 Q 0,0 0%
C&C PESCARA 4 4
Responsabile ufficio 1 1 2 40 3,7 9%
Implagato comm.le Full Time 3 3 8 120 443 37%
Impiegato comm.le FT - TD 0 0 0 0 0,0 0%
Implegato comm.le Part Time Q 0 0 0 0,0 0%
Impiegaia corm.le PT -T2 4 0 0 0 0,0 0%
C&C ROMA 1 5 § -
Respansablle uificlo 1 1 2 40 37 9%
Impiegato comm e Full Time 4 4 [ 180 58,1 37%
Implegato comm.le FT - TD 0 ] 0 ¢l 0,0 0%
Impiegato comm.le Part Time 0 0 0 0 0,0 0%
Impiegate comm e PT - T2 a Q o] Q 0,0 0%
G&C ROMA 2 ] ]
Respansaille ufflcio 1 1 2 40 37 9%
Impiegato comm.le Full Tims 4 4 B 160 5¢,1 37%
Impiegato comm.le FT - TD 0 0 [} 0 0,0 0%
impiegato comm e Part Time 1 9 [} 25 92 IT%
Implegato comm.ls PT - TD el 0 o] 0 0,0 0%
C&C SASSARI 3 3
Responsablle ufficlo 1 1 2 40 37 %
Implegate comm.le Full Tima 2 2 8 80 29,6 3%
Impiegato comm.le FT - TD 0 1] o] 0 0,0 0%
implegato comm e Part Ttme 0 o] 0 0 0,0 0%
Implegato comm.le PT -TD 0 o] 0 0 .0 0%
C&C TORINO 8 5
Responsabile ufficio 1 1 2 40 37 8%
Impiegato comm.le Full Time 4 4 8 160 59,1 37%
implegato comm.Je FT - TD ] 0 0 o G0 0%
Implagate comm.Je Part Time ¢ 2] o] 0 0,0 0%
Impiegato comm.la PT - TD o} 0 0 33 0.0 0%
C&C TREVISC 3 3
Responsabile ufficio 1 1 2 40 37 8%
impiegato comm.le Full Time 2 2 8 80 29,6 3%
Impiegato comm.le FT - TD 1] 1] 0 ¢ g0 0%
Impiegato comm.le Part Time 0 3} 0 o 0.0 0%
implegato comm.e FT -TD 0 o} 0 o o0 0%
C&C UDINE 3 3
Responsablle ufficlo i 1 2 40 37 8%
Implegato comm.le Full Time 2 2 8 80 29,6 37%
impiegato comm.le FT -TD 0 0 0 4] o0 0%
Impiegato comm.le Part Time 0 0 0 o 00 0%
implegato comm.le PT - TD 0 0 0 1} 00 0%
C&C VERONA 4 4
Responsablle ufficio 1 1 2 40 37 8%
Impiegato comm.le Full Time 3 3 B 120 44,3 37%
Implegato comm.le FT - TD 0 0 Q o] 0,0 0%
Implegato comm.le Parl Time 0 0 0 0 0,0 0%
impiegato commle PT - T 0 0 0 0 0,0 0%
Filiafl 116 115 710 4.475 1.379 3%
Totale CDC Point 8.p.A. 283 274 1.886 11.081 3.384 21%




Allegato 2 Elence nominativo favoratori in sclidarieta -

Situazione al 8-06-2010

SEDE Amministrazicne, Finanza 8 Controlio BACHI MIGHELA IMPIEGATO __ (1/05/2002  INDETERMINATO 100,00%

SEDE Amministrazione, Finanza e Controlla BARGNI FEDERICO IMPIEGATO  25M1119%6 (NDETERMINATD 100,00%

SEDE Ameinistrazione, Finanza & Contralia BARSOTT] FRANCESCA IMPIEGATO  02i04/2002 INDETERMINATO 100,00%

SEOE Amministrazione, Finanza & Controll BONAFE" ALESSANDRD GUADRD 12{11/1996 _INDETENMNATS 168,00%

SEDE min ne, Finanza e Gontrollo BORLIZZ DANIELA IMPIEGATO  03/11/2008 TEMPO DETERM 100,00%

SEDE Anministrazione, Finanza & Gontrollo CAHLT FRANCESCA IMBIEGATC _ 04/04/2008  INDETERMINATO 160,00%

SEDE Amministrazione, Finanza e Controlic CARPITELLI STEFANIA WMFIEGATO __ 23/07/2002 INDETERMINATQ 100,00%

SEDE Amminist azione, Finanza e Controllo CECCARELLL  ANTONIG IMPIEGATO. . 15/01/2800  INDETERMINATO 100,00%

SEDE Amministrazione, Finanza s Controilo CioNIT ALESSIO IMFIEGATO  0110/2007 INDETERMINATO 108,00%

SEDE Amministrazigne, Finanza a Controllo COCILOVA, CINZIA QUADRQ 01/03/2002_INDETERMINATO 103,00%

SEDE A nistrazione, Finanza e Controlla PALLA BREA MARCO QUADRO 18/07/2005 INDETERMINATO 100,00%

SEDE Amministrazione, Finanza e Controlio DIANDA FREDIANA QUADRO 18/04/2001 INDETERMINATO 100,00%

SEDE Amministrazione, Finanzs = Gontrolio FRANCESCHI  VIRGILIO IMPIEGATO __ D1/08/2003  INDETERMINATG 100,00%

SEDE Amministrazions, Finanza & Gontralio GIANNON MONICA IMPIEGATO __ 2411/1807 PARE-TIME 62,50%

SEDE Amministrazions, Finanza & Controlio OVATTA PIETRO IMPIEGATO ___ 13/01/20106  TEMPQ DETERM 100,00%

SEDE Amministrazione, Finanza e Controllo PACLINELLI LUISA IMPIEGATO 20/07/1998 PART-TIME 75,00%

SEDE Amministrazione, Finanza e Gontrolio RIGCETT! LEGNARDO QUADRG 250511994~ INDETERMINATO 100,00%

SEDE Amminisirazione, Finanza & Controllo ROFFO RICCARDD IMPIEGATO ___ 07/01/2008 INDETERMINATO 180,00%

SEDE Amministraziane, Finanza & Controlio ROSSI GAIA IMPIEGATO __ 24/0411995 INDETERMINATO 100,00%

SEDE Amministrazione, Finanza e Gontrollo SARDELLI SABRINA IMPIEGATO _ 04/07/2005 INDETERMINATO 180,30%

SEDE Amministrazions, Fnanza e Controllo SEGRETI ANNA CLAUDIA IMPIEGATO _ 36/04/2010  INDETERMINATO 100,00%

SEDE Amminisirazione, Finanza e Contrallo SIMIL] ERANCESCA IMPIEGATO 017102002 INDETERMINATG 106,00%

SEDE Amminlstrazione, Finanza e Controllo SPINI MARCO IMPIEGATO 23/10/2006 INDETERMINATO 100,06%

SEDE Assistenza Tecrica - Qualita ANICHINI MARCO IMPIEGATO 21/01/2063 INDETERMINATO 100,00%

SEDE Assi Tecnica - Qualit BASSONE MICHELE BAPIEGATO  21/08/2000 INDETERMINATG 100,00%

SEDE Assistenza Tecnica - Quaifi BELLINI THER IMPIEGATO ___ 01/01/2005 INDETERMINATO 105,00%

SEDE Assistenza Tecnica - Qualit BOTTONI CRISTIANO IMPIEGATO 2811111988 INDETERMINATO 100,00%

SEDE Assistenza Tecnica - Qualit CARPITA SAMUELE IMPIEGATQ  05/04/2000  INDETERMINATO 100,00%

SEDE . Assi Tecnica - Qualis CARPITA ROBERTO IMPEEGATO  01/08/2008  INDETERMINATO 100,00%

SEBE Assh Tecnica - Qualitd CASINI ANDREA IMPIEGATO. 15/11/2004 [NDETERMINATO 100,00%

SEDE Assi Tecnica - Qualita CORLETO GIUSEPFE MFIEGATO  01/10/2008 INDETERMINATO 100,00% :
SEDE Agsistenza Tecnica - Qualita D'ASARD ANDREA, IMPIEGATO _ 01/07/2003 INDETERMINATO 100.00%

SEDE Assistenza Tecnica - Qualita EANTOZZI LUCA IMPIEGATO 8170612010 INDETERMINATO 100,00%

SEDE Assistenza Tecalca - Quakita FEDELI ALESSANDRO IMPIEGATO _ 17/05/2600 INDETERMINATG 100,00%

SEDE Assistenza Tecnica - Quaity FILIPPESCHI ANDREA IMPIEGATD _ 01/07/2003  INDETERMINATQ 100,00% ™
SEDE Assistenza Tecnica - Quziita GRONCHI LUGA IMPIEGATO ___ 18/f0/{983 INDETERMINATO 100,00% //
SEDE Assisienza Tecnica - Qualita MARCIAND LUCA IMPIEGATO __ 01/06/2010 INDETERMINATO 100,00% 5
SEDE Assistenza Tecnica - Qualits MARRUCCI FRANCA IMPIEGATO _ 20/40/2003 INDETERMINATO 100,00% y
SEDE Assistenza Tecnica - Qualita MASOM SIMONE IMPIEGATO ___ 01/06/2040  INDETERMINATO 100,00%

SEDE Assistenza Tecnica - Qual MONTEFORTI. _ MARGO IMPIEGATO __ 08/05/1985  INDETERMINATO 100,00%

SEDE Assistenza Tecnica - QU NARDI LCA IMPIEGATO __ 13/02/2006 INDETERMINATO 100,00%

SEDE Assistenza Tecnica - Qu PASQUINUCCI __ WALTER IMPIEGATO  ©1/61/1398 INDETERMINATO 10¢,00%

SEDE Assistenza Tecnica - QU PIERI MASSIMO BAPIEGATO  G1/06/2010  INDETERMINATO 100,00% oy
SEDE Assi Tegnica - Qu PIRCHIQ MAURFZIO IMPIEGATO  29/1/990 INDETERMINATO 100,00% N
SEDE Assistenza Tecnica - Qu RICCETTI CRISTINA IMFIEGATO  01/04/2000 INDETERMINATO 100,00%

SEDE Corporate Sales BARSOTTELLE FABRIZIO MPIEGATO 2174171989 INDETERMINATO 100,00%

SEDE Customer M BETTI ELENA IMPIEGATO _ 08/05/2000  INDETERMINATO 100,00% .
SEDE Customer Management BIAGIOTTE SERGIO IMFIEGATO  0#/2/2005 INDETERMINATO 100,80% e

SEDE Customer Management CAGNOLI UBALDG IMPIEGATO  18/09/1895 INDETERMINATO 100,00%

SEDE Customer Management CAVALLINI SARA IMPIEGATO _01/03/2005 INDETERMINATO 109,00%

SEDE Custamer Managemant GALLUZZ ALESSIA IMPIEGATC __10/01/200%1 INDEIERMINATO 100,05% .
SEDE Customer Management MASOHI ALESSANDRA IMPIEGATO_ 09i02/1998  INDETERMINATO  100,00% e
SEDE Customer Management - GRS ALESSIO IMPIEGATO . 01/05/2003  INDETERMINATG 00,00%

SEDE Custorner Management PICGHI SANDRA IMPIEGATD . 28/04/2000 INDETERMINATG 100,00%

SEDE Customer Management PIERINI BARBARA, MAPIEGATO  10/07/2001 PARTTIME 62,50%

SEDE Customer Management SANNINO GENNARO IMPIEGATO  33/02/5000 INDEERMINATE 100,00%

SEDE Customer Management TRIVELEA ROMINA IMPIEGATO 03/12/2003  INDETERMINATO 100,00%
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Allegato 2

Elence nominativo lavorateri in solidariets -

Situazione al 8-06-2010

SEDE Risarse Umane BARGIAGCHI ILARIA MPIEGATO 28/03/1935 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Risorse Umang BUGATTE MATTEQ MPIEGATO 15/10/2009  INDETERMINATO 100,00%
SEDE Risorse Umane CACELL] GIULIA IMPIEGATO 01/05/2003 PART-TIME 62,50%
SEDE Risorse Umane CIAMPALINI SARA IMPIEGATO 04/04/1995 INDETERMINATOQ 100,00%
SEDE Risorse Umane DIOMELLI RITA IMPIEGATO 16/04/2007 [INDETERMINATO 160,00%
SEBE Risorse lfmane GINI ANGELICA IMPIEGATC 0110/2008 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Risorse Uimane SCARPETTI MONICA IMPIEGATO 04/09/1995 INDETERMINATG 100,00%
SEDE Risorse Umane SPADONI LUCA IMPIEGATO 1512720090 TEMPQ DETERM 400,00%
SEDE Risorse Umane ZUCCHELLI FRANCESCA IMPIEGATO 01/11/2002 PART-TIME 75,00%
SEDE Sistemi Informativi ARIGOM] CLAUDLA, IMPIEGATO 07/01/2003 _ INDETERMINATO 100,00%
SEDE Sisterni Informativi BARONT] MASSIMO IMPIEGATO 14/09/1992 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Ststemi Informativi BERTINI GIACOMOD IMPIEGATOD 03/01/2008 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Sistemi Informativi BIASC] PAOLO QUADRC 31/05M1995 |NDETERMINATO 100,00%
SEDE Sistemi informativi DI CRISTOFARD  MIRKD IMPIEGATO 02/04/2002 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Sistemi Informativi FILIPPESCHI MARTINA IMPIEGATO 01J01J2010  INDETERMINATO 100,00%
SEDE Sistemi Informativi GRILLI LINDA IMPIEGATO 01/40/2008  PART-TIME 62,50%
SEDE Sister Informativ( MASIE GIOVANN] IMPIEGATO 01/03/2001  INDETERMINATO 100,00%
SEDE Sistemi Informativi MIZZONI ANDREA IMPIEGATO 19/10/2009 INDETERMINATD 100,00%
SEDE Sistemi Informativi PARRA ROBERTOD QUADRG 03/07/4991 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Sistemi Informativi PEDELINI PAOLG QUADRD 05/04/1998 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Sistemi Informativi PUGCGI ALESSIA IMPIEGATO 08/05M985 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Sviluppo Retl e Partners Commerciali BERNAGOZZI CATIA IMPIEGATO 12/09/1994 INDETERMINATOD 100.00%
SEDE Sviluppo Retj e Pariners Cammerciali MARCHI DOMENICO IMPIEGATO 12/06/2000 INDETERMINATD 100.60%
SEBDE Sviluppo Reti e Partners Commerciali RIVELL] ROSARIO IMPIEGATO G5/12/2000 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Sviluppo Vendite Weh BETTI GIULIANA, IMPIEGATO GUG1/2005 INDETERMINATO 100.00%
SEDE Sviluppo Vendite Web MACCHI MARCO IMPIEGATO 16/0:9/1998 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Svifuppo Vendite Weh MARCHESCHIL NICOLA IMPIEGATO 16/12/11981 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Sviluppo Vendite Web MORI TANIA IMPIEGATO 03/10/2005 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Sviluppo Vendite Weh PRIAMI ALESSIO IMPIEGATO 02/02/2004 INDETERMINATO -100,00%
SEDE Sviluppo Vendite Web SABATINI CRISTINA IMPIEGATO 08/02/1999 INGDETERMINATO 100,00%
SEDE Sviluppo Yendite Web SALVADGR] JEREMY QUADRO 07/08/2009 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Sviluppo Vendite Web SERRAGLI MONICA IMPIEGATO 08/05/2001 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Sviluppo-Manutenzione Strutture BAIA MICHELE MMPIEGATD 01/06/2014 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Swiuppo-Manutenzione Strutturs FRATON! PAOLO IMPIEGATO 06/10/1997 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Vendite Distribuzione BOCCIA PATRIZIO IMPIEGATO 181052009 TEMPO DETERM 100,00%
SEDE Vendite Distribuzione GRAGNANI EMILIO IMPIEGATO 08/09/2002 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Vendite Distribuzione MNARDUZZY CLAUDID IMPIEGATO 21/03/2005 [INDETERMINATO 160,60%
SEDE Vendite Distribuziona POTENT] MARCO GQUADRO 0510/2007 INDETERMINATO 16:0,00%
SEDE Vendite Distribuzidne SANGUEDOLCE = MASSIMILIANG IMHEGATO 10/12/1996 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Vendite Grande Distribazione BERTELL] GIANLUCA IMPIEGATC 43/06/2003 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Vendite Grande Distribuzione CIMMING GIUSEPPE IMPIEGATO 06/05/2002 INDETERMINATO 400,00%
SEbe Vendite Grande Distribuzione caco SANTO MASSIMILIAND IMPIEGATC 13/01/2003 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Vendite Grande Distribuzione CROCCO TULLIO IMPIEGATO 19/02/2001  INDETERMINATCQ 100,00%
SEDE Vendite Grande Distribuzione DEI LORIS IMPIEGATO 26/16/1995 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Vendite Grande Distribuzione PANTANI MALRIZIO IMPIEGATO 04/10/2080 INDETERMINATO i00,00%
SEDE Vendiie Grande Distribuzione SULLUTRCNE NICOLA IMPIEGATO 02/05/2603 INDETERMINATO 100,00%
SERE Vendite Retail GELICHI VALERIA IMPIEGATO 27/08/2007 INDETERMINATO 100,00%
SEDE Vendite Retail MOLLG MARINA QUADRO 16/07/1597 INDETERMINATO 100,00%
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Allegato 2 Elenco nominativo laveratori in solidarietd - - |
Situazione ai 8-06-2010
FILALL CAC MILANG 3 BERNAZZANE EMANUELA QUADRO 0B/07/1896 PART-TIME 75,00%
FILIALL CE&C MILAND 3 CARMASS! ANDREA IMPIEGATO 1710211999  INDETERMINATO 100,00%
FILIALI CEC MILANO 3 PASQUALETTO  WILLIAM IMPIEGATO 15/01/2007 INDETERMINATO 100,00%
FELIALS C&C MILANO 3 SALETTI ERMAND IMPIEGATO 28/09/2604 INDETERMINATO 100,00%
FILEALL CEG MILANO 4 BONOME MATTEG IMPIEGATO 221HD/2001  INDETERMINATO 100,00%,
FILALI GC&C MILAND 4 ) CICERALE SIMONE IMPIEGATO 27/08/2007 [INDETERMINATO 100,00%
FILIALI C&C MILANO 4 RIZZO ALESSANDRO IMPIEGATO 24/02/2009 TEMPD DETERM 100,80%
FILIALS GE&G MILANO 4 TIRETIELLO PATRIZIA IMPIEGATO 10/05/1983 INDETERMINATO 100,00%
FILIALT CEC NAPOLI ACUNZO GIOVANNI IMPIEGATO 01/02/1928 INDETERMINATO 106,00%
FILIALE C&C NAPOLI BENEDUCE MARIA ROSARIA IMPIEGATO 20/67/19%6  PART-TIME 75,00%
FILIALT C&C NAPOLI CANMAROTA VITTORIO IMPIEGATD 21/03{2001 INDETERMINATO 100,00%
FILIALE CE&C NAPOLL SALEMME DTTAVIO IMPIEGATO 18/05/2085 INDETERMINATO 100,00%
FILIALL C&C PADOVA CANOVA ALESSANDRD MPIEGATO 01/08/2004 NDETERMINATO 100,00%
FILEALE C&C PADOVA DAINESE ANNA IMPIEGATO 17{07/2000  INDETERMINATO 100,00%
FILIALL C&G PADOVA FURLAN ANDREA EMPIEGATO 20/03/2001  INGETERMINATO 100,00%
FILIALY C&C PADDVA MARCON ALBERTO IMPIEGATO 16/05/2000  INDETERMINATO 100,00%
FILIALY C&G PADOVA MENGATO LUCA IMPIEGATO 01/08/2004 INDETERMINATO 100,00%
FILIALY C2C PADOVA MENGATO GiULio IMPIEGATO 0t/08/2004 INDETERMINATOD 100,00%
FILIALL C&C PADOVA VAROTTO CLAUDID IMPIEGATC 17/07/2000 INDETERMINATO 1040,00%
FILIAL] C&GC PALERMO LA BARBERA MADDAELENA IMPIEGATG 01J02/2005 INDETERMINATO 100,00%
FILIALI C&C PALERMOQ MAZZULLO CIRIND IMPIEGATO 24/11/2003 INDETERMINATO 100,00% \M\
FILIALL C&C PALERMO PERROTTA MARCELLD IMPIEGATO 17/02/2002  INDETERMINATO 00,00% ol
FiLIALE CAC PALERMO SCAFIDI ANNALISA IMPIEGATO 1710212003 PART-TIME 50,00%
FILEAL) C&C PALERMO dZZA ANDREA QLIADRO 17102/2003 INDETERMINATO 100,00%
FILEALL CRC PERUGIA BENUCCI ALESSIO IMPIEGATO 05/08/2005 INDETERMINATO 100,00%
FILIAL! C&C PERUGIA CORSETTI SIMONE QUADRC 04/03/2008 INDETERMINATO 100,80%
FILIALI C&C PERUGIA LCHLINI FABIO IMPIEGATO 01/08/2004 INDETERMINATO 100,00%
FILALL . C&C PESCARA BALDASSARRE  MARISTELLA IMPIEGATO 05/0472004 INDETERMINATO 100,00%
FILIAE] C&C PESCARA DI MARZIO MARCO IMPIEGATO 18/1112002  INDETERMINATO 10C.00% _
FILIALI C&C PESCARA PAVONE ATTILIO IMPIEGATO 25/11/2008 iINDETERMINATO 102,00% \
FILIALY C&C PESCARA ROS5S] VALERIO IMPIEGATO 02i02/2004 INDETERMINATO 100.00%
FILIALS G&CROMA 1 - CINTI CINZIA IMPIEGATO 14/02{1990 INDETERMINATO 100,00% %
FILIALL C&C ROMA 1 'ORAZI STEFANO [MPIEGATO 23/02/1998 INDETERMINATO 100,00%
FILIALY ) Ca&C ROMA 1 FRANCAVILLA ANNAMARIA EMPIEGATO 16/06/2003 INDETERWMINATO 100,60%
FILIALL C&C ROMA 1 NECCIA SIMONE IMPIEGATO 26/11/1998 INDETERMINATO 100,00% ?
FILALY C&C ROMA 1 PERNA GIUSEPPE IMPIEGATO 17/02/1998  INDETERMINATO 100,60%
FILIALY C&C ROMA 2 CASALE ANDREA MATTEQ MPIEGATC 98/08/2003 INDETERMINATO 188,00%
FILIALY CACROMA 2 DE VINCENTIS ALESSANDRO IMPIEGATC 30/03/1988 INDETERMINATO 100,00%
FILIALL CRC ROMA 2 MAZZONI BARBARA IMPIEGATC 13/1111993 INDETERMINATC 100,00% A
FILIALL G&C ROMA 2 MONTEGIOVE DANIELE IMPIEGATO 12/02/1996 INDETERMINATC 300,00%
FILIALI CAC ROMA 2 SILVESTRI VALERIO IMPIEGATO 20/0412000  INDETERMINATO 100,00% 3
FILIALI CaC ROMA 2 TORO ANDREA IMPIEGATO 15/11/2004 PART-TIME 62,50%
FILEALI CAC SASSARI CARTA LUCA IMPIEGATO 01/08/2004 INDETERMINATO 100,00%
FILIALY CE&C SASSARI DESOLE ALESSANDRO IMPIEGATO 0170372004 INDETERMINATO 100.00%
FILJALL C&C SASSAR| VACCAL GIUSEFPE MARCGO IMPIEGATO 41/06/2004 INDETERMINATO 108,00%
FILIALI C&C TORINQ ANSALD] CARLO IMPIEGATO 24/09/2008 INDETERMINATO 100,00%
FILIALI C&C TORINO LOPRET] ROBERTO IMPIEGATO 12/02/2007 INDETERMINATO 100,00% ’
FILIALT CA&C TORIND MARTELL( LIVIANA MPIEGATO 01/02/2001  INDETERMINATO 100,00% /Ju
C&C TORINO MASTROSIMONE DAVIDE IMPIEGATO 15/12/2005 INDETERMINATOQ 100,00%
CE&C TORINO VAGO ANTONINA QUADRO 01/03/2006  INDETERMINATO 100,00% CIIW
C&C TREVISO BAGATIN GIUSEPPE IMPIEGATO 23/04/2002 [NDETERMINATO 100,00%
C&C TREVISO BATTISTELLA CARI O IMPEEGATO 23/04/2002 [NDETERMINATO 160,00%
C&C TREVISO POLIDORI ANDREA IMPIEGATO 02/05/2002 INDETERMINATO 100,00%
C&C UDINE MOLIND MONICA MPIEGATD 02/11/2004 SNDEYERMINATO 104,00%
G&C UDINE TAMI MASSIMO IMPIEGATO 03/01/2007 INDETERMINATG i00,00%
[1AL1 C&C UDINE TERENZANI CRISTIAN IMPIEGATO 24/05/2006 INDETERMINATG 100,00%
FILIALL CEC VERONA BAJARDD EMANUELE IMPIEGATO 11/02/20403  INDETERMINATO $00,00%
FILIALL C&C VERONA CERETTE GIUSEPPE IMPIEGATO 14/05/2048 INDETERMINATC 100,00%
FILIAL] C&C VERDNA CR&CCO MALRIZIO QUADRO 27/01/1997 INDETERMINATO 100,00%
TIEIALL C&C YERONA TOsI ALESSANORO IMPIEGATO 02/04/2008 INDETERMINATC 100,00%
TOTALE GENERALE 274




VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 24 maggio 2010, presso la sede dell’'Unione Industriale Pisana, si sono incontrati :
per CDC Point S.p.A., Gabriele Dalu e Lino Martino;

per 'Unione Industriale Pisana, il dr Giuseppe Marchetti;

per Filcams-Cgil Nazionale e Territoriale, Darta Banchieri, Cinzia Bernardini

per Fisascat-Cisl Nazionéle e Terri.toriale, Vittorio S;aléedo e Stefano Soldi

per Uiltucs-Uil Nazionaie e Territoriale, Armando Melandri;

per le RSA Elena Bétti, Giuseppe Corleto, Novella Nannetti, Marina Molio,

ed hanno esperito 'esame congiunto previsto dall’art. 4 della legge n. 223 del 1991 nel contesto
della procedura di licenziamento per riduzione di personale ai sensi dell’art. 24 della stessa legge,
per n. 79 lavoratori, notificata a mano alle 00.SS. nazionali e territoriali ed alle RSA in data 19
maggio 2010 e successivamente spedita il 21 maggio 2010 con R/R a tutte le Parti previste dalla
procedura, che qui si intende formatmente riportata e trascritta. :

La Societa ha dettagliatamente illustrato | motivi che danno Iuogo alla eccedenza di personale, gia
espostl nelle sopra citate comunicazioni. ‘

Le parti, nell'intento di cogiiere —il duplice obbiettivo di favorire la risoluzione della profonda crisi

aziendale e di individuare tutti gli strumenti per diminuire al massimo impatto sociale, nell’ottica

del rilancio aziendale e del non depauperamento di professionalita specifiche , dopo-ampia ed
- articolata discussione, conc:ordano sulla ‘necessita d| intraprendere il seguente percorso di.

gestlone

1. la collocazmne in moblllta flno an° 10 lavoratori tra Sede e Filiali sul territorio nazionale,
" che ne facciano esplicita richiesta scrltta, in deroga a quanto previsto dalla Legge ed
applicando in deroga ai criteri di cui allart. 5 della legge 223/91, il crlterlo delia non
: opposizione al licenziamento nell’ambito deIIe figure dichiarate in esubero. _
2. Al fine di evitare il licenziamento di n’ 79 dlpendentl , la stlputazmne di contratti di
solidarietd ai sensi dell’art. 1, legge 863/84 come modificato dall’art.5 legge 236/93, della
_durata di mesi 12 dal 8 giugno 2010 al 7 giugno 2011, riguardanti n° 274 dipendenti
appartenenti_ a tutti i reparti aziendali. . - ‘
3. che il rapporto di lavoro avra termine previa comunicazione agli interessati oltre i 120
" giorni previsti dalla vigente normativa, entro ii 31 luglio 2011. ‘ :
4. Ailavoratori collocati in mobilita la societa riconoscera un sostegno economico al reddito,
nella misura sotto definita, previa sottoscrizione di conciliazioni individuali ex artt. 411 e -

410 cpc. e precisamente: /27,512’“ gt mgr
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