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| Mmmem del Lavoro e dei
_ DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI T LAVORO - DIVISIONE VH

VERBALE DI ACCORDO

I giorno 27 giugno 2007, nelfambito della procedura di cui agli artt 4024 delta Legge de! 23 luglic 1991 n.

223, atfivata ai sensi e per gli effetti deil'art. 24 della lagge medesima il 7 maggio 2007, si.sono incontrati in

 Roma, presso il Ministero del Lavoro e delle Previdenza Socials, Via Fornovo n’® 8; alla presenza della
" dott. ssa Erminia Viggiani:

o Cassia 865 S.rl in persona dei sigg.ri Laurent Double Riccardo Orlandi, Valentina Scribano, Aiberto '

-~ Forbice = .
s le RSA/RSU delle umta produttive interessate, le Segretarie Nazmnali di Fllcams CGIL, Fisascat CISL e

‘Uiltucs Uil nella persone dei rispsttivi Segretari Nazionali, sigg.ri Marinella Meschieri, Pietro. Glordano C '

Marco Marroni e Ie segretene terrltorlall e regionall competentl

PREMESSO

CHE in data 7 maggio 2007, Cassia 865 S.r.l. ha atttvato la procedura per nduzrone dl personale aX art 48
24 della L.223/21, per n® 23 (veniitre) dipendenti che interessa le unltd- produttive di Roma, Via Aderenza =
. 4/D; Montecompatri, (Romay), Via Casilina Km 22.800; Roma, Vla Cas;lma Km 19.600; Roma Via Bocesa. -

6?8 Roma Via Zambaralli, 31 Roma, Via Millevoli, &7

CHE i motivi di tale provvedimento, contenuti nella lettera di avvio della procedu>@ di cui sopra, sono statr

liustrati e discussi durante gli incontri sindacali a livello nazionale del 7 maggio, 8 € 18 giugno 2007, nonché_- -
durante gli incontri a livello di segreterie regionali /o territoriall, finalizzatl ad-espetre 'esame congiunto, ai

sensi.dellart. 4 comma 5 Legge 23 luglio 1991 nr. 223, & durante | quali l'azienda ha illustrato alle 00.S8S. .l

programma di riconversiene aziendale del format commerclale a marchic Sma che si articolera nei prossimi. -
annl in significativi investimenti sulla rete di vendita attraverso la trasformazione del tradizionali supermercati:

ad insegna “Sma” in supermercati a marchio “Simply Market” e “Punto Sma”, con l'obbiettivo di ridurre | cost:
di gest1one e di nspondera pils efficacemente alie emgenze della clientsla,

CHE le 0O, SS pur apprezzando nel foro complesso gli obisttivi generali det piano di rilancio e rlsanamento
presentato, hanno manifestato la lore precccupazions per le ricadute occupazionali derivanti-dagll interventi
delineati e che, pertanto, vista l'impossiblilita nella fase negoziale di pervenire ad un'intesa, Cassia 865 Sir.l.
e le Organizzazioni Sindacali hanno dichiarato, in apposite verbale di incontro del 18 giugno- 2007, che la
constlltazione ha dato esito negatlvo

CHE in pari data, Cassla 865 S.r.l. prowedeva ad. informare 1| Ministers del Lavoro e della Previdenza
Scciale @, per conoscenza, tutti i destinatari della comunicazione di apertura della procedura di mobilita
nonché le 00,58, Nazional di Filcams CGIL Flsascat Clsl e Ulltucs UlL circa il mancato accordo ex art. 4
c. 6 L. 223/91. S ' :

CHE il Ministero del Lavoro e della Pravldenza Sociale provvedeva a convocare le parti ai sensi dellart. 4 c.

7 L. 223/21 in d?ta adierna, al ﬂne d| un’uiteriore esams inerente las
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lotta procedura,
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CHE nel corso dellincontro le parti hanno proceduto ad un esame congiunto durante if quale hanno
ulteriormente approfondito ‘le cause che hanno contribuito a determinare 'eccedenza di personale e le
posmblllté di valutare una diversa utilizzazione i tale personals, o di una sua parte ne!l ambito della stessa

impresa.

CHE le Organizzazioni Sindacali, nel prendere atio della decisione assunta dallazienda e della sua

irrgvocabilitd, hanno formaimente richiesto al’azienda di evitare soluzioni fraumatiche, quali la collocazicone

“in mobilita, ricercando viceversa soluzioni alternative compatibili con I'attuale quadro normative € garantendo
la loro disponibiiita a ricercare, assieme all Azienda, tuite le pOSSIbIIF soluzioni al fine di-attenuare l'|mpatto
soclale dslla immediata perdita dei posto di lavorg;

C_HE Fazienda, su richiesta delle Organizzazioni Sindacaii prasentl, al fine di attenuare sui piano soclale le
conseguenze derivant] dalla procedufa di riduzione del personale e di limitare il ricorso ai licenziameni
collettivi per futto il personale dipendente occupato nelle unita di vendita interessate dalla procedura di
mobilita, si ¢ dichiarata disponibile a valutare soluzioni idonee a. porre, anche se parzialments, rimedio alia
situazione di esubero complessivo, programmando la ricollocazione di parte dsl personale eccedents su
altre unitd limitrofe a quslle coinvolte. Peraltro, cid potrd in parte avvenite attraverso. la. contemporanea
dichiarazione di mobilita di personale di tali strutture nel frattempe confluite presso le unita di vendita inserjte

in. mabilita. Pertanto, il numero complessivo di esuberi finali passa dai nr. 23 {ventitre) dichiarati in data 7'

maggio 2007 ai nr. 20 (venti)-dli cui al presente verbale di accorde, di cui nr. 3 inquadrati al 2° livelio.

Tutto cid premesso e ritenuto, dopo armpio dibattito ed approfondita discussione, tenuto conto di quanto
previsto dail'art. 5 commi 1 & 2 della Legge 223/91-noveltata, le parti convengono quanto segue.

1. . La premessa costituisce parte infegrante del pre'sgnté verbalg dl accordo,

2. Avendo Vazienda individuato su richiesta delle 0O.SS, altre unita di vehdita:dell'impresa_dlsponibili ad
.~ - assorbire una parte dei lavoratori ritenuti eccedenti, questi in pari numero saranno trasfariti, nell'ambito
di Cassia 865 3.1.1, ai sensi dell'art. 4 co. 11, della L. 223/91, mediante apposita comunicazione scritta,

presso altre unita di vendita dellimpresa medesima nellambito della stessa provincia motivata da

comprovate-ragioni organizzative ¢ produttive derivanti dalla situazione di:esuibero deile unita produttive
di provenienza di cui al presente accordo o, volontariamente- su richiesta’ del lavoratora, al di fuori delia
provincia & previa dlsponlblllté dellimpresa ad accogliere detta richiesta. -

3. Poiché quante- prewsto dal precedente punto’ 2si 8 potuto verificare attraverso la contemporahea'
dichiarazione. di- esubero di alttettanto personale di strutture non -coinvalte nella presente procedura di
moblitd ma ad esse limitrofe, el frattempo confluite neslle unita produttive inserite nella presente

procedura, le parti convengono, dungue, in merito alia non evitabilita del\rlcorso alla rlduzmne di
personale per un massimo di nr. 20 (ventz} dtpendenti dlcui nr. 3 |I° livelfi. . - :

rigolvere Il rapporto di Iavoro per riduzione di personals, per un humero massime di 20 (venti) unita,
nella provincia di Rorma di cui n® 13 inquadrati al 4° livello, n® 4 inquadrati al 3% livello & n° 3 mquadrati
al 2° llvello (dicuinr, 1 a Roma, Via Boccea e nr. 2 a Roma, Via Millevoi).

Per quanto riguarda i criteri di scelta di cui all’art 5 comma 1 L. 223/81, 1e ‘partl convengono di
- Individuare quale criterio preferenziale | requisito della volontatieta a favore di quei Iavoraton che
-dovessero farne espressa richiesta e In via.résiduale | requ1sm di leggs.

6. Cassia 865 S.r.l. provvedera alla messa in mobiiita del personale eccedehte tramite atto di recesso
scritto e nel rispetto dei termini di cui allart, 24 Legge 223/1991, con rinuncia da parte aziendale alla

. prestazione del perlodo di preavviso previsto ex art. 228 del vigente CCNL che, pertanto, sara retribuito
ai-lavoratori a horma del successivo art, 227 del CCNL.

7. Per i dipendenti delle unitd in esame c¢he saranno collocati in mobilita, le parti convengono che
lazienda, al solo ed esclusive scopo di prevenire ed evitars I'insorgers di controversie giudiziali o

stragiudiziali, si impegna a riconoscere ad ogni singolo lavoratore interessato, in via transattiva ed a

titolo di incentivazione allesodo, ai sensi dellart, 12 comma 4 lett. b) L. n. 153/1989, cosl come
- novellato dali'art, 6.D. Leg. n, 314/1997, in aggiunta alle normaii competenze correnti e di fine rapporto
e allindennita sostitutiva del preavviso, una somma di dsnaro a titf
caso, non sara inferiore a 4,5 mensilitd dslla retribuzions !orda
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Pertanto Cagsia 865 S rl., in conformtta al dettato normativo, con decorrenza’ Immed%ata prowedera a

.. di incentivo all'esodo che, in ogni -




- Il pagamento dell'importo suindicato &, tuttavia, condizionato alla sotfoscrizione, da parte.di ogni singolo
lavoratore. interessateo, di un verbale di conciliszione in sede sindacale o presso gli Enti Bilaterali o
presso la Commissione di Conciliazione delia Direzione Provinclaie del Lavero di Roma, ai sensi e per
gli effetti degli artt. 410 e 411 c.p.c., da cui risulti 'acceltazione del licenziamento e della procedura di
mobilita, la rinuncia ad impugnara il IucenZIamento ¢ la conseguente collocazione in mobilita, la rinuncia
- al diritto di precedenza previsto dagli artt. 15 L. 264/48 ¢ 8 L. 223/91, nonché la rinuncia a qualsiasi
pretesa dedotta e/o deducibile che possa trovare origine efo fondamento_dali intercorse rapporto di
lavoro efo dalla sua cessazione, a qualsiasi titolo legale efo contrattuale e/o di risarcimento danni {quali
in via esemplificativa e non asaustiva differenze retributive, ratei.13ma e 14ma mensilita, lavoro
stracrdinario e festivo, ferie & p.i.r. non godute, eveniuale valore MBO, bonus, una tantum, fringe
henefits, etc... e relative incidenze sugli istituti legali @ contrattuali ¢ aitro)-e la dichiarazione, pertanto,
con il percepimente della suddetta somma ¢ di quanie spettante -a titolo di competenze di fine rapporto,
di non.avere definitivamente pili nulla a pretendere da Cassia S.r.i., da suoi successori &/0 danti causa
elo da altre societa controllanti/coniroliate/collegate e/o partecipate dalle suddette societa e dai rispettivi
amministratori, sindaci, dipendenti e/o consulent! in relazione all'intércorse rapporto di lavoro, suo
svolgimento e sua cessazione, per nessun titolo, ragione 0 causa, salve verifiche di eventuali errori
. contabili. Le parti si impegnano e convengono affinché la sottoscrizions del verbale di conciliazione di
. cui sopra avvenga immediataments e contestualmente alla rlsoluzmne del rapporto di lavoro ed aila
: _ conseguenta messa in mobilita del lavoratore, :

8. In considerazione della partlcolare sftuazmne occu‘pazionale dell'arsa romana il personale eccedente
inquadrato al 2° fivello del vigente CCNL in essa presente, le Parti convengono che questl, ove non
collocati in mebilifa, sarannc riassorkiti nelfambito di Cassia 865 Sk, ai sensi dellart. 4 co. 11, L
223/91 anche in deroga al secondo comma dellart. 2103 c.c., con adibizione a mansioni diverse efo
inferiori a quelle precedentemente svolte e conseguents adeguamento deifinguadramento contrattuale
e retributivo rispettivamente al 4° liveilo di cul alvigente CCNL, alfinterno della stessa unita produttiva o
mediante apposita comunicazione di trasferimento presso altre unité produttive dellimpresa medesima,
motivata. da comprovate ragioni organizzative e/o produttive derivanti dalla situazione di esubero
dell'unita produttiva di provenienza di cui al presente accordo, cosl coms pravisto al precedente punto -
Tale concordato processo di parziale riassorbimento de! lavoratori eccedenti avverrd immediatamente e
contestualmente aila sottoscrizione, da parte di ogni singolo lavoratore interessato, di un verbale di -
‘conclliazione in sede sindacale o presso gli Enti Bilaterali o presso le Commissioni di Conciliazione.
delte Direzioni Provinoiali def Lavoro di Roma, ai sensi e per gli effetti degli arit. 410 e 411 c.p. c

" indicante la- sussistenza della circostanza espressamente prevista. daflart. 4 c. 11 L. 223/91,

novazione del rapporto di lavoro ed il confestuale adeguamento dellinquadramento contrattuale e

:  retributivo. \ . i/
“In tali casi, al perscnale che passera dal 2° al 4° livelic sard rlconoscluto all'atto della novazme del '\]fl'
rapporte &d al conseguente adaguamento. retributive, a titole di una tantum non ripetibile, una somma / _
pari alla differenza refributiva annua fra il 3° ed il 4° livello, .
Relativaments ai dipendenti di.'cui sopra, qualora nei due anni successwi alla sottoscrizione del 0
presente verbale di accordo, I'organizzazione del lavoro ail'interno del punti di vendita interessatt dalla '
stessa, dovesse prevedere una nuova struttura organizzativa che contempli l'implementazione della
flgura professionaie dei capi reparto cost.come fino ad oggi in essers, | dipendenti gia inquadrati al 2°
livelle di cui al vigente CCNL che ai- sensi dell'art. 4 co. 11, 1.223/91 anche in deroga al secondo.
comma deil'art. 2103 ¢.c., siano stati adibifi & mansioni diverse e/o Inferiori a quelle pracedentements
svolte con consaguente adeguamento dellinquadramento contrattuale e retributivo al 4° livello di cui al

“vigente CCNL saranno ficollocati, compatibilmentie con le professionalita che dovessero rendersi’

necessarie & la volontarieta espressamente manifestata, nelle mansiont precedentemente svoite,

9. Le parti convengono, inclire, che vista 'ia- complessita del processo di mobilita delineato, il termine di
120 giorni previsto ex art. 24 co. 1 L. 223/91 per 'esaurimento di tale procedura, viene prorogato e
spostato a tutto it 15 gennaio 2008,

10. Quale strumento residuale per attenuare sul piano sociale le conseguenze della suddetta eccedenza di )
personale, le parti concordano, inoltre, relativamente al persenale inquadrato ai livelli inferior! al 2° di oui .o
al vigente CCNL, di effetiuare inconiri al livello territoriale e nazionale, "per attuare quanto previsto
allistituto. dei confratti di solidarieta di cui aglt arit. 1 dei D, L 726/84 conver’uto in legge 863/84 ¢ 5 del
DL 148!93 convertito in legge 236/03,

presen'te' procedura di mobilita,
/o organizzativo. e/o produfttive,

. Le parti convengono, altres!, che nelle unita di vendita coinveite nell
' laz;enda al fine di far fronte ad eventual es:genze dli carattere teenic
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12.

8.

potra. procedsre, alla proroga dei rapporti a tempo determinaio attualmente in essere ovvero ad
effettuare assunzioni con contratto a tempo determinate ai sensi del D.Lgs 368/01, ovvero di
semministraziong di lavoro a tempo determinate ai sensi del D.Lgs 276/03, relativamente alle stesse
mansioni che abbiano riguardato lavoratori dichiarati in esubero e che abbiano una durata iniziale’

superiore a tre mesi, solo pravio apposito accordo sindacale coh Ie 00.88. competentl a livello
territoriale.

Le parti si danno, pertanto, atio che la dichiarazione di eccedenza di personaie da collocare in mobiiita
al sensi del'art. 4 comma 9 Legge 223/1991, ha formato oggetto del presents accordo sindacale ai
sensi del'art. & comma 4 Legge 223/1991 &, pertanto, il contributo da versare allINPS, a carico
deil'azienda verra corrisposto nella misura di tre mensilita per ogni dipendente licenziato.

Le parti, in coerenza e nel rispetto dells mtese raggiunts a livello lSt!tUZIOﬂa[e si impegnano durante
tutto il periodo di vigenza della presente procedura, ad effettuare due incontri sindacaii a livello
nazionale, di cui il primo nel mese di ottobre 2007 ed il secondo ne! mese di febbraio 2008, .
Parimenti, a livelio territoriale, tenuto conto anche delle ricadute che I apphcazmne de! presente accordo
potra avere sullorganizzazione del lavore delle unita interessate, le parti si impegnanc ad effettuare
incontri penod1o: al competente fivelio terntonaie a partire dal.mese di sattembre 2007 :

Il Ministero prende atto della chiusura della procedura di moblhta di cul agli artt. 4 e 24 della L 223/91 con

accordo fra le part,

© Letto, confermato e sottoscritto, .~
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