VERBALE DI ACCORDO

per la richiesta di concessione della cassa integrazione guadagni in deroga
(Art. 1 D.L. 104/2020, conv. Legge n. 126/2020)

Il giorno 21 del mese di GENNAIO dellanno 2021 tra le parti:

Casatua Italia Srl rappresentata da DOMIZIANO PATERNO

per le 00.SS.

o Filcams Cgil Nazionale rappresentata da Joice Moscatello
o  Fisascat Cisl Nazionale rappresentata da Marco De Murtas
o UilTucs Nazionale rappresentata da Marco Marroni

Premesso che:

Casatua ltalia Srl, operante nel settore Commercio di Mobili ed arredamento per la casa, con un
organico complessivo di circa n, 111 lavoratori, ai quali applica il CCNL TERZIARIO/CONFCOMMERCIO,
ha comunicato l'esigenza di avviare le procedure finalizzate ad ottenere il trattamento di integrazione
salariale in deroga, ai sensi dell’ art. 1 commi 299-303, 305-308 e 312-314 della L. 178/2020, in favore
di tutto il personale in forza;

Casatua Italia Srl ha dichiarato che tale intervento si rende necessario a fronte del perdurare
dellemergenza epidemiologica da COVID-19 e dei conseguenti interventi restrittivi, con gravi
ripercussioni negative relativamente alle attivita lavorative;

tutto cido premesso:
Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

Le 00.SS. danno atto che le informazioni ricevute dal datore di lavoro nel corso della presente
procedura sono state esaustive al fine di procedere con il trattamento di integrazione salariale in
deroga.

Le parti convengono sulla richiesta di intervento di Cassa Integrazione Guadagni in deroga con
sospensione a zero ore e/o riduzione oraria, in funzione dell’'organizzazione aziendale e nel rispetto
del principio di rotazione delle posizioni fungibili per tutta la durata della Cassa stessa. Inoltre, i
lavoratori sospesi e/o in riduzione d’orario potranno essere richiamati in servizio con un preavviso di
almeno 24 ore.

La richiesta interessera un numero massimo di circa 111 addetti, per il periodo dal 02 gennaio 2021
e sino al 30 giugno 2021,

Il datore di lavoro si impegna a preservare pienamente i livelli occupazionali durante questo periodo.

\

Gli importi spettanti ai dipendenti a titolo di trattamento di cassa integrazione saranno quuidatix‘&‘
direttamente a cura dell’INPS. Al fine di assicurare comunque continuita di reddito ai dipendenti, \
I'impresa accogliera, compatibilmente con la situazione aziendale complessiva, richieste di \
anticipazione della quattordicesima per i ratei gia maturati e/o di quote di TFR accantonate e non
destinate a Fondi pensione integrativa, sempre nel periodo di CIGD. ‘
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7. | contenuti del presente accordo saranno esposti al personale dalle RSA/RSU/OO.SS attraverso gli
strumenti individuati congiuntamente dalle parti nel rispetto delle disposizioni relative alla situazione
emergenziale; le parti potranno incontrarsi a richiesta di una di esse prima dell'esaurimento del
periodo di cassa in deroga, per confrontarsi sulla gestione operativa della stessa.

8. Le parti si danno atto che al momento non & possibile effettuare la consultazione dei lavoratori ma
si impeghano a consentire, anche successivamente, che le OOSS firmatarie abbiano la facolta di
recuperare tale consultazione con i lavoratori.

9. U Azienda si impegna a garantire la continuita di iscrizione sindacale per i lavoratori iscritti alle OOSS
al momento della sottoscrizione del presente verbale di accordo, impegnandosi di conseguenza ad
effettuare tutti gli adempimenti necessari.

Visto quanto sopra le parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo la prevista procedura
di consultazione sindacale ed esprimono parere favorevole alla richiesta di intervento di cassa integrazione

guadagni.

Letto, confermato e sottoscritto

N\

)\
Datore dl Lavoro Casatua ltalia Srl
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