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VERBALE DI ACCORDQ

Il glotno 23 maggio 2014 presso | Ministaro del Lavoro e delle Politiche Sodali, alla presenza del dott. Alessandro
Righelti, 81 sono incontrate, formalmente convacate, ie Parti Sociali interessate alla situazions occupazionzle dellz
GRUPPQO CARTORAMA SRL in concordato preventive, per Vespletamento dallesame congiunte di cut &l DP.R. 0,
218/2000.

Sano presenti:
- perla GRUPPD CARTORAMA SRL ;Luca Moroni, Roberta Ferretti e Michele Matteo Trioni
- perla FILCAMS CGIL Nazionale: Giovanni Dald
- peria FISASCAT CISL Nazionale: Alfredoe Magnifico
PREMESSO CHE

- la GRUPPO CARTORAMA SRL {¢'ora in poi definita “Socletd”), con sede legale in Turate (CO), opera nel settore
commercie con un organico aziendele parl 3 n.85 laverator, 2 cui applica i) CONL Terziario, Distribuziong €
Servizi; la Societd si occupa di commercializzazione &1 predotti i cartolibreria sulla base di licenze concesse dat
maggiori marchi nazienali ed internazionalt;

~ in seguito al'Accordo governative dal 09/04/13, & stato concessa alla Socletd un periodo di 12 mesi di CIGS per
crisi sziendale con ¢ontinuazions di attivits, a decorrere dal 10/04/13 riguardo ad un numero massimo di 55
lavoratori;

-~ in data 03/06/13 la Societd & stata ammessa alla procedurg ¢i Concordate Preventivo dal tribunale di Como
{ordinanza n 26/2012.) ed, in seguito a cid, tramite accordo governativo del 22/07/13 & stato concesso un NUOVG
perioda i CIGS per pracedurs concorsuale al sensi dell'art, 3, ¢ 1 della L 223/91, in favore di un numero
massime di 55 laverateri con decorrenza 03/06/13 fino al 02/06/14;

-~ con Nota del 12/058/14 (prot.n. 9722}, it Commissario Giudiziale ha presentate nuova istanza presso questo
Ministero, per espletamento deliesame cangiunto necessario alla concassione di proroga di C1GS per procedura
concorsuale 81 sansi dellart, 3, ¢ 2 della L, 223/91;

. c’fx,nesto Ministero, con nota del 20/05/13 {prot. n, 10380) ha provveduto a convocare la Parti Sociali per la
riunione odierng;

- Mel corso della riunione, il Commissatio Givdiziale dichiara che le esigenze che hanno portato afia richiesta di .
_Cassa integrazione Guadagni Straordinaria permanguno tuttora, ma che il periode in ewi b4 Societd ha frulto, e sta \




ad oggi ancora fruendo della Cigs, ha permesso una discreta diminuzione del numero degll esuberi che sono
passati da n. 55 an. 50 unizd, Il Commissario Giudizigle, inoltre presentz agh stti di questo Ministero fa propria
dichiarazione ave comprova le prospettive concrete di continuazione e ripresa dell’attivita del Gruppe Cartorama;

- Alla luce di queste dichiarazloni, le Parti Sociali concordane nal vichiedere un ulteriore periodo di Cigs, ai sens! di
quanto previste dall'art. 3, c. 2 della Legge 223/91
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le Parti raggiungono il seguente accorde di cui le prermesse costituisceno parte integrante.

Il Commissario Gludiziale presenters alla D.G. delle Politiche Attive e Passive del Lavorg, istanza di concessione della

proroga della CIGS _per pracedura consorsuale ai sensi del¥art. 3, ¢ 2 della L, 223/91 , In favore di un numern

masshmo di 50 laveratori, come di segulto dislocati:

s Nim. @ lavoratori occupatl nella sedz di Turate (CO)
s Num. 41 lavoratori, occupati nella sede di Roverchiara {VR}

La CIGS avra durata di 6 mesi, con decorrenza 03/06/14 finp ol 02/12/14, @ sard richiesta & zero ore , senza rotazione,
a causa della cessazione delf’attivita in tall sedi operative

{ restanti 3% lavoratori sarannc esclus! dalla fruizione della Cassa In quanto rappresentano figure professionali fon
fungibilf rispetto alle altre unitd lavorative.

Le Part! convengono di Incontrarsi, a tivello territoriale, su richiesta delle Parti stesse, per menitorare e verificare
Fequa gestione della Cassa,

La Socfetd richieders it pagamento diretto del trattamento di integrazione salariale da parte dell'INPS,

Came piano di gestione degli esuberl, la Societa conferma ii proprio impegno a:

» tantare di ricoliocare il proprio personale in altra sede /o presso altre imprese del settore.

« avviare una procedura di licenziamento collettive che consenta la messa in mobilita dei lavaratori con il
criterio esclusiva della non apposizione al licenziamenta.

& favorire eventuall iniziative di auto- imprendirariality del propel lavoratori in C1GS

Le Parti prendeno atte che, ai sensi dell’art.4, ¢, 40,42,43,44 della Legge def 28/06/2012 n. 92, il diritto a percepire if
trattamento di sostegno al reddito decade qualora il Javoratore rifiuti di essere avviato ad un corso di formazione o di
riquatificazione professionale o, non lo frequent] regolarmente, senza un giustificato migtivo,

1l Ministero del Lavoro e delte Politiche Sociali, prese atto defi’accordo raggiunto dalle Part], dichiara formalmente
esperito & concluso con esito positivo Yesame congiunto ai sensi del D.P.R. ». Z18/00, ai fini della concessione di
Cigs ai sensi dell’art.3 c.2 della L.223/31

Letto, canfermata e sottoscritteo.
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