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Segreterie Nazionali 

VENERDI’ 2 APRILE 2010 
SCIOPERO del GRUPPO CARREFOUR 

(intero turno di lavoro) 
e 

MANIFESTAZIONE NAZIONALE ore 10.00  

MILANO -  Ipermercato Carrefour V.le Milano Fiori – Assago  

ROMA - C. Commerciale Cinecittà2 V.le P. Togliatti  

 

Le Segreterie nazionali di FILCAMS-FISASCAT-UILTUCS proclamano per VENERDI’ 2 
APRILE 2010  una giornata di sciopero delle lavoratrici e dei lavoratori del Gruppo Carrefour che 
dopo la rottura della trattativa per il rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale, avvenuta a 

dicembre 2009, hanno dovuto subire la disdetta del Contratto Integrativo stesso e l’applicazione 
unilaterale, a partire dal gennaio 2010, di un “piano per il collaboratore” che nei fatti sottrae a tutti 

i dipendenti diritti e salario. 

 

Il 2 APRILE 2010 una giornata di sciopero e di mobilitazione per……. 

• CONTINUARE a manifestare la contrarietà e il dissenso nei confronti delle scelte dell’azienda. 

• ribadire la contrarietà e l’illegittimità della disdetta del Contratto Integrativo Aziendale operato 

da Carrefour 

• ribadire la contrarietà all’introduzione del “piano per il collaboratore” che è un atto doppiamente 

grave perché deciso unilateralmente dall’azienda senza alcun confronto con le Organizzazioni 

Sindacali e con i lavoratori e perché toglie a tutti i dipendenti diritti e salario. 

• dire NO ad un’azienda che si disimpegna da una parte del paese e  fa pagare ai lavoratori la crisi 

e gli errori di gestione compiuti in questi anni. 

• dire NO ad un’azienda che con la disdetta del Contratto Integrativo Aziendale produce una 

situazione di dumping rispetto alle altre aziende della Grande Distribuzione creando un 

precedente pericoloso e distruttivo nelle relazioni sindacali e per le regole della contrattazione. 

• dire BASTA all’arroganza degli atti unilaterali di Carrefour che si traducono sempre in un 

peggioramento delle condizioni economiche e di lavoro dei dipendenti. 

• RIPRISTINARE relazioni sindacali corrette e finalizzate alla ricerca di soluzioni che 

abbiano al centro la dignità del lavoro 

• RIAPRIRE il confronto su posizioni più equilibrate e meno rigide da parte di Carrefour  

• SOSTENERE il rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale con le regole della 

contrattazione e non degli atti unilaterali 

• AVERE un piano industriale chiaro che dia certezze all’occupazione e allo sviluppo in Italia     

  

Il 2 APRILE 2010  ABBIAMO 10 BUONE RAGIONI PER FARCI SENTIRE 
  

 


