VERBALE DI ESAME CONGIUNTO Al SENSI DELL’ART. 19 COMMA 2 DEL D.L. 18 /2020 “DECRETO
CURA ITALIA”

Per la richiesta di concessione del Fondo di Integrazione Salariale assegno ordinario secondo
quanto previsto dal decreto 17.03.2020 e dal decreto legislativo n. 148 del 14.09.2015

In data 9 aprile 2020 in via telematica i signori

Anna De Lillo Consulente del Lavoro con studio in Milano via Santa Marcellina 8. Per |a Societa
CAROLL ITALIASRL-VIATIZIANO, 32 — 20145 MILANO

E

p. Filcams CGIL Joice Moscatello

p. Fisascat CISL Dario Campeotto
p. UILTuCS Gennaro Strazzullo

di seguito le Parti

hanno effettuato la procedura di consultazione ed esame congiunto prevista dal D.L. pubblicato in
gazzetta ufficiale in data 17 marzo 2020.

Premesso che

e La Societa applica il CCNL Terziario Confcommercio.
e A seguito dei noti fatti legati all’epidemia del Corona virus I'azienda ha subito una
fortissima flessione dell’attivita lavorativa

e La Societa ha inviato regolare informativa alle OOSS maggiormente rappresentative al fine
di effettuare la consultazione e I'esame congiunto previsti dall’art. 19 del D.L. 18/2020.

¢ In tale informativa ha comunicato I'esigenza di avviare le procedure finalizzate ad ottenere
il trattamento di integrazione salariale mediante il ricorso al fondo d’integrazione salariale-
assegno ordinario, ai sensi del decreto legge n 18 del 17.03.2020 e del decreto legislativo n.
148 del 14.09.2015,

e |a Societa non rientra nel campo di applicazione della normativa in materia di Cassa
Integrazione Guadagni ordinaria e straordinaria e non ha aderito o costituito alcun fondo di
solidarieta bilaterale ed alternativo di cui agli art. 26 e 27 del D.Igs 148/2015;

e |e sospensioni determinate dai recenti eventi sanitari non richiedono il requisito soggettivo
dei 90 gg di anzianita per tutti i lavoratori addetti al servizio con contratto di lavoro
subordinato.

e che i lavoratori coinvolti nel numero indicato nella informativa ed in forza alla data del 17
marzo 2020 sono 47 dipendenti di cui 20 part-time con direzione sita nella sede centrale
di Milano.



Tutto cio premesso, le Parti convengono quanto segue:

le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente verbale

le Parti, a fronte della riduzione transitoria dell’attivita lavorativa non imputabile alla
Societa né ai Lavoratori, ritengono necessario ricorrere agli ammortizzatori sociali di cui
all’art. 19 del D. L. 18/2020 pubblicato in gazzetta ufficiale in data 17 marzo 2020 per la
causale : “EMERGENZA COVID-19”

la Societa presentera nei termini di Legge specifica domanda all'INPS per I’ accesso al
trattamento di integrazione salariale per 9 settimane non consecutive all'interno del
periodo previsto dal Decreto Legge e quindi dal 23 febbraio al 31 agosto 2020, ed
effettuera la riduzione o la sospensione delle attivita lavorative in tale arco di tempo.

La Societa anticipera ai dipendenti I'indennita per conto dell’INPS

L’istanza di cui sopra e stata avanzata per n. 47 lavoratori. Si richiede una riduzione a zero
ore. Qualora ci fosse una ripresa lavorativa la Societa richiamera in servizio il personale
rispettando, ove possibile, la rotazione

le Parti con la sottoscrizione del presente accordo, dichiarano di aver esperito e concluso la
procedura di consultazione sindacale di cui alle Legge sopra citata

Letto firmato e sottoscritto
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