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Tra CARLSON WAGONLIT TRAVEL ITALIA S, rappresentata da Antonio Emilio Calegari, in qualita d¢i
Amministratore Delagato.

E

FILCAMS CGIL rappresentata da Luca Dezoll, FISASCAT CISL rappreseniaia da Alfredo Magnifico e
UILTUCS ULL rappresentata da Gabriele Fiorino

PREMESSO CHE

Carlson Wagonlit Travel lalia fa parte di un Gruppo Multinazionale che opera nel setiore del Business Travel
e nellorganizzazione di Meeting & Evenis.

H contesto economico atiuale vede il comparte del Turismo fortemente penalizzato a causa della perduranie
crisi economica che ha pesantemente colpite Carlson Wagonlit Travel Halia unitamente ad una crescita
esponenziale di una concorrenza particolarmente aggressiva nello specifico ambito di business.

{'azienda conferma limpegno a mantenere alta la sensihilitd e 'attenzione dei dipendenti di CWT lialia, anche
con la collaborazione delle Organizzazioni Sindacali, su tematiche di responsabilita etica e sociale, che
saranno eventualmente oggetto di specifiche comunicazioni all'internc degli incontri bi-annuali di cui af punto
1.1, ad integrazione del capo IX del CONL.

L'azienda ricorda inoitre che il codice etico aziendale ha validita nei confronti di tutti i dipendenti di CWT ltalia
e che la sua violazione pud portare ad eventuali sanzioni disciplinari cosi come disciplinate dal CCNL vigente.
Le Parti condividono la necessita di definire un intervenio strategiceo che preveda azioni finalizzate a realizzare
una maggiore produtlivita ed efficienza anche attraverso investimenti d'innovazione tecnologica, di formazione
professionale nonché modifiche tecniche organizzative al fine di rendere I'Azienda maggiormente competitiva.

e Parti condividono inoltre la necessita di creare un meccanismo di premic che consenia Ja partecipazione
di tutte le persone di Carison Wagonlit Travel lialia ai risultati di reddittivita, produttivita e qualita del servizio.

Nel corso degli inconiri effettuati nei mesi di magglo, giugno, luglic e ottobre 2015, in seguito alla presentazione
della piattaforma sindacale per il rinnovo del predetio integrative aziendale, le Parti hanno dato luogo alla

discussione e ai confronto per # rinnovo della contrattazione di secondo livello nei modi € nei termini previsti
dal Capo H del CCNL Industria Turistica.

Al fine di acguisire gii indispensabili elementi di conoscenza comuni per la definizione del nuovo integrativo
aziendale, sono state Hlustrate, discusse e valuiate ia situazione economica, di mercato e produttiva di Carison
Wagoniit Travel e le relative condizioni di redditivita e competitivita.

Nel corso dei predetti incontri sono state inoltre analizzate e discusse le tematiche concernenti le relazioni
industriali, gli aspetti organizzativi, le iniziative formative, | parametri @ | meccanismi del Premio di Produzione.

Dopo ampia & approfondita discussione, le Parti hanno raggiunto la presente intesa.

TUTTO CIO PREMESSO S| CONVIENE QUANTO SEGUE

1. RELAZIONI INDUSTRIALI

L.e Parli st danno atio che un corretio sistema di relazioni sindacali costituisce un elemento strategico per

affrontare le problematiche indicate in premessa.
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Le parli recepiscono & danno attuazione per quanto di competenza del contratio di secondo livello alle
disposizioni previste nell’ Accordo Interconfederais del 10 gennaio 2614 sottoscritto tra Confindustria, Cail,
Cisl & Uik

Obiettivo comune & guello di avere un sistema di relazioni industriali aperto e trasparente, basato sul
dialogo e sul confronto rispetio ai temi di comune interesse confribuende a creare i presupposti per un
positivo sviluppo aziendale nell'ambito dei rispettivi ruoli e ambiti di responsabilita: nazionale, territoriale e
aziendale,

Al fine di facilitare i confronto, rendende lo stesso il pill proficuo possibile si conviene che vengano
predisposti incontrt specifici con e seguenti modalita:

1.4 livello nazionale: incontri bi-annuali (orientativamente a meta e a fine anno) organizzati con le 00.8S.
aventi ad oggetto informazioni sulla politica aziendale, sulfandamento del mercate di riferimento e
delf Azienda nonché sui principali dati del personale (es. organice medio in forza, comunicazione %
contratti a termine, monitoraggio principall indicatori gestionali quali l'assenteismo, eventuall straordinari,
turnover, % part-time, ore supplementari). Oltre alle suddette informazioni verra anche data comunicazione
sull'andamento dei parametri del premio di risultato correlati alie performance aziendall. Verranno inoltre
condivisi altri dati funzionali per 'analisi ed # commento sulfandamento del business quali ad esempio
azioni di marketing e politica commerciale. in tale sede verra anche data evidenza delle azioni intraprese
sul tema Sicurezza.,

1.2 Incontri specifici tra le RSA locali, RSU efo ia rappresentanza ferritoriale ¢ la Direzione HR:
potranno avvenire, a seconda delle varie esigenze, con una pianificazione/modalita lasciata a livello locale
2 avranno ad oggetio le tematiche gestionali che impattano sulfoperativita del singoli siti nonché
Fandamento dei processi di flessibilitd rispetto alf'organizzazione dei carichi di lavoro correlati alla
fluttuazione del business.

Al fine di poter disporre di un quadro di riferimento in materia di relazioni industriali, le parti concordano lo
schema sottostante.

Livelli Materie oggetio di | Materie oggetio di | Soggetti
informazione confronto elo
contrattazione
Livello - Azienda, - Accordo - Segreterie
Nazionale mercato, settore integrativo Nazionali 00.SS
- Andamento aziendale - Strutture
premio di -  Confronto  sulle territoriali 00.88
risultato politiche di - RSA/RSU
- Sicurezza sviluppo - Direzione CWT
(626/94 + 81/08 + - Struttura e - Federturismo/
106/6% parametri premio unioni industriali
- Mercato del di risuitato territoriali
lavoro - Analisi e
- Pari opportunita monitoraggio
- Formazione attraverso il
- Qccupazione e comitato paritetico
REV PAR - Politiche di genere
- Programmi di - Formazione ,
ristrutturazione -  Nuove (
dismissione professionalitd e '
inquadramenti
Livelio - Volumi - Processi di | -RSA/RSU elo Strutture
locale produttivi flessibilita del | territoriali 00.8§
- Standard lavero - Responsabile area
operativi - Bancaore azienda
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- Volumi
produftivi

- Standard
operativi

-  Andamento
Premio di
Risultato

Organizzazione
del lavoro

Craric di lavoro,
ferie
Salute-sicurezza e
ambients di lavoro

~  lUniond
territoriali

industriali

2. Permess! Sindacali

Can specifico riferimento al punte § dell'accordo del 1892 le parti definiranno un apposito regolamento per
le relative modalita di gestione, che sara parte integrante del presente accordo.

3. FORMAZIONE

Le Parti confermano che la formazione & un elementio fondamentale per adeguamenio e o sviluppo di
tutte le figure professionali presenti in azienda e riconoscono che Fapporto colieftivo e dei singoli ai risultati
aziendali si realizza anche grazie alla valorizzazione della professionalita e della persona.

in tal senso azienda intende proseguire nel promuovere percorsi di formazione sia in aula che in modalita
e-learning al fine di gestire le necessita di adeguamento ed aggiornamento continuo dei contenuti della
formazione. Gli interventi formativi saranno altres! finalizzati a favorire | processi di apprendimento
individuale e di gruppo correlati alle esigenze di business. Tali interventi formativi saranno oggetto di
specifiche comunicazioni e confronto allinterno degli incontri bi-annuali di cui al punto 1.1
Le Parti, inoltre, convengono sulleveniuale opportunita di accesso ai Fondi Interprofessionali di formazione
continua e ai Fondi o alle disponibilita in materia formativa delf Ente Bilaterale dell'industria Turistica.

4. PAR]I OPPORTUNITA’

Le Parti tenuto conto di cié che rappresentz il mondo femminile nel seftore ed in Azienda, ribadiscono
Fimportanza di quanto stabilito dal vigente CCNL in tema di pari opportunita, con particolare riferimento
ali’attivita della Commissione permanente per le Pari Opportunitd istituita presso I'Ente Bilaterale Nazionale

del settore Turismo.

Al fine di indirizzare I'attivita e migliorare l'interlocuzione della commissione istituita presso I'Ebit
con i dipendenti , le parti prevedono la costituzione di un comitato di pilotaggio formato da 1
membro della direzione HR dell'azienda e 3 rappresentanti di parte sindacale presenti in azienda.

5. SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Le Parii confermano l'impegno a mantenere aita la sensibilith e 'attenzione verso le problematiche relative

alfigiene, alla salute e alla sicurezza sul luogo di lavoro. Lobiettivo prioritaric delle azioni che saranno
intraprese nel pericda di vigenza del presente accordo sard orientato alla formazionefinformazione sui temi
della Sicurezza e della Salute sui luoghi di favoro al fine di ridurre costantemenie i rischi derivanti dalle
attivitd lavorative e creare una diffusa cultura della sicurezza e della prevenzione.




6. FLESSIBILITA' E ORARIO DI LAYORO

Il settore del Business Travel &, per sua natura, soggetto a variazioni nei flussi della clientela in parte nen
prevedibili né programmabill. Tali flussi determinano, nel corse dellanno, le esigenze di organico
necessarie per it corretto funzionaments dell'Azienda volio a realizzare la migliore soddisfazions del

cliente.

Le Parti ribadiscono la volonta di migliorare la gestione dei vari strumenti di fiessibilita dell'orario di lavero
necessarl all'organizzazicne delle attivita lavorative e che consentano di reagire in maniera efficace e
tempestiva alle esigenze del cliente ,alie dinamiche del settore e al contemperamento della vita privata
def favoratori.

Nel pieno rispetto delle normative vigentl e del CCNL, le Pari concordang sul fatto che la flessibilita
risponda da un lato alle esigenze produttive, legate alle specifiche caratteristiche delle attivita delf'azienda,

e anche al contemperamento della vila privata dei lavoratori.

8.1 ORARIO DI LAVORO PART TIME

Acrichiesta di una delle due parti, saranno prese in considerazione forme di lavoro parttime, come da
previsione di legge, articolato secondo una delle seguenti modaiita, che potra essere gestita su base
mensile, trimestrale, semestrale o annuale.

1. Orizzontale - La prestazione viene resa conseculivamente nella settimana nei giornt lavorativi previsti
con modulazione stabilita all'interno delle fasce orarie di servizio;

2. Verticale - La prestazione viene resa, nellambito della settimana, nel giomni lavorativi previsti
alternando giornate di presenza e di assenza;

3. Misto - La prestazione viene resa, nelfambito delia sethimana, nei giomi lavorativi previsti alternando
giornate di presenza con orario ridotto e di assenza.

5.2 PART TIME PER GRAVI MOTIVI DI SALUTE

In caso di gravi patologie familiari, documentate dal Servizio Sanitario Nazionale, per fe quali & necessario
un servizio di assistenza continua, I'Azienda si rende disponibile a trasformare in via temporanea (per un
pericdo massimo di 6 mesi da valutare compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative) il rapporto
di lavero da tempe pieno a tempe parziale. Tale riduzione di orario di lavoro potra arrivare ad un massimo

del 50%.
Per familiare si intende it coniuge o il partner convivente, figh, figh in affido, genitor], fratelli e sorelle

conviventi.
La concessione del part-time suddetto potra essere soddisfatta per un numero di persone corrispondente

al 3% dell'organico dell'unita produttiva di appartenenza.

7. CONGEDO PERIL PADRE

Una giormata di permesso relribuito afia nascita del figlio/a in aggiunta a gquella introdofta in via
sperimentaie fino al 2015 dall'art. 4, comma 24, lettera a) delfla Legge n. 82/2012, La misura intredotta ha
carattere sperimentale per gii anni 2016 — 2018

8. FERIE

Fermo restando quantc previsio dal CCNL, e ispirandosi a criteri di equita, te Parti concordano quanto \
segue: ~~
La pianificazione delle spettanze annuali avverra, di norma, come di seguito fatte salve eventuali
esigenze tecnico organizzative che saranno oggetto di comunicazione alla RSA:

a) Ferie estive (periodo dal 01 iuglio al 15 settembre) (N




b. H piano ferie verra approvato entro i 30 aprile, compatibilmente con le esigenze aziendali, dai
rispettivi responsabili di funzione di ogni dipendente

b} Ferie invemnali (periodo dal 15 dicembre al 15 gennaio)
a. i laverator invieranno la loro pianificazione at Responsabile entro il 31 ottobre;

h. [l piano ferie verra approvatc entro it 30 novembre, compatibiimente con le esigenze aziendaii,
dai rispettivi responsabil di funzione di ogni dipendente

Fermo restando quanto sopra, st conviene che i piani ferie approvati potranno subire delie variazioni a
fronte di esigenze straordinarie che saranno oggetto di comunicazione e confronto con la RSA,

Resia intesc che VAzienda potrd programmare periodi di chiusura collettiva dandone congruo preawvvisc
prima della pianificazione delle ferie come sopra indicato.

A modifica di quanto previsto in materia dal vigente CCNL, le giornate di ferie annuali verranno computate
sulla base di & giorni per la setfimana tenuto conto delf'applicazione della seftimana su cingue gicmi
lavorativi. Nel caso in cui Forario di lavoro settimanale del'agenzia preveda una ripartizione su 5 giomi e

‘mezzo o 6, il computo delle ferie avverra proporzionalmente. Per quanto riguarda il periodo delle ferie

annuali, fermo restando la norma conirativale, sara pertanto rispeftivamente di 22,24 o 26 giomate
lavorative.

9. BUONI PASTO

CARLSON WAGONLIT TRAVEL ITALIA riconosce al personale un bucno pasto del valore di 5,16€. il valore
del buono pasto & comprensive dell'incidenza su tutti gii istituti contrattuali e di legge. Alf'inizio di ogni mese
viene fornito un numero di bueni paste pari al numero di giomate lavorate dal dipendente nel precedente
mese, Hl buono pasto verra corrisposto nel caso in cui la prestazione giornatiera sia pari o superiori a 4 ore.

10. PREMIO DI RISULTATO

In coerenza con glt art. 22 e 23 del vigente CCONL, viene rinnovato, a decorrere dal 61/01/2016 un premio
totalmente variabile la cui struttura e modalita di calcolo, definite nel presenie accordo, avranno una durata
triennale (2016 — 2018). Per e modalita di rinnovo e di sdetta si richiama quanto previsto all’articolo 18,
Gl indicatori di produttivitd e redditivita ai quali le parti fanno riferimento e 1a relativa modalita di calcolo
parmette di oftenere un pib diretto collegamento tra le performance economiche dellAziendz e le
performance individuali dei dipendenti e favorirne, quindi, un pit consapevole coinvolgimento. I premio 2
collegato ad obiettivi e programmi concordati di reddittivita, produtlivita, servizio al cliente e partecipazione
effettiva al conseguimento dei risultati aziendali.

Tale premio verra atiribuito su scala nazionale a tutto il personale assunto con esclusione, come da prassi
consolidata a seguito delle direttive aziendali internazionali, dei Sales e dei Program Manager.

i premic di produttivita, da erogarsi con il cedolino del mese di luglio dell'anno successivo ai dipendenti in
forza alla data del 31 dicembre dell'anno precedents, sard caicolato su un imporio predeterminato
annualmente par allo 0,75% di paga base e contingenza individuale per livelio,

ammontare del premio cosi calcolato verra decuriato o incrementato (+ o — §,125%) in base alle giornate
di presenza annua secondo la sequente formula:

Giorni di presenza effettiva = giorni di pregenza teorici annui 365 — Ferie 22 gg — Opr/rol 13 gg — Festivita
nazionali — sabati e domeniche — Maiattia (%media 3,17).

Fresenze individuali maggiore o uguali ai gg di presenza effettiva; + 0,125%
Presenze individuali minori dei gg di presenza effettiva; - 0,125%
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Mefodologia
Per il tiennio 2018-2018 le parti concordano che il premio sarg legato ai seguenti parametri:

Il risultato relative alPEBIT (Earnings before interests and taxes) costituira il parametro di ingresso per i
riconoscimento del Premio ed avra un peso, per tulta ia popolazione di riferimento, del 50% del premio
totale.

Verra preso a riferimento YEBIT realizzato nell'anne di riferimento rispetto allEBIT target definito a livelio di
budget relativo al perimetre Italia cosl come definito a livello EMEA.

Per tale paramstro (EBIT italia) & prevista la possibilita di raggiungimento del premio con una soglia di
ingresso pari 2ll'85% dell'obiettivo e con un tetio massimo del 115% secondo la seguente tabella.

in caso di mancato raggiungimento dell’85% dellEBIT previsto a budget non verra erogato nessun premio

AL RAGGIUGIMENTO DELL'EBIT S EROGAIL
85% 50% della quota riferita allERIT
100% 100% della quota riferita allEBIT
115% 150% della quota riferita allEBIT

i ¥
T

Nel caso in cui il valore di EBIT venga raggitnto secondo le schema sopracitato verra assegnato anche il
restante 50% del premio secondo una struttura di parametri differenti a seconda dellappartenenza a specifiche
famiglie professionali cosi come di segulito specificato:

10.1 PERSONALE TS e CORPORATE (Finance, IT, HR e GSM)
L.a percentuale del 50% di cui sopra verra legata a 3 parametri di peso equivalente:
a) Produttivitd {media nazionale) in relazione al valore previsto a budget (peso del 10%};
b] Qualita del servizic (media nazionale) misurata attraverso il questicnario “Listen” {peso del 20%);

¢} Costo per transazione in relazione al valore previsto a budget (pesc del 20%)

- Formula Produttivita

N°® Transazioni/Costo totale organico {escluso M&E)
- Formula Qualita del servizio

% definita a livello di budget (media nazionale)

~ Formula Costo per transazione

Caosti totali/n® transazioni lorde

10.2 PERSONALE M&E

l.a percentuale del 50% di cui sopra verra legata a 3 parametri di peso equivalente:
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a} EBIT M&E in relazione alia previsione di budget {pesc del 20%);
b} Processo di chiusura del preventivo (peso del 10%);

c) Produtiivita (pese del 20%);

- Formula processeo di chiusura del preventivo
Nessun consuntive pils vecchio di 60 gg {dalla data di chiusurz dell'evento)
- . Formula produttivita

Ricaviin® FTE

11. CLAUSOLE SPECIFICHE

Le Parti si danno reciprocamente atto che le erogazioni econcmiche corrisposte in esecuzione del presente
Accordo costituiscono retribuzione di produttivita e saranno assoggettate al regime fiscale agevolato di cui
all'art. 1, commi 481 e 482 della Legge 24 dicembre 2012 n. 228 che sard applicato ove ne ricorrano le
condizioni previste dal DPCM 19 febbraio 2014 e successive maodifiche ed integrazioni.

L.e Parti si danno inoltre reciprocamente atto che, in conformita & quanto previsto dagh Artt. 22 & 23 del vigente
C.C.N.L. di setiore e dal'art 1, commi 67 e 68 della Legge 24 dicembre 2007 n® 247, gli importi det premio di
risultato di cui al presente Accordo sono totalmente variabili € correlati 2 miglioramenti di competitivita
delfimpresa e, di conseguenza, soggetti zlia disciplina dello sgravio contributivo previsto dalla sopra citata
normativa.

Al sensi delf'art. 3, comma 1 e 2, del Decrefo Legge 14 giugno 1896 n°® 318, convertito dalla Legge 29 luglio
1996 n. 402, le parti convengono che gli imperti del premio determinato dal presente Accordo sono
cnnicomprensivi dell'incidenza su tutti gli istituti retributivi diretti, indiretti e differiti, di natura legate, contrattuale
ed aziendale, e non saranno pertanto considerati utili anche al fine del calcolo del Trattamento di Fine
Rapporto.

Al fini di quanto sopra indicate, il presente Accordo sara depositato presse le competenti sedi entro | 30 glorni
successivi alla data della stipulazione.

12. Terzi elementi provinciali:

f terzi element provinciall vengono unificati ed elevati al valore massimo previsto di 11.38€ mensile
lorde.

13.Indennita accompagnamento gruppi

Al fine di rendere omogenec il trattamento economico per tutto il personale preposto ad accompagnare
un gruppo, tenuto conto che tale personale usufruisce gratuitamente del viaggio, vitto, alloggio, sara
corrisposta una indennita forfetiaria, comprensiva di eventuali maggiort prestazioni di euro 40,00
giornaliere per ogni giornata intera trascorsa fuori residenza mentre fino a meta giornata deita indennita
sara corrisposta nella misura di euro 20,00.

14 Missioni m

A futto il perscnale verra riconosciuto ii trattamento previsto dal vigente CCNL del settore Turismo.‘d\

15.Malattia L{/’ Seh

Atutio il personale compete una integrazione dell'indennita a carico delf INPS tale da raggiungere il 100%
della normale retribuzione anche per i giorni di assenza per ma_Ekattia dal 4°al 20° giorno.
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Per avere diritto a percepire tufie le integrazioni dell'indennita di malattia, i dipendente, olire a quante
previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali, non dovra assentarsi, dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 17
slle ore 19.

Ove il dipendente non venga trovato in casa nelle fasce orarie come sopra specificato, perdera il diriito,
salvo circostanze comungue documentate di visite specialistiche o accertamenti clinici, allintegrazione
dovuta dal giorno del conirollo fino alla chiusura della malattia.

16. Richiarazione a Verbale

Le parti concordano che nella realizzazione del presente accordo vengono faite saive, fino alla loro
naturale scadenza, le condizioni previste nei punti 1,12 & 13.

17. Dichiarazione a verbale sul weliare

Le parti in un’ ottica di rinnovata attenzione alle dinamiche sociali e allo spirito solidaristico che
rivestono alcune misure di welfare, riconosce la valenza strategica di una pit idonea e migliore
definizione di un programma di welfare aziendale anche a seguito delle novita normative previste
nella legge di stabilitd per il 2016.Le parti, nella consapevolezza dell'importanza del ruolo delle
relazioni industriali e al fine di individuare scelte capaci di contribuire alla scluzione dei problemi
economici e sociali nonché di orientare e rendere coerente nei comportamenti 'azione dei propri
rappresentati e l'applicazione a tutti i livelli delle norme contrattuali e legali in materia, convengono,
a partire dalla sottoscrizione del presente accordo, di consolidare e sviluppare un continuo dialogo,
e analisi sulla tematica del welfare a supporto dell'attivita negoziale aziendale per assicurare anche
una coerenza tra i risultati delf'attivitd di approfondimento che sara richiesta dalle parti all'Ente
Bilaterale di Settore.

Le parti a seguito delle novitd normative in materia di lavoro agile (smart working) si lmpegnano a
valutare e implementare le possibili applicazioni all'interno delf'azienda.

18. DECORRENZA

Il presente accordo che annulla e sostituisce a ogni effetto | precedenti accordi integrativi, cosi come
ogni altro precedente accordo sugli argomenti qui trattati, ha decorrenza dal 01/01/2016 e avra
validita fino al 31/12/2018, fatto salvo ove diversamente previsto, Salvo formale disdetia di una delle
due parti la vigenza dell’ accordo si proroga di anno in anno. Per quanto riguarda invece le modalita
di rinnovo del presente accordo si richiama guanto disposto neila prima parte del Capo i del CCNL
Industria Turistica 9 luglic 2010 riferito alla contrattazione di secondo livello aziendale e all’accordo
interconfederale del 10 gennaio 2014.

19. RISERVATEZZA

Le Organizzazioni Sindacali e le R.8.A. s'impegnanoc a mantenere Passoluta riservatezza, ai sensi defie norme
civili & penali vigenti in materia, su tutle le informazioni (obietlivi di budget, risultati di business e relativi
andamenti produttivi, metodi, cicli di lavero, etc) ricevute durante le fasi di negoziazione e monitoraggio
delfaccordo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Milano, 15/04/2016
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Regolamento Permessi Sindacali

Il presente regolamento costituisce parte integrante dell'accordo

Vieng riconosciute un monte ore annuo cemplessivo di 100 ore per ciascuna delle organizzazioni
Sindacali firmatarie | Contratto Nazionale dell'industria Turistica applicato in CWT. Per un
massimo di 3 incontri, di cui al primc periodo, convocati direttamente dall’azienda per la
negoziazione del contratio integrativo e per le varie informative, la Carlson riconoscera il
pagamento del biglietto di frasporto ferroviario di seconda classe o low cost, verificando da parte
dell'azienda la miglior tariffa compatibilmente con P'orario di inizio e di fine della riunione, per un
numero totale massimo, collegato ai 3 incontri, di 36 biglietti da divedersi tra le organizzazioni
sindacaii. | rappresentanti sindacali, al massimo due per ogni sigla, beneficiari dell’agevolazione
dovranno essere tempestivamente comunicati alfazienda almeno 5 giorni prima della
riunione. Qualora si proceda in alcune realtd all'elezione delle RSU le parti si rincontrerannc per
valutare la su esposta agevolazione.
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