Consultazione sindacale per la richiesta della Cassa Integrazione Guadagni in deroga

EMERGENZA COVID 19

{ai sensi del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148)

Con riferimento alla comunicazione inviata dalla CARLO PAZOLINI UNIPERSONALE SRL, hanno raggiunto l'accordo in via

telematica 76/04«/2020

- La CARLO PAZOLINI UNIPERSONALE SRL in persona del legale rappresentante pro tempore;

La FILCAMS — CGlL, rappresentata dal sig. Sergio Aliprandi;
- La FISASCAT — CISL, rappresentata dalla sig.ra Chicca Stefania;
- La UILTUCS, rappresentata dal sig. Emilio Fargnoli

per lo svolgimento dell’esame congiunto previsto dall’art. 14, co. 2, del Decreto legislativo n. 148/2015 in relazione al

rinvio contenuto nell’art. 30 del citato Decreto.

Visto:

1. | Decreti Legge 23 febbraio 2020n.6e 2 marzé 2020 n. 9, attuati con i D.P.C.M. in data 4, 8 marzoe 11 marzo e
successivamente il D.L. n. 18 del 17.03.2020, nonché i D.P.C.M. attuati in data 22 marzo e 10 aprile 2020, sono
state emanate “misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-19”, dando alle autorita competenti la facolta di adottare tutte le misure necessarie a seguito dei
provvedimenti governativi, aventi ad “oggetto: misure urgenti in materia di contenimento e gestione

dell’'emergenza epidemiologica da COVID-19”,

Premesso che:

l.

[3%)

tra le misure contenute nei citati atti & prevista la sospensione e/o la chiusura di molte strutture e/o servizi efo
attivita ritenute non essenziali nonché la limitazione della mobilita all'interno della regione;

¢ interesse delle parti qui convenute assumere ogni iniziativa utile a rintracciare forme di sostegno al reddito per il
personale dipendente della Carlo Pazolini Unipersonale s.r.l., interessato alle predette sospensioni e/o riduzioni di
orario;

le Parti hanno esaminato la situazione aziendale per evento improwviso e imprevisto che si e venuta a creare in
seguito all’'emanazione dei D.L. e DPCM sopra indicati con le conseguenti ordinanze di emanazione regionale e/o

N

Nazionale, hanno determinato e determineranno una grava contrazione dell‘attivita lavorativa della Carlo Pazolini

D
w

(

onzle s.rl. con inevitabile sospensione e/o riduzione dell’attivita lavorativa del personale occupato nelle

D
D

nti unita produttive:

/iz Aldo Moro n. 55, 62012 Civitanova Marche (MC) - Unita amministrativa;

dz Provinciale n. 336, 81025 Marcianise (CE) (negozio);

“ieucci Unitza 4 snc, 50031 Barberino del Mugello (FI) {(negozio);

=! Ponte di Piscina Cupa 64, 00100 Roma {negozio);

o
1

o 1/69, 30020 Noventa di Piave {(VE) (negozio);



f. Viadella Moda 2, 15069 Serravalle Scrivia (AL) (negozio);

g. Via Milano 5, 20085 Locate di Triulzi (Mi) {(negozio);

h.  Via del Commercio 4/2, 40023 Castelguelfo di Bologna (BO) (negozio);
i.  Via della Pace - Localita Pascolaro, 00038 Valmontone (RM) (negozio);

J. Via San Martino di Suziagna 31, 28060 Vicolungo (NO) (negozio);

k. C.da Mandre Bianche scn, 94011 Agira (EN) (negozio)

Tutto cid premesso, si conviene quanto segue:

1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Accordo.
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2. Le Parti concordano nell’affermare che le sospensioni e/o riduzioni della prestazione lavorativa sono riconducibili ad

un evento transitorio, improvviso ed imprevisto, non imputabile alle determinazioni ed alle politiche aziendali o ai

lavoratori, e conseguono all’osservanza dell’entrata in vigore dei Decreti e delle Ordinanze di cui in premessa e, a

causa delle quali & prevista la sospensione e/o la chiusura di molte strutture e/o servizi nonché la limitazione della

mobilita all'interno della regione.

3. Lacausa per la quale sirichiede la Cassa Integrazione in deroga & la seguente: Emergenza Covid-19 (D.L. 16.03.2020)

4. La Societa, nelle more dei termini di legge e della procedura telematica - in forma on-line - sul portale del Ministero

del Lavoro e dell'lLN.P.S,, presentera la domanda di Cassa Integrazione Salariale in deroga nei tempi e nei modi

stabiliti dalla legge.

5. Risultano interessati al temporaneo fermo/sospensione/riduzione delle attivita:

unita produttiva

Via Aldo Moro n. 55, 62012 Civitanova Marche (MC) - Unita amministrativa;

Strada Provinciale n. 336, 81025 Marcianise (CE) (negozio);

Via Meucci Unita 4 snc, 50031 Barberino del Mugello (FI) (negozio);

Via del Ponte di Piscina Cupa 64, 00100 Roma (negozio);

Via Marco Polo 1/69, 30020 Noventa di Piave (VE) (negozio);

Via della Moda 2, 15069 Serravalle Scrivia {AL) {negozio);

/ia Milano 5, 20085 Locate di Triulzi (M} (negozio);

[}

el Commercio 4/2, 40023 Castelguelfo di Bologna (BO) (negozio);

(Y]

Via della Pace — Localita Pascolaro, 00038 Valmontone (RM) (negozio);

Via San Martino di Suziagna 31, 28060 Vicolungo (NO) (negozio);

C.da Mandre Bianche scn, 94011 Agira (EN) {negozio)
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6. Le Parti concordano sulla richiesta d'intervento della Cassa Integrazione in deroga con sospensione a zero ore o
riduzione oraria, in funzione dell’organizzazione aziendale e fermo restando I'equa distribuzione tra i lavoratori e la
rotazione delle posizioni fungibili, dal 09.03.2020 al 10.05.2020 incluso per un numero complessivo di lavoratori pari
a 50 in forza presso le unita produttive sopra meglio individuate;

7. La Carlo Pazolini Unipersonalei s.r.l. procedera nei termini di legge e comunque a3 stretto giro a richiedere al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali l'intervento della Cassa Integrazione in deroga al fine dell'ottenimento
del predetto ammortizzatore sociale-Casuale Emergenza Covid 19 a fronte delle sospensioni e/o riduzioni della
prestazione lavorativa verificatesi nelle date suindicate.

8. Le parti convengono che la Carlo Pazolini Unipersonale s.r.l. chiedera lintervento del predetto ammortizzatore
sociale a pagamento diretto in favore dei lavoratori alla fine di ciascun periodo di paga nella misura mensilmente
prevista.

9. La Carlo Pazolini Unipersonale srl ai impegna, con il presente accordo, ad informare i propri dipendenti circa la
possibilita di chiedere agli Istituti di credito 'anticipazione della Cassa Integrazione secondo la convenzione
intercorsa tra I’ABl e I'INPS a seguito del D.L. del 30.03.2020, fornendo ai propri dipendenti tutta la documentazione
e le informazioni che potranno essere richieste dai singoli istituti di credito a tale scopo.

10. La Carlo Pazolini Unipersonale srl, inoltre, si impegna, nel caso di ottenimento di un finanziamento con garanzie
statali e comunque di accesso al credito, ad anticipare ai propri dipendenti il pagamento di quote parte della
guattordicesima mensilita maturata, successivamente all’accredito di suddetto finanziamento.

11.1ratei a favore di ciascun lavoratore matureranno secondo legge.

12. Uattivita riprendera quando ci saranno le condizioni socio sanitaria compatibili con la ripresa stessa ed in ogni caso a

fronte di eventuali provvedimenti governativi che dispongono in tal senso.

Letto, conferma e sottoscritto. |
La Ditta FILCAMS-CGIL
Cario Pa

lini Unipersonale s.r.l.

FISASCAT-CISL

UILTUCS
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