\ CONFCOMMERCIO

IMPnErsig PER LITALIA

 MILANO - LODI- MONZA E BRIANZA

VERBALE DI ACCORDO QUADRO / ESAME CONGIUNTO

Oggi 2 luglio 2020 in modalita telematica si sono incontrati per

Canon ltalia Spa — con Azionista Unico Mauro Trucchia
Confcommercio Imprese per I'ltalia Ml LO MB Roberta Rossetti
Filcams CGIL Milano con Delega Nazionale Marisa Moi
Fisascat CISL Nazionale Marco Demurtas
Uiltucs Lombardia con Delega Nazionale Roberto Pennati
Filcams CGIL Roma Fabrizio Pilotti

Rappresentanze Sindacali Canon ltalia Spa

congiuntamente definite le “Parti”.

Premesso che

A. Con lettera datata 29 giugno la Societa ha inviato comunicazione alle 00.SS. — qui da intendersi
integralmente richiamata e ritrascritta — ai sensi dell’art. 22 del Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18
(convertito con legge n. 27/2020) cosi come modificato dall'art. 70 del Decreto Legge 19 maggio
2020 n. 34, nonché del Decreto Legge 16 giugno 2020, n.52, ai fini della prosecuzione del
trattamento di Cassa Integrazione in Deroga — CIGD per eventi riconducibili allemergenza

epidemiologica da COVID-19 per le proprie unita produttive di Cernusco sul Naviglio (Ml), Milano e
Roma.

B. La Societa ha infatti integralmente usufruito di un periodo di CIGD connessa ad eventi riconducibili
al’'emergenza epidemiologica COVID-19 per le sedi di Cernusco sul Naviglio (MI) e Milano nel
periodo 6 aprile — 5 luglio 2020, autorizzato dalla Regione Lombardia rispettivamente in data 13
maggio 2020 e 5 maggio 2020, a seguito all'accordo con le 00.SS. sottoscritto il 2 aprile 2020.

C. La Societa sta inoltre usufruendo di un periodo di CIGD di 5 settimane per gli stessi motivi di cui al
punto B. per la propria sede di Roma come prosecuzione di un periodo iniziale di CIGD di 9 settimane
autorizzato dalla Regione Lazio il 30 aprile 2020, a seguito all'accordo con le 00.SS. sottoscritto il
2 aprile 2020. Tale periodo di prosecuzione di CIGD di 5 settimane & stato concordato con le 00.SS.
in data 4 giugno 2020 ma non & stato ancora autorizzato dall'INPS a seguito della solo recente
messa a disposizione da parte dellINPS medesimo delle istruzioni operative e della specifica
procedura.

D. La Societd ha fatto presente che si trova ancora nella condizione di dover procedere con
prosecuzione di programmi di CIGD di cui al punto B. a seguito del perdurare delle forti riduzio
delle attivitd di commercializzazione dei prodotti e servizi anche post-vendita in tutto il territori
nazionale e della conseguente consistente riduzione del fatturato e del deterioramento di tutte |
principali voci di bilancio.
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E. Le QO.SS., all'esito del confronto e dellesame congiunto circa la situazione emergenziale che
interessa la compagine aziendale, hanno condiviso le ragioni, la necessita e la stessa urgenza di
proseguire per le sedi di Cernusco sul Naviglio (MI) e Milano con listituto della CIGD per eventi
riconducibili al’'emergenza epidemiologica da COVID-19, in presenza di tutte le condizioni richieste
dalle disposizioni di legge vigenti.

F. Le parti hanno altresi condiviso 'opportunita di analizzare anche la situazione della sede di Roma
in prossimita della scadenza del periodo di prosecuzione del periodo di CIGD di cui al punto C. e
hanno concordato la necessita e urgenza di proseguire anche per tale sede con un ulteriore periodo
di applicazione dellammortizzatore sociale in questione.

G. Nonostante si sia registrata nelle ultime settimane una relativa riduzione delle percentuali di CIGD
utlizzata, le Parti attestano che la prosecuzione delf'applicazione dellammortizzatore sociale si
rende comunque indispensabile a seguito delle decisioni prese dal governo nazionale in
conseguenza dellemergenza connessa alla diffusione del virus COVID-19 e soprattutto della
purtroppo lenta, parziale e instabile ripartenza delle attivitd operative dei principali Clienti. Cid ha
determinato un perdurare della riduzione del complesso delle attivitda aziendali che ha
trasversalmente interessato tutte le diverse sedi e funzioni e sta continuando a comportare
un’importante riduzione del fatiurato che a sua volta determina la necessita di fronteggiare
I'emergenza occupazionale generatasi per consentire alla Societa di preservare, il piti possibile, un
adeguato equilibrio economico-finanziario.

H. Le Parti si sono incontrate in data odierna per esaminare tempi, termini e modalita di prosecuzione
della sospensione delle risorse in relazione a quanto descritto ai precedenti punti e per condividere
nel complesso la situazione e i risultati aziendali.

Tutto cio premesso le Parti convengono e stipulano quanto segue

1. Le premesse formano parte integrante e inscindibile dell’Accordo.

2. La Societa ha condiviso i principali risultati economici aggregati e per area di business del periodo
interessato dal’Emergenza COVID-19. Sebbene si sia in presenza di un miglioramento dei risultati
rispetto ai precedenti incontri, & tuttavia evidente che tutte le aree / prodotti / canali continuano
ancora a registrare forti riduzioni di fatturato e anche degli indici di marginalita sia rispetto allo scorso
anno che rispetto ai budget, in un contesto di ripresa delle attivita dei Clienti che risulta essere lenta,
instabile, discontinua e non distribuita capillarmente. Cid impone la necessita di proseguire con
I'adozione delle misure di contenimento dei costi gia adottate fino ad ora.

3. Essendo state autorizzate e utilizzate interamente le 13 settimane di CIGD di cui all'accordo del 2
aprile 2020, la Societa procedera - in seguito alla sottoscrizione del presente Accordo - alla richiesta
di prosecuzione della CIGD per eventi riconducibili all’emergenza epidemiologica da COVID-19 per
il periodo di un numero massimo di 5 settimane consentito ai sensi delle modifiche apportate al D.L.
n. 18/2020 (convertito dalla legge n. 27/2020) da parte del D.L. n. 34/2020 nonché ai sensi del
Decreto Legge 16 giugno 2020, n.52, per tutti i dipendenti delle sedi di Cernusco sul Naviglio (Ml) —
SP 11, Strada Padana Superiore 2b e di Milano - via Mecenate 90 a partire da lunedi 6 luglio.

4. Al verificarsi dell'ottenimento dell’autorizzazione e dell'intero utilizzo del periodo di 5 settimane di
prosecuzione della CIGD di cui all'accordo del 4 giugno 2020, la Societa procedera - in seguito alla
sottoscrizione del presente Accordo - alla richiesta di prosecuzione della CIGD per eventi
riconducibili al’emergenza epidemiologica da COVID-19 per il periodo di un numero massimo d
settimane consentito ai sensi delle modifiche apportate al D.L. n. 18/2020 (convertito dalla legge
27/2020) da parte del D.L. n. 34/2020 nonché ai sensi del Decreto Legge 16 giugno 2020, n.52, per
tutti i dipendenti della sede di Roma — via Salaria 1259 da lunedi 13 luglio. o -
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5. Seppur nellambito di una relativa diminuzione delle percentuali di utilizzo della CiGd, diminuzione
che si conviene possa essere ulteriormente rivista a fronte di particolari fabbisogni in alcune
aree/servizi specifici, sono confermate per i periodi di prosecuzioni della CIGD di cui ai punti 3 e 4
le modalita di esecuzione, le condizioni e i meccanismi di funzionamento delle riduzioni / sospensioni
orarie stabilite dal precedente accordo nazionale di esame congiunto del 2 aprile 2020 a cui si
rimanda e che si richiama come parte integrante e inscindibile del presente Accordo.

Le Parti si danno reciprocamente atto che la fase di consultazione e confronto si & positivamente
conclusa e che le previsioni oggetto della presente intesa quadro verranno riflesse negli accordi
sindacali regionali del Lazio e della Lombardia che la Societa stipulera con le 00.SS. territoriali
competenti e con le Rappresentanze Smdacall Canon ltalia Spa in modo da dare attuazione alle
pattuizioni convenute.

Letto, confermato e sottoscritto.
Canon ltalia Spa — con Azionista Unico
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