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Per l’inclusione

VORREI 
UN LAVORO 
GARANTITO 
TUTTO L’ANNO 
E NON SOLO 
D’ESTATE.

↘Sharifa, 22 anni / Barista
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Per una buona occupazione

SE PENSO 
AL MIO FUTURO
LO VEDO QUI.
MA CON TUTELE
E PROSPETTIVE.

↘Constantin, 32 anni / Chef
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Per i diritti

HO DUE FIGLI E 
POCO TEMPO PER 
LORO. VORREI POTER 
CONCILIARE LA MIA 
VITA CON IL LAVORO.

↘Antonella, 47 anni / Cameriera ai piani
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Per un lavoro nuovo

LA STESSA 
PROTEZIONE 
CHE DO AGLI ALTRI
LA VORREI ANCHE
PER ME.

↘Giorgio, 36 anni / Bagnino
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Per una nuova cultura

IL MIO LAVORO E LA 
MIA PROFESSIONALITÀ 
SONO IMPORTANTI. LI 
VORREI RICONOSCIUTI 
COME TALI.

↘Milvia, 40 anni / Guida turistica
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Per il lavoro

PROFESSIONALITÀ E 
COMPETENZA SONO 
INDISPENSABILI.
MA È INDISPENSABILE 
ANCHE IL RISPETTO 
DEI NOSTRI DIRITTI.

↘Corinna, 35 anni / Receptionist
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Per i diritti

IL LAVORO STAGIONALE 
NON È SINONIMO DI LAVORO 
NERO O IRREGOLARE. 
PROFESSIONALITÀ E 
COMPETENZA DEVONO 
ESSERE RICONOSCIUTE E 
VALORIZZATE.

↘Catherina, 28 anni / Cameriera di sala
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Per un lavoro regolare

FARE IL BARMAN 
È LA MIA PASSIONE, 
MA IL MIO LAVORO 
DEVE ESSERE 
RICONOSCIUTO, 
ANCHE SE STAGIONALE.

↘Matteo, 23 anni / Barman
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Per la sicurezza

LA SALUTE E LA 
SICUREZZA SUL 
LAVORO SONO UNA 
PRIORITÀ: SIA PER 
I CLIENTI CHE PER ME 
E I MIEI COLLEGHI.

↘Anelka, 23 anni / Bagnina
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Per il futuro

ESSERE IN SMART 
WORKING NON SIGNIFICA 
PEGGIORARE LE 
CONDIZIONI DI LAVORO; 
IL “LAVORO NUOVO” È 
SOPRATTUTTO MANTENERE 
DIRITTI E TUTELE.
↘Carlotta, 36 anni / Impiegata tour operator


