VERBALE DI INCONTRO

Oggi 16 ottobre 2020, ad ore 13:00, con modalita telematiche, si sono riuniti:

CAMAIEU ltalia S.r.L. (di seguito, “Camaieu” o la “Societd”), rappresentata dal Suo. A.U. dott. Tommaso Ghelfi,

FILCAMS-CGIL, nella persona di Andrea Montagni;

FISASCAT-CISL, nella persona di Stefania Chicca; ‘f[“““'

UILTUCS, nella persona di Antonio Vargiu, (di seguito, congiuntamente le “00.55.”) ﬂﬂ/)

(di seguito la Societa e le 00.5S., le “Parti”)

L’Azienda dichiara che:

(i)

(i)

(i)

(iv)

{v)
(vi)

A seguito di richiesta del 22 settembre 2020 delle Segreterie Nazionali delle 00.SS. di urgente incontro
con la societa Camaieu Italia avente ad oggetto la necessita di chiarire la situazione in Italia della predetta
societd, le Parti si sono incontrate in video conferenza una prima volta in data 5 ottobre e quindi in data
13 e 16 ottobre 2020 anche alla presenza dell’A.U. della Societa;

L'Azienda haillustrato la propria situazione attuale, strettamente connessa a quella del proprio Socio Unico
francese, il quale ultimo, anche in considerazione delle difficolta economico-finanziarie che I'hanno colpito
durante 'esercizio 2019/2020, ha dovuto attivare una procedura concorsuale di natura liquidatoria ai sensi
del diritto francese denominata “redressement judiciaire”;

E’ stato cosi evidenziato come nell’ambito di tale procedura attivata avanti il Tribunale di Lille, la societa
francese Financiére Immobiliere Bordelaise abbia acquistato in data 17 agosto 2020 dal Socio Unico la rete
commerciale francese del gruppo e il marchio “CAMAIEU”, non invece la branch italiana, ragione per la
quale in data 10 settembre u.s. il Socio Unico ha scritto formalmente a Camaieu Italia per manifestare la
sua impossibilita a sostenere economicamente la Societa;

A seguito dell’acquisizione del marchio, la societa francese Financiére Immohiliére Bordelaise ha
autorizzato Camaieu Italia, con comunicazione scritta inviata alla stessa il 16 settembre u.s., a continuare
solo temporaneamente - a titolo gratuito - la commercializzazione dei prodotti con il brand “Camaieu”,
sino al 31 ottobre p.v,, al fine di consentire alla Societa di smaltire il pits possibile il magazzino;

La Societa dovra pertanto cessare |'attivita di commercializzazione dei prodotti entro il 31 ottobre 2020;
In tale contesto, sono state effettuate verifiche per (1) dare eventualmente avvio alla procedura di cassa
integrazione straordinaria per cessata attivita dei dipendenti (nei cui confronti, non vi sono attualmente
pagamenti salariali in arretrato) e (2) strutturare nella maniera pil efficiente possibile la procedura di
licenziamento collettivo per messa in mobilita.

Tanto premesso, I’Azienda comunica che

(vii)
(wiii)

(ix)

I"attivita commerciale cessera entro e non oltre il 31 ottobre 2020 su tutto il territorio nazionale;

La Societa si impegna ad erogare le retribuzioni mensili dei dipendenti in forza relativamente alle giornate
lavorate del mese di ottobre 2020, unitamente alle competenze c.d. “variabili” relative al mese precedente
e differite nel mese successivo (maggiorazioni, lavoro supplementare, ecc.) nei tempi consueti, ovvero
entro la fine del mese corrente;

Successivamente alla cessazione dell’attivita commerciale, il personale di Camaieu Italia usufruira, fino ad
esaurimento, delle giornate di ferie residue, delle ore di festivita soppresse e permessi rol arretrati e
maturati.

Le 00. SS. prendono atto di quanto dichiarato dall’azienda individuano nel punto (ix) la soluzione piti idonea a garantire
dopo la cessazione dell’attivita commerciale le retribuzioni del personale e sottoscrivono con I'Azienda il presente

verbale.

A



Letto, confermato e sottoscritto
per Camaieu Italia S.r.l.

per la Filcams-Cgil

per la Fisascat-Cisl

per la UILTuCS-UIL




