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Il giorno 16 ottobre si è tenuto l’incontro con l’Azienda Camaieu Italia, la quale ha ribadito che cesserà 
l’attività commerciale su tutto il territorio nazionale entro e non oltre il 31 ottobre 2020. La Società si è 
impegnata ad erogare le retribuzioni mensili dei dipendenti in forza relativamente alle giornate lavorate 
del mese di ottobre 2020 nei tempi consueti, ovvero entro la fine del mese corrente comprensive delle 
spettanze aggiuntive (straordinari) effettuate nel mese di settembre. 
 
Successivamente alla cessazione dell’attività commerciale, il personale di Camaieu Italia dovrà usufruire  
fino ad esaurimento, delle giornate di ferie residue, delle ore di festività soppresse e permessi rol arretrati 
e maturati. Essendo prevedibile che l’Azienda dichiarerà fallimento entro breve, la sola possibilità 
concreta di far valere i diritti dei lavoratori sui giorni di permessi retribuiti è far maturare il credito sotto 
forma di giornate di lavoro prestate. (ferie, permessi e festività). 

L’Azienda sta verificando se potrà dare eventualmente avvio alla procedura di cassa integrazione 
straordinaria per cessata attività comunicando che nei confronti dei lavoratori non vi sono attualmente 
pagamenti salariali in arretrato e  strutturare, così, nella maniera più efficiente possibile, la procedura di 
licenziamento collettivo per messa in mobilità. 
 
Al termine è stato redatto un verbale d’incontro. 

 
 

p. la FILCAMS-CGIL 
(A. Montagni) 

 

p. la FISASCAT-CISL 
(S. Chicca) 

p. la UILTuCS 
       (A. Vargiu) 
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