YERBALF DI ACCORDO

Addl 19 giugno 2013 in Torino, presso la sede dell’Unione Industriale di Torino, si sono incontrate:

la Consulenza Aziendale per I'Informatica SCAI 3.p.A. (di seguito CAI SCAI S.p.A.), con sede legale in
Torino, rappresentata da Massimiliano Cipolletta

la SCAI FINANCE 8.r.1., con sede legale in Torino, rappresentata da Massimiliano Cipolletta

la SCAT CONSULTING $.1.1.., con sede legale Torino, rappresentata da Massimiliano Cipolietta

tutte assistite dall’Unione Industriale di Torino, rappresentata da Roberto De Luca

[~

le RSA della CAI SCAI S.p.A. della sede di Torino e di Roma, assistite dalle 00.88. territoriali e na-
zionali, rappresentate dalla FILCAMS-CGIL Provinciale di Torino, anche in rappresentanza della FIL-
CAMS-CGIL Nazionale, in persona del Sig. Luca Sanna

PREMESSO CHE

La CAI SCAI S.p.A,, con sede legale in Torino, Largo Turati 49, intende trasferire il proprio
ramo di azienda, definito “assicurativo, bancario e finanza”, sito nella unit operativa aziendale
di Torino, Largo Turati 49, che svolge attivita di produzione e commercializzazione di software
per elaborazione dati, realizzazione progetti ¢ commesse di sistemi informatici complessi desti-
nati ad aziende operanti nei settori bancario, assicurativo ¢ finanziario in genere, alla SCAI FI-
NANCE 8S.r.], con sede legale in Torino, Largo Turati 49, facente parte del Gruppo SCAJ in
quanto controllata al 100% dalla CAI SCAI S.p.A., mediante un’operazione di scorporo societa-
rio ¢ relativo conferimento di ramo d’azienda.

In pari data la suddetta CAI SCAI S.p.A., intende inoltre trasferire il proprio ramo di azienda,
definito “trasporti, ambiente, energia, industria ¢ pubblica amministrazione”, sito nelle unita o-
perative aziendali di Torino, Largo Turati 49 - Roma, Via Francesco Gentile 135 - Bologna,
Via Pastrengo 2 - Milano, Viale Monza 270, che svolge attivita di produzione e commercializ-
zazione di software per elaborazione dati, realizzazione progetti e commesse di sistemi informa-
tici complessi destinati ad aziende operanti nei settori dei trasporti, ambiente, energia, industria
nonché Pubblica Amministrazione, alla SCAI CONSULTING S.r.1, con sede legale in Torino,
Largo Turati 49, facente parte del Gruppo SCAL in quanto controllata al 100% dalla CAI SCAI
S.p.A.,, mediante un’operazione di scorporo societario e relativo conferimento di ramo
d’azienda, '
Al sensi dell’art. 47 della Legge 29 dicembre 1990, n, 428 e successive modifiche, le Socie-
ta in oggetto hanno comunicato alle 00.SS., con lettera del 23 maggio 2013 per il tramite
dell’Unione Industriale di Torino, ed in pari data alle RSA le suddette operazioni societarie.
Con riferimento a quanto sopra esposto, l¢ citate 00.SS. hanno richiesto un incontro finaliz-
zato ad un esame congiunto della situazione.

TUTTO CIO PREMESSO, LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE.

Nell’ambito dell’incontro tenutosi in data odierna, le Societa in oggetto hanno illustrato nel

dettaglio le motivazioni che hanno portato alla realizzazione delle suddette operazioni societarie,
gia descritte nella comunicazione citata in premessa, che avra effetto dal 1° luglio 2013.

L’opetazione in oggetto rientra nell’ambito di un processo di riorganizzazione a livello societa-

rio del Gruppo SCAI che persegue da diversi anni una sua declinazione del modello organizzativo a-
ziendale di “Aziende in Rete”, adattandolo alle politiche aziendali ed alle dinamiche di crescita che le
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Pertanto con tale operazione si intende costituire un network di imprese verticalmente specializ-
zate (generalmente caratterizzate da una offerta complementare a quella pre-esistente nel Gruppo o atte
al rafforzamento di aree sensibili preesistenti, come le attivitd “Finance” e “Consulting™), al fine di e-
stendere il perimetro di offerta nei confronti di clienti strategici ovvero di imprese non ancora clienti.

In relazione a quanto indicato dal citato articolo 47, comma 1, della Legge n, 428/1990, le
conseguenze della programmata cessione da parte della CAI SCAI S.p.A. dei rami di azienda de-
scritti in premessa nei confronti dei lavoratori negli stessi occupati sono quelle regolate dall’art.
2112 del Codice Civile. '

In particolare I’operazione di scorporo societario ¢ di conferimento comporterd il contestuale
trasferimento in capo alla SCAI FINANCE Srl, senza soluzione di continuita, della titolaritd dei
rapporti di lavoro dei n. 155 lavoratori complessivamente occupati nel ramo d’azienda denominato “as-
sicurativo, bancario e finanza” nella sede di Torino nonché il mantenimento per i predetti dipendenti del
CCNL Commercio applicato, dei vari trattamenti economici e normativi attualmente in vigore e della
medesima sede di lavoro.

La predetta operazione comportera altresi il contestuale trasferimento in capo alla SCAI
CONSULTING Srl, senza soluzione di continuita, della titolarita dei rapporti di lavoro dei n. 155
lavoratori complessivamente occupati nel ramo d’azienda denominato “trasporti, ambiente, energia, in-
dustria e pubblica amministrazione”, di cui n. 86 nella sede di Torino, n. 35 della sede di Roma, n. 18
nella sede di Bologna e n. 16 nella sede di Milano, nonché il mantenimento anche per i predetti dipen-
denti del CCNL Commercio applicato, dei vari trattamenti economici e normativi attualmente in vigore
¢ della medesima sede di lavoro.

La prosecuzione dei rapporti di lavoro avverra nel rispetto delle professionalitd acquisite e
dell’equivalenza delle mansioni svolte, con percorsi di formazione volti all’aggiornamento professionale
¢ delle competenze.

Con Podierno incontro e la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di avere
correttamente esperito ed esaurito la procedura sindacale di cui al citato art. 47 della Legge n.
428/1990.

Le parti si incontreranno entro il mese di settembre 2013, per una riunione nel corso della
quale il Gruppo SCATI fornira informazioni sull’andamento aziendale.

Letto, confermatg_e sottoscritto,

Perie R.8.A,

Per ’Unione Industriale di Torino Per le 0Q.SS.




