, MINISTERO ¢lel LAVORO
edelle POLTTICHTE SOCIALL

VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 30 gennaio 2019 presso il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, si &€ svolta una riunione per I'espletamento della fase
amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata dalla Societa CA Srl (A Broadcom Company) in data 26 novembre
2018.

Hanno partecipato:

- per il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la Dott.ssa Maria Cristina Gregori;

- per la regione Lombardia i sig.ri Giuliano Spreafico e Antonio Genova;

- per CA Srl I'avv.to Fabio De Paolis, la dott.ssa Maria Angela Daniela Avignolo assistita dall'Avv.to Fabrizio Morelli e dal dott. Davide
Maria Testa;

- per Confcommercio la dott.ssa Manuela Sangiorgio;

- per Filcams cgil, Fisascat cisl, Uiltucs nazionali rispettivamente in persona dei sig.ri Sandro Pagaria, Marco Demurtas e Antonio Vargiu
unitamente alle strutture territoriali e alle RSA dei siti interessati

PREMESSO CHE

1) CA Srl con sede legale in Milano e unita operativa in Roma fa parte del Gruppo multinazionale Broadcom Inc.. Il Gruppo,
tra l'altro, & leader nel campo dei software per la gestione dei servizi di Information technoloy e produce e distribuisce
software per la gestione dei sistemi elaborativi finalizzati a supportare le imprese nella gestione delle funzioni IT in tutti i
tipi di ambienti: dai sistemi “mainframe” alle soluzioni distribuite, virtualizzate, cloud e mobility. CA Srl, nel’'ambito delle
strategie complessive del Gruppo, si occupa delle fasi di commercializzazione, promozione e marketing, nonché delle
attivita di assistenza tecnica pre e post vendita di prodotti per piattaforme ed ambienti IT diversificati.

2) Con lettera datata 26 novembre 2018, I'azienda ha avviato una procedura di licenziamento collettivo, ai sensi degli artt.
4 e 24 della legge n. 223/91, dichiarando un esubero totale pari a n. 55 unita lavorative compresi n. 9 dirigenti secondo
i profili professionali e la distribuzione territoriale individuati nella lettera di avvio della procedura stessa.

3) Con nota protocollata da questo Ufficio in data 11 gennaio 2019, la Societa ha reso nota la conclusione della fase
sindacale con esito negativo e, pertanto, I'azienda, le OO.SS e Manageritalia sono state convocate per I'espletamento
della fase amministrativa per la data odierna.

4) Nel corso della presente riunione la societa ha precisato che il numero degli esuberi si & attualmente ridotto a 45 unita
lavorative compresi 6 dirigenti.

5) All'esito della presente riunione, le Parti ritenendo necessario effettuare ulteriori approfondimenti in ordine alla procedura
in atto, hanno richiesto di aggiornare l'incontro alla data del 12 febbraio 2019 oltre i termini di legge..

TUTTO CIO’ PREMESSO
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto della volonta delle Parti, aggiorna la riunione alla data del 12 febbraio 2019

ore 10:30
Il presente verbale vale come formale convocazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

MINISTERO DEL LAW DEL POBJI SOCIALI

REGIONE LOMBARDIA
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