Oggi, 3 agosto 2020, in modalita telematica attraverso la piattaforma Skype,
Tra

La societa C. & D. Srl in fallimento n.226/18 Tribunale di Monza rappresentata dal Curatore Fallimentare
Dott.ssa Silvia Guelpa, assistita dal Consulente del Lavoro per la Procedura Fallimentare Rag. Silvia Greppi,
e la societa Hope Srl rappresentata dal Legale Rappresentante Dott. Girolamo Cusimano, assistito dal

Consulente del lavoro Dott. Paolo Rusceni
: A& W

FILCAMS CGIL Nazionale — rappresentata dal Dott. Sergio Aliprandi
FISASCAT CISL NAZIONALE - rappresentata dalla Dott.ssa Chicca Stefania
UILTuCS - rappresentata dal Dott. Antonio Vargiu

Si & concluseo I'esame congiunto di cui all'art.47, comma 2, Legge 29.12.1990, n.428 e successive
modificazioni, in merito alla cessione di azienda da parte della procedura fallimentare della "C & D SRL in
fallimento” alla societa Hope Srl.

La C.&D. Sri risulta essere oggetto di affitto d'azienda dalla data del 5/12/2018 da parte della Hope Srl.

Alla data di stipula del contratto di affitto entrambe le societa erano in bonis. Con la stipula del contratto di
affitto, tutto il personzle dipendente in forza a tale data & passato ad immutate condizioni economiche e
contrattuali all'affittuaria Hope Sri.

Le ©0.SS., non condividono il pregresso percorso sull'affitto aziendale attuato dalle Societa in bonis, a
causa della mancata consultazione prevista dalle norme ed in assenza del relativo verbale, cosi come
per la sottoscrizione degli individuali verbali di conciliazione Artt 410, 411, proposta dalle societd ai
dipendenti.

Le 00.5S, prendono atto che:

la societd C. & D. Srl si trova ora in stato di fallimento con sentenza n. 226/18 del 20/12/2018 dal
Tribunale di Monza ; la Curatela dichiara che l'odierna Cessione non permettera di realizzare un attivo
sufficiente per garantire il pagamento integrale dei crediti privilegiati ex art.2751bis n.1 dei lavoratori
dipendenti e che la C. & D. Srl rientra nella nozione di azienda in crisi, ai sensi dell'art.47 c.4bis e c. 5, L.428/90
nonché all'art.19 DL135/2009-L.166/2009.

La cessione riguardera l'intera azienda la cui attivita e cessata in seguito alla sentenza di fallimento.

La cessione riguardera tutto il personale in forza, pari a 41 dipendenti suddivisi in 16 punti vendita.

Ai lavoratori oggetti di cessione continueranno ad essere applicate le condizioni economiche normative
in atto, con mantenimento di Cenl Commercio-Terziario e Servizi e dell'attuale sede lavorativa.
in particolare:
1) Tutti i lavoratori attualmente in forza pari n.41, saranno oggetto di cessione e manterranno
immutato il loro rapporto di lavoro, che proseguira con la Hope Srl;
2) | livelli retributivi e di inquadramento in essere alla data del passaggio verranno mantenuti;
3) Nel rispetto dell'art. 2103 c.c, le mansioni dei lavoratori resteranno le stesse attuali e la sede di
lavoro, ovvero il negozio presso cui sono adibiti i lavoratori, non verrd modificata;
4) Il contratto di lavoro applicato ed eventuali condizioni di miglior favore gia pattuite verranno
mantenute;
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§) LU'anzianitd maturata dai lavoratori dalla data di inizio dell'affitto d’azienda alla data di cessione
verra mantenuta ad ogni effetto contrattuale e di Legge.

It personale dipendente alla data attuale & cosi distribuito nelle sedi dei vari punti vendita:

.
‘ELENCO PUNTI VENDITA LAVORATOR!
OCCUPAT!
1) ACQUITERME {AL) 1
2} ALESSANDRIA (AL) 2
3) BELLINZAGO LOMBARDO (MI) 2
4) BERGAMO (BG) 2
5)  GIUSSANO C/C GRAN GIUSSANO (MB} 4
6) LECCO (LC) 1
7)  MONZA CENTRO (MB) 5
8} MONDOVI' (CN) 2
9} MONZA C/C AUCHAN (MB) 4
10) PESCHIERA BORROMEO (M) 2
11) ROZZANO C/C FIORDALISO {MI) 3
12) SAN GIOVANNI LUPATOTO (VR) 1
13) SESTO S GIOVANNI C/C VULCANO (M) 2
14) VERBANIA (VB) 2
15) VILLESSE LOCALITA' MARANUZ (GO} 3
16) VIMERCATE C/C TORRI BIANCHE {MB} 4
Totale lavoratori 41

Il Tfr maturato ed ogni altro credito retributivo maturato presso la C.& D. Srl fino alla data del 04/12/2018,
cosi come cristallizzato ed insinuato nello stato passivo della procedura, rimane in capo alla procedura

fallimentare.

La cessione d’azienda decorrera dal 07.08.2020

Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito la procedura di cui

all’art.47, comma 5 Legge 29.12.1990,n.428 e successive modificazioni.

Letto confermato e sottoscritto. .
FILCAMS CGIL Naziorfale - Dott. Sergio Aliprandi Curatore Flaiwi re|Dhtt.ssa Silyia Guelpa
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