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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 12 febbraio 2019 presso il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, si & svolta una riunione per I'espletamento
della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo avviata dalla Societa CA SRL (A BROADCOM
COMPANY) in data 26 novembre 2018.

Hanno partecipato:

- per CA Srl 'avv.to Fabio De Paolis, la dott.ssa Maria Angela Daniela Avignolo assistita dall'’Avv.to Fabrizio Morelli
e dal dott. Davide Maria Testa;

- per Confcommercio MI-LO-MB la dott.ssa Alessandra Setti;

- per Filcams cgil, Fisascat cisl, Uiltucs nazionali rispettivamente in persona dei sig.ri Sandro Pagaria, Marco
Demurtas e Antonio Vargiu unitamente alle strutture territoriali e alle RSA dei siti interessati, in persona dei sig. Vito
Francesco Mazzotta, Francesco Tragni, Felice Santosuosso, Flavia Ponzetti,

- per il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la Dott.ssa Maria Cristina Gregori; \B
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PREMESSO CHE

1) CA SRL (A BROADCOM COMPANY) con sede legale in Milano e unita operative in Roma fa parte del 1
Gruppo multinazionale CA Technologies. Il gruppo € leader nel campo dei software per la gestione dei
servizi di Information technoloy e produce e distribuisce software per la gestione dei sistemi elaborativi
finalizzati a supportare le imprese nella gestione delle funzioni IT in tutti i tipi di ambienti: dai sistemi
“mainframe” alle soluzioni distribuite, virtualizzate, cloud e mobility. Ca Srl, nellambito delle strategie
complessive del Gruppo, si occupa delle fasi di commercializzazione, promozione e marketing, nonché
delle attivita di assistenza tecnica pre e post vendita di prodotti per piattaforme ed ambienti IT diversificati.

2) Con lettera datata 26 novembre 2018, I'azienda ha avviato una procedura di licenziamento collettivo, ai
sensi degli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, dichiarando un esubero totale pari a n. 55 unita lavorative
compresi n. 9 dirigenti secondo i profili professionali e la distribuzione territoriale individuati nella lettera di
avvio della procedura stessa.

3) La societa, al momento dell'avvio della procedura, occupava occupa n. 125 unita lavorative di cui 18
dirigenti.
4) Con nota protocollata da questo Ufficio in data 11 gennaio 2019, la Societa ha reso nota la conclusione
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della fase sindacale con esito negativo e, pertanto, I'azienda e le 0O0.SS e Manageritalia sono state
convocate per I'espletamento della fase amministrativa per il 30 gennaio u.s..

5) All'esito del detto incontro, le Parti ritenendo necessario effettuare ulteriori approfondimenti in ordine alla
procedura in corso, hanno richiesto di aggiornare I'incontro alla data odierna.

6) Nel corso della presente riunione, I'azienda ha preliminarmente rappresentato che, in pendenza della
presente procedura, il numero degli esuberi si & ridotto a n. 43 unita lavorative, di cui 4 dirigenti.

7) Dopo ampio e approfondito confronto le Parti, relativamente al personale con qualifica non dirigenziale,
hanno inteso definire la procedura di licenziamento collettivo avviata dall'azienda in data 26 novembre
2018, come di seguito rappresentato.

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

o

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

La procedura di licenziamento collettivo, avviata dall’Azienda in data 26 novembre 2018, viene conclusa
con accordo per un numero massimo di 39 unita lavorative (senza considerare i dirigenti) secondo i profili
professionali e la distribuzione territoriale individuata nella lettera di avvio della procedura stessa.

c. Le Parti, in deroga a quanto disposto dall’art. 5 della L.223/91, concordano sull'utilizzo dell'esclusivo criterio
della non opposizione al licenziamento.
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d. Il licenziamento potra essere intimato entro il 31 dicembre 2019, come previsto dall'art.8, comma 4 della
L.236/93. ‘
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e. Le Parti concordano sul riconoscimento di un’incentivazione all'esodo il cui importo e le cui modalita di
erogazione sono definite in separata intesa siglata tra le stesse. L'erogazione di tale incentivo &
condizionata alla sottoscrizione di apposito verbale di conciliazione individuale, ai sensi dell'art. 411 c.p.c.
0 412 ter, avanti la Commissione Paritetica Territoriale di Conciliazione delle Controversie interessate.
Le Parti si danno reciprocamente atto, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 4, comma 12, Legge n. 223/1991.che eventuali

vizi della comunicazione di apertura della presente procedura vengono sanati, ad ogni effetto di legge, attraverso il
presente accordo.

Le Parti si danno atto di aver concluso, con esito positivo, la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/1991
relativamente al personale con qualifica non dirigenziale.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dichiara conclusa con accordo la procedura di esame congiunto di cui agli
artt. 4 e 24 della legge n. 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto.
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