VERBALE ACCORDO SINDACALE

AT SENSI DELL'ART. 47 L. N. 428/1990 e ss.mm.

Addi 22 febbraio 2019 in Roma, viale di Villa Massimo 57, presso lo Studio legale Baker&McKenzie

sono presenti:
per FILCAMS - CGIL nazionale, il Sig. Sergio Aliprandi

per UILTUCS nazionale il Sig. Antonio Vargiu

per la Burberry Italy Retail Limited iscritta al registro delle imprese dell’Inghilterra e del Galles
con numero 04362786 e con sede legale in Horseferry House, Horseferry Road, Londra SW1P 2AW,
Regno Unito e avente una sede secondaria italiana con sede legale in Via Montenapoleone 12, 20121,
Milano, iscritta presso il Registro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi, Codice Fiscale
03679480966 (di seguito, “BIRL” o “Societa Incorporata), rappresentata dalla preposta della sede

secondaria, dott.ssa Sandra Braccini,

per la Burberry Italy S.r.l. con sede legale in Via Montenapoleone 12, 20121, Milano, iscritta presso
il Registro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi, Codice Fiscale e Partita IVA n.

12474430159 (di seguito, “BB Italy” o “Societa Incorporante™), rappresentata dall’amministratrice

delegata dott.ssa Sandra Braccini,

entrambe assistite dall'Avv. Luca de Vecchi,
premesso che

e il Gruppo Burberry intende procedere alla fusione per incorporazione di due societa del gruppo e,

~ in particolare, di BIRL in BB Italy. Il Gruppo Burberry intende dunque trasferire tutti i dipendenti
attualmente in forze presso la sede secondaria italiana di BIRL a BB Italy;

e [’intenzione delle societd coinvolte ¢ di perfezionare la fusione con effetto dal 26 marzo 2019 a
seguito dell'esperimento della procedura di consultazione sindacale ai sensi dell'art. 47 della 1. n.
428/1990 e successive modificazioni;

e in data 6 febbraio 2019, ai sensi dell'art. 47 della 1. n. 428/1990 e successive modificazioni, BIRL e
BB hanno comunicato alle OO.SS. nazionali nonché alle RSA I’intenzione di procedere alla

predetta fusione e hanno cosi avviato la procedura di consultazione sindacale;

le Parti, premesso quanto sopra, convengono che:

&Q )




1) nel momento in cui si perfezionera la fusione, tutti i dipendenti di BIRL, inclusi i lavoratori a
tempo determinato, nonché il lavoratore che opera in regime di distacco internazionale, passeranno

tutti alle dipendenze di BB Italy;

2) la Societa Incorporante, ai sensi dell'art. 2112 cod. civ., garantird ai dipendenti trasferiti il
mantenimento della anzianita maturata, di tutti i trattamenti retributivi e normativi goduti alla data

della fusione, nonché I’applicazione del CCNL TDS-Confcommercio;

3) non vi sara, inoltre, alcuna variazione delle attuali sedi di lavoro dei dipendenti di BIRL per effetto

della Fusione;

4) le Parti si impegnano ad incontrarsi entro la data del 30 giugno 2019, al fine di monitorare
I’andamento aziendale in seguito alla fusione e sviluppare il sistema delle relazioni sindacali ai

sensi di quanto previsto dal CCNL applicato;

5) le Parti, infine, si danno reciprocamente atto di avere esperito la procedura ex art. 47 legge
428/1990 e ss.mm.

Letto, confermato e sottoscritto

Milano, 22 febbraio 2019
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