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VERBALF DI MANCATO ACCORDO

Il giorno 10 marzo 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociall, alla presenza de! dott. Alessandro

Righettl, 51 sono incontrate, formalmente convocate,
BRUNQ MAGLI SPA, per I'esperimento della fase amministrativa

le Partl Sociall interessate alla situszione occupazionale dj
della procedura dl licenziamento collettivo ex ortt, 4

@ 24 della legge 228/199155.mm.Ji.

Sono presentl;

-
.
-

e Tt~

per la BRUNO MAGLI SPA, Carlo Zoppelll;

per la FILCAMS CGIL Naz. le, Lucla Anile;

per la FISASCAT CISL Naz. le, Alfredo Magnifico;
per la UILTUCS Naz. le, Antonio Vargiu

PREMESSO CHE

Ia BRUNO MAGLI SPA (d’ora In pal definita “Societs”) - con sede legale a Bologna ed inquadrata al fini Inps nel
settore Commerclo @ indistria - ha avviato con lettera del 26.01,2015 (prot. n. 1839 del 28.01.2015) procedura di
licenziamento collettivo, 8! sensi degli artt. 4 e 24 della legge 223/1991 ss.mm ., dichiarando n. 8 lavorator! In
esubero (su un organico complessivo di n: 51 dipendenti), del quali n. 15 settore commercio e n. 36 settore
industria), di cul n. 4 nel punto vendita di di Agira(EN) e n, 4 nel punto vendita di Serravalle Scrivia (AL).

con successiva nota del 24.02.2015 (Prot. n, 3993 def 02.03,2015 la Societs ha comunicato Ia conclusione con
esito negativo dell’esame conglunto in sede sindacale e, pertanto, questo Ministero, con nota del 04.03.2015

(Prot. n. 4146) ha convocato le Parti Sociali, alla odierna riunione;
In esito al presente Incontro, |a Socletd ribadisce | metivi che hanno portato sl'awio della procedura di

licenziamento, confermando Il carattere strutturale degli esuberi;
Le Parti Sociall, dope un ampio ed approfondito confronto, non giungono pertanto ad una soluzione condivisa

della presente vertanza.
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