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YERBALE DI RINVIO

Il giorno 25 Luglio 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della dott.ssa
Rita De Rinaldis, si € tenuta una riunione per 1’esame della situazione occupazionale di BRIX S.r.L. ai fini
della concessione di un periodo di CIG in deroga ex art. 2 comma 64 della Legge del 28/06/2012, n. 92
“Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita”

Sono presenti:

la BRIX S.r.L. rappresentata da CONFARTIGIANATO -LAPAM nella persona di Lamberto
Bonacini, giusta delega agli atti del Ministero;

per la FILCAMS CGIL Naz.le, Sandro Pagaria;

per la FISASCAT CISL Naz.le, Daniela Rondinelli;

per la UILTUCS UIL Naz.le Gabriele Fiorino.

Per ITALIA LAVORO, Piergiorgio Martufi.

PREMESSO CHE

la BRIX S.r.L. (d’ora in poi Societd), con sede legale e punto vendita a Sassuolo (MO) e altro punto
vendita a Milano, svolge attivita di commercio all’ingrosso di materiali di costruzione, occupando
alle proprie dipendenze n. 12 lavoratori ai quali applica il CCNL Terziario/Commercio ed &
inquadrata ai fini INPS nel Terziario/Commercio, non risulta pertanto beneficiaria degli
ammeortizzatori sociali a regime per requisiti dimensionali;

la Societa con nota del 28.06 2013 (Prot. n.32/0015866/MA003.A001 del 15.07.2013) ha richiesto
all’intestato Ministero un incontro ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 218/2000 utile all’ esperimento
dell’esame congiunto propedeutico alla richiesta di un periodo di Cig in deroga;

il Ministero, pertanto, con nota del 23.07.2013 (Prot.n. 32/0016480/MA003.A001) ha convocato
formalmente le Parti Sociali interessate all’odierna riunione;

in esito al presente incontro, le Parti si sono ampiamente confrontate in ordine alla situazione
aziendale e la Societa, come sopra rappresentata, ha chiesto un breve rinvio al fine di meglio valutare
alcuni elementi. Le Organizzazioni prendono atto di tale richiesta.



TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Ministero del Lavoro, preso atto della comune volontd delle parti, rinvia la riunione a data che sara
stabilita a seguito delle determinazioni assunte dalla Societa.
A tal fine la Societa, come sopra rappresentata, si impegna a comunicare al pill presto tali decisioni.

confermato e sottoscritto.
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