VERBALE DI ACCORDO

In data 3 hovembre 2020, si sono incontrate in modalita da remoto:

la societa Bricocenter Italia S.r.l,, rappresentata dalla Dott.ssa Laura Arioli e dal Dott.

Italo Fusari, assistiti dall’Avv. Massimo Dramis e dai Dottori Massimo Brisciani e Maria
Castiglione Minischetti (la “Societa”)

&

le Segreterie Nazionali della Filcams-CGIL, Fisascat-CiSL e Uiltucs in persona dei

Signori Joice Moscatello, Aurora Blanca e Marco Marroni {le “00.5S.”)

Premesso che

in data 3 Novembre 2020, la Societa e le 00.SS. (collettivamente, le “Parti”) hanno
sottoscritto in sede ministeriale un contratto di espansione ai sensi dell’articolo 41 del
D.lgs. n. 148/2015, come sostituito dalf’articolo 26-quoter del D.L. n. 34/2019
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 58/2019 (il “Contratto di Espansione”);

al paragrafo A) del Contratto di Espansione, rubricato “Programma di Assunzioni”, le
Parti hanno previsto I'impegno della Societa ad assumere un numero complessivo di 10
unita con contratto a tempo indeterminato ed applicazione del CCNL, con profili e
competenze professionali in linea con il piano strategico indicato nelle premesse del
medesimo Contratto di Espansione, secondo la seguente programmazione: n. 5 unita
entro il 30 aprile 2021 e n. 5 unita entro it 31 ottobre 2021;

le 00.5S. hanno richiesto alla Societa la possibilita di incrementare il numero di unita da
assumere ai sensi del paragrafo A) del Contratto di Espansione sopra citato in misura
proporzionale al numero dei dipendenti che effettivamente aderiranno al percorso di
accompagnamento allo scivolo pensionistico di cui al paragrafo C) del Contratto di
Espansione, rubricato “Scivolo Pensionistico”;

la Societa si & dichiarata disponibile ad accogliere la richiesta delle 00.SS. al verificarsi
di determinate condizioni che, da un punto di vista economico, consentano di procedere
ad assunzioni ulteriori ed aggiuntive rispetto a quelle gia previste dai Contratto di
Espansione.

Tutto cid premesso e considerato, le Parti convengono quanto segue.

1)

Qualora {a cifra d’affari conseguita dalla Societa nel corso del 1° semestre del 2021
risulti stabilmente pari o maggiore det 4% rispetto a quella conseguita nel 1° semestre
del 2019 {non essendo comparabile quella registrata nel 2020 a fronte dell’'emergenza
epidemiologica), nel 2° semestre del 2021, in aggiunta alle assunzioni programmate ai
sensi del paragrafo A) del Contratto di Assunzione, la Societa potra incrementare il
numero delle assunzioni programmate (anche mediante trasformazione dei Contrattia
TD in essere) sino ad arrivare complessivamente ad un numero corrispondente a quello
dei lavoratori che avranno effettivamente aderito al percorso di accompagnamento allo
scivolo pensionistico di cui al paragrafo C) del Contratto di Espansione ed avranno
conseguentemente risolto il proprio rapporto di lavoro con la Societa,
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2} Le Parti convengono sin d'ora di incontrarsi con cadenza trimestrale nel corso del 2021
per una verifica in merito agli impegni assunti con il Contratto di Espansione, nonché a
quanto previsto dal presente accordo.

Letto, firmato e sottoscritto.
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